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La musica coral ha sido un medio de primer
orden para la conservacion y transmision de la
cultura vasca a través de generaciones. Pero mas
alld de este valor indudable, la actividad coral
enfocada a los nifos y jovenes supone grandes
beneficios en su desarrollo a nivel fisico, cogni-
tivo, emocional y social.

A través de una exhaustiva extracciéon de da-
tos, este estudio ofrece una perspectiva detalla-
da sobre la situacion actual y los desafios a los
que se enfrenta el sector. Asi mismo recogemos
multiples reflexiones de directores y expertos en
musica coral donde se aprecia la diversidad de
enfoques que conforman nuestro prisma coral.
Pero lejos de ser una mera exposicién de datosy
opiniones, el andlisis de los mismos nos ha per-
mitido proponer posibles vias de trabajo intere-
santes y realistas.

SALUDO

La influencia de las instituciones es fundamental
en la manera en que una sociedad se desarro-
lla, por eso desde la Confederacion de Coros del
Pais Vasco confiamos en que el Departamento
de Cultura del Gobierno Vasco sabra utilizar
esta valiosa herramienta para definir lineas de
actuacion que promuevan el fomento y desarro-
llo de la musica coral vasca, contribuyendo con
ello ala consecucion de una sociedad sana y cul-
turalmente empoderada.

Eva Ugalde

Presidenta de la Confederacion de Coros del Pais Vasco
En Donostia, a 7 de octubre de 2023
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El mundo coral es la expresion musical mas im-
portante que hay en Euskadi. En El Pais Vasco
hay varias orquestas, conservatorios, escuelas
de musica, festivales, sociedades filarmonicas,
temporadas de opera y otros ciclos musicales
que abordan el repertorio cléasico. Sin quitarles
importancia a ninguna de ellos, es obvio que
los coros son los més destacado y lo tinico por
lo que Euskadi puede ser conocida en el ambi-
to musical internacional de manera perdura-
ble. Los coros vascos representan un fenémeno
casi unico en Europa, mientras que el resto de
las instituciones musicales que he mencionado
tienen sus similes en todos los paises europeos,
y en muchos de estos con mayor financiacién e
historia.

El fenémeno coral vasco es un hecho singular
que merece ser estudiado y tenido en cuenta a
la hora de programar politicas culturales en el
mundo de la musica. Varios son los aspectos que
hacen singular a este fenémeno:

o Una base popular no ligada a la educa-
cion reglada en las escuelas. Es llamativo
cdmo estos coros no tienen su base en la
formacion oficial.

« Son formaciones corales no profesionales
Y, por tanto, los miembros cantores, bajo
ninguna circunstancia cobran por actuar,
aunque sea en el plano profesional y, a pe-

ALGUNAS REFLEXIONES SOBRE
EL MUNDO CORAL EN EUSKADI

sar de ello, su entrega y su profesionalidad
son encomiables.

o La resiliencia y durabilidad del mundo
coral en Euskadi es sorprendente. Varias
formaciones corales vienen de la primera
mitad del siglo XX y algunas, incluso, del
siglo XIX, lo cual ha permitido que poda-
mos hablar de tradicién y transmision.

o Una destacable imbricacién en el tejido
social (en Euskadi casi toda la poblacion
tiene un familiar o un conocido que es
o ha sido participe del mundo coral) lo
cual, sin lugar a dudas, ha contribuido a
su longevidad como realidad cultural.

« La extension geografica y la cantidad de
individuos que se implican voluntaria-
mente en el mundo coral; con muy dife-
rentes grados de compromiso, pero mu-
cha gente implicada.

Ahora bien, analizando el presente y el futuro
del mundo coral vasco, se perciben dificultades
¥, en un futuro cercano, problemas mayores; por
ellos creo que es momento de intentar, al menos,
atajar los problemas mds inmediatos y prevenir
en lo posible los futuros.

Los problemas inmediatos son:

« Cada vez hay menos gente interesada en
la musica clasica. Esta no solo es funda-
mental en el repertorio coral, sino que, si
los coros prescindiesen de ella, seria pro-
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bablemente imposible alcanzar niveles
optimos de calidad. La musica popular
ha jugado y juega un papel importante en
el repertorio coral, pero en ningun caso
puede ni debe sustituir al repertorio clasi-
co; ambos han convivido durante décadas
y deben seguir haciéndolo.

« La gente joven, es decir, la posible futu-
ra cantera, esta cada vez mas alejada del
mundo coral. Lo que podia ser una mane-
ra de hacer amigos e integrarse de manera
mas profunda en el entorno social, ha de-
jado de serlo; y lo que es mas, en algunos
casos, en los grupos de amigos y amigas,
en las cuadrillas, el o la coralista es un “bi-
cho raro’, ya no es “guay” estar en un coro.

o Falta de actividad coral. Por un lado, la
sociedad cada vez aprecia menos la mu-
sica coral, y esto hace que cada vez se re-
quiera menos a los coros en eventos de di-
ferente indole. Por otro lado, en el mundo
profesional hay pocas oportunidades de
trabajar a un nivel artistico notable.

« Por desgracia, la sociedad y las personas
que la conformamos queremos vivir en la
inmediatez. Esto supone, por un lado, que
queramos resultados inmediatos, y, por
otro, sin ser plenamente conscientes, que
busquemos que los momentos de con-
centracion sean muy breves, a la vez que
perseguimos continuos estimulos pasaje-
ros que nos lleguen sin esfuerzo. Epitome
de todo ello es el teléfono movil, que nos
ofrece todo tipo de distracciones efime-
ras, cambiantes hasta el infinito, y todo
ello sin ningun esfuerzo, lo cual es anta-
gonico con lo que supone formar parte
de un coro no profesional: esfuerzo, lenta
progresion, repasar detallada y repetitiva-
mente una obra durante meses... Y todo
ello sin remuneracion.

No voy a entrar a enumerar lo positivo que es
formar parte de un coro, porque es obvio que
el esfuerzo, la disciplina, el estudio, el ejercicio
de concentracidn, el trabajo en equipo, el de-
sarrollo de capacidades como son el ritmo, la

imaginacion, etcétera., asi como muchas otras
cualidades, son valores muy positivos para cual-
quier individuo y para la sociedad en la que se
desarrolla.

Lo importante es qué podemos hacer para po-
tenciar el fendmeno coral en nuestro entorno.

El mundo coral ha de seguir pegado a sus ori-
genes y, por ello, en ningtn caso ha de profe-
sionalizarse. Los coros deben tener una minima
estructura profesional administrativa y de direc-
cién y formacion artistica, pero ir mas alla seria
un suicidio.

Hay que buscar mecanismos para incentivar que
los jovenes vuelvan a querer participar en los co-
ros. Posibles maneras de conseguirlo pueden ser
darles mas presencia publica a los coros jovenes
en actuaciones publicas —sobre todo si tienen
importancia social, como puede ser en actos ofi-
ciales— o buscar que en los centros educativos
haya una sensibilidad del personal docente ha-
cia el mundo coral.

En un plano mas general, hay dos aspectos fun-
damentales a abordar. Por un lado, cémo me-
jorar la calidad artistica de los coros; por otro,
conseguir que el coro vasco vuelva a ser sino6ni-
mo de calidad, no porque haya dejado de serlo,
sino porque, sin duda, esa halagiiefia impresion
y fama empiezan a ser percepciones de antafio.
Estos dos aspectos podrian resumirse en “cali-
» <« b2l
dad” y “marca”

Para aumentar la calidad hay que incentivar el
buen trabajo, lo cual es tremendamente com-
plejo dados los sistemas de ayudas. Pero es vital
buscar formas de evaluar de manera periodica
la calidad, justamente para que esta vaya en au-
mento. Los incentivos no solamente tienen que
ser economicos -la idea es que el dinero sirva
para financiar mejoras en el proyecto—, sino que
pueden realizarse estimulando que los coros
mds destacados sean programados para proyec-
tos mas ambiciosos.

Respecto a la marca de los coros vascos, habria
que premiar esa calidad con financiaciéon para
facilitar que los coros trabajen con orquestas
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fuera de Euskadi en proyectos sinfénico-corales.
Si los programadores locales (orquestas, festiva-
les, promotores, etc.) programan a los mejores y
trabajan de manera conjunta con los coros para
ir abordando programas cada vez mas exigen-
tes, podremos volver a llamar la atencion. En
este sentido, seria también interesante fomentar
las producciones escénico-corales (con y sin or-
questa) que pudiesen girar incluso internacio-
nalmente.

Todos ganaremos mas de lo imaginado si conse-
guimos reactivar el sector coral vasco.

Patrick Alfaya

Director artistico de la

Quincena Musical de San Sebastian
Donostia, enero de 2023






El “Informe sobre agrupaciones corales infanti-
les y juveniles de la Comunidad Auténoma Vas-
ca, promovido por la Confederacion de Coros
del Pais Vasco y encargado por el Departamento
de Cultura del Gobierno Vasco el 21 de octubre
de 2022, tiene como objetivo ofrecer una valora-
cién cuantitativa y cualitativa de la realidad del
movimiento coral infantil y juvenil del Pais Vas-
co, asi como generar una hoja de ruta que recoja
propuestas generales y medidas concretas para
la reestructuracion y el fomento de la dindmica
coral en el territorio vasco.

En su disefio han participado, por un lado, tres
representantes de la Confederacion del Pais Vas-
co: Eva Ugalde (presidenta), David Azurza (se-
cretario técnico) y Gorka Miranda (vocal). Ellos
han sido los responsables de marcar la pauta
para el disefio de las tablas para la recabacion
de datos, asi como para el desarrollo de la pro-
puesta de una hoja de ruta, y de contactar a los
profesionales de la gestion y la direccion para la
aportacion de reflexiones en el Anexo I. Por otro
lado, dos profesionales externas con un perfil
académico y cientifico: la doctora Nuria Fer-
nandez-Herranz, profesora y directora de coro,
quien se ha encargado de realizar los estudios so-
bre canto coral y sociedad, asi como del analisis
de datos de los Bloques 3 y 4; y la doctora Marta
Garcia Rodriguez, profesora e investigadora en
el ambito de las humanidades y experta en di-
vulgacion musical, quien ha realizado labores de

INTRODUCCION

coordinacién y supervision general del informe,
gestion general del censo, analisis de datos de los
Bloques 1y 2,y redaccion de la justificacion y de
la propuesta de hoja de ruta.

El desarrollo y la exposicion de los diversos pro-
yectos incluidos en la hoja de ruta (ver: Propues-
ta de una hoja de ruta, p. 64) fueron detallados
en cinco reuniones a lo largo del primer cuatri-
mestre de 2023, en las que participaron activa-
mente los tres representantes de la Confedera-
cion de Coros del Pais Vasco (Eva Ugalde, David
Azurza y Gorka Miranda) y la doctora Marta
Garcia Rodriguez.

La prospeccion de datos fue iniciada en octubre
de 2022 y cerrada en julio de 2023. La presenta-
cion del informe preliminar tuvo lugar en la sede
del Gobierno Vasco, en Vitoria-Gasteiz, el 6 de
junio de 2023, en una reunion entre los citados
representantes de la Confederacion de Coros del
Pais Vasco, la doctora Marta Garcia Rodriguez,
Aitziber Atorrasagasti (directora de Promocion
de la Cultura) e Imanol Arana (técnico del De-
partamento de Cultura y Politica Lingiiistica).
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Presentacion de la Confederacion de
Coros del Pais Vasco

Euskal Herriko Abesbatzen Elkartea-Confede-
racién de Coros del Pais Vasco (EAE) retine a
diferentes federaciones corales del Pais Vasco:
Federacion de Coros de Bizkaia (BAE), Federa-
cion de Coros de Gipuzkoa (GAF), Federacion
Alavesa de Coros (AAE), Arabatxo (Federacion
de Coros Infantiles de Araba) y Federacion de
Coros de Iparralde (IAE).

EAE asume las actividades que excedan del am-
bito de cada una de las federaciones territoriales
y les ofrece servicios de asesoria y orientacion en
todos los aspectos relativos a su vida coral e ins-
titucional. Asi mismo representa a sus asociados
ante instancias superiores y desarrolla vinculos
y herramientas para el desarrollo, fomento y di-
fusion de la actividad coral en el Pais Vasco.

Se constituyd en 1984 y el Gobierno Vasco reco-
nocio a EAE en febrero de 2004 como Asocia-
cion de Utilidad Publica.

Desde su fundacion, la Confederacién de Coros
del Pais Vasco ha llevado a cabo multitud de ac-
tividades de formacion, dinamizacién y difusién
del canto coral, de las que han podido benefi-
ciarse varias generaciones de cantores y direc-
tores del Pais Vasco, y gracias a las cuales el te-
jido coral vasco se ha enriquecido y fortalecido
como simbolo cultural e identitario.

Actualmente, la Confederacién de Coros del
Pais Vasco gestiona y dinamiza de manera
periddica y activa las siguientes actividades y
cursos.

Academia de Direccion Coral

Desde 1982 la Academia de Direcciéon Coral
del Pais Vasco surgen con la pretensién de res-
ponder a las insuficiencias que presentan las
enseflanzas musicales regladas de escuelas de
musica y conservatorios en lo que respecta a la

formacion en la direccion coral. Se trata de uno
de los mas antiguos cursos de direccion coral en
el panorama nacional, avalado por sus mas de
40 afnos de trayectoria y por la reconocida ca-
lidad en el mundo coral. Ofrece varios niveles
de formacion desde el nivel inicial hasta el de
perfeccionamiento. Cuenta con los/as mejores
profesionales, tanto nacional como foraneo, de
la actualidad coral.

Siguiendo un patrén de formacién intensiva,
durante 6 dias consecutivos los/as alumnos/as
reciben clases especificas de direccidn coral, se-
siones individuales y conjuntas de técnica vocal
y charlas especificas sobre temas que contribu-
yan a la adquisicion de conocimientos y, por ex-
tension, a la mejora de la direccion.

Coro de Jovenes de Euskal Herria
(EHGA)

Surge impulsado por esta Confederacién de Co-
ros del Pais Vasco en 2016 con una seleccion de
40 de las mejores voces jovenes de Euskal Herria.
Euskal Herriko Gazte Abesbatza realiza estric-
tas pruebas de acceso a sus filas en las que exige
una gran experiencia coral previa, voces de gran
calidad sonora y alto nivel de lectura musical. Se
conforma asi un grupo coral de muy alto nivel
y exigencia liderado por los/as mejores profe-
sionales del sector, al que se le brindan oportu-
nidades de crecimiento, profundizacién y for-
macioén coral especifica con el objetivo de crear
un sustrato joven de gran calidad tanto para los
cantantes como para el desarrollo de las compe-
tencias de directores/as noveles vascos, de ma-
nera que en el futuro apuesten por novedosos
proyectos corales en el Pais Vasco y pueda llegar
a generar, incluso, iniciativas corales profesio-
nales. Ha ofrecido conciertos en los mejores es-
cenarios tanto nacionales como internacionales
obteniendo diversos galardones y participado
como embajador vasco en certamenes y festiva-
les diversos como el Gran Premio Europeo de
Canto Coral.
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Curso de Pedagogiay
Dinamizacion de Coros Infantiles

El curso de Pedagogia y Dinamizacion de Coros
Infantiles, surge, impulsado por esta Confede-
raciéon en 2002 con el objetivo fundamental de
ofrecer recursos a nivel vocal, didactico y peda-
gogico especialmente dirigidos a directores/as
de coros infantiles, para que estos puedan desa-
rrollar sus aptitudes y enriquecer sus habilidades
como formadores de pequeios/as cantores/as.

Ediciones de musica coral

Desde sus inicios la Confederacion de Coros del
Pais Vasco ha sido consciente de la riqueza de la
produccion coral vasca y ha realizado ediciones
de repertorio nunca antes publicado, asi como
recopilaciones antologicas de las mejores obras
vascas tanto para coros infantiles como mixtos.
Por citar las mds recientes, en 2017 presentd
Ahaire en el World Choral Symposium on Choral
Music (Simposio Coral Mundial sobre Musica
Coral), celebrado en Barcelona como una colec-
cidn de 50 obras de musica coral vasca, desde
el Renacimiento hasta la actualidad, muestra
de la riqueza y la variedad del patrimonio coral
vasco. En breve verd la luz una excelente recopi-
lacién de la obra coral de Pablo Sorozabal, que
por paraddjico que pueda parecer siendo, como
es, uno de los compositores vascos de mayor re-
nombre, en su gran mayoria son desconocidas
o muy poco interpretadas por el mundo coral
Vasco.

Ayudas a los Proyectos Corales
Referenciales

Surgen en 2018 impulsadas por el Departamen-
to de Cultura del Gobierno Vasco y gestionadas
desde su inicio por la Confederaciéon de Coros
del Pais Vasco. Encaminadas a consolidar y re-
forzar las estructuras de los coros que musical-

mente han demostrado capacidad organizativa,
asi como un destacado nivel de calidad interpre-
tativa.

Entendemos que es el paso previo para que en
algin momento podamos disponer de estruc-
turas solidas, alejadas de personalismos, con un
nivel tanto de formacion de los intérpretes como
de los equipos rectores musicales totalmente
profesionalizado.

Ademas, estas ayudas complementan el papel
de la Confederacién de Coros como un érgano
que sirve para establecer relaciones mas sélidas
y directas con las instituciones, y que ofrece un
servicio y confiere, al mismo tiempo, a las agru-
paciones de mayor nivel musical un sentido de
pertenencia al mundo coral federativo.

Con todo, la Confederacién de Coros del Pais
Vasco lleva casi 40 afios trabajando a favor de los
coros de Euskal Herria, ofreciendo nuevo mate-
rial y formacion a directores y directoras, orga-
nizando encuentros e intercambios y mediando
entre programadores y coros para dinamizar los
coros de base. Con el presente informe pretende,
asimismo, abrir una via a la investigacion en el
ambito del movimiento coral vasco y, mas con-
cretamente, en la etapa infantil y juvenil.

Justificacion de la investigacion

El movimiento coral vasco, tanto en su modelo
orfeonistico como en el de las sociedades co-
rales, se ha desarrollado de manera estable y
sostenida desde sus inicios en la segunda mitad
del siglo XIX, gracias a lo cual se ha fortaleci-
do y ampliado la red de coros vascos y multi-
plicado el nimero de cantores activos (ver: El
movimiento coral vasco como elemento cul-
tural diferencial, p. 57). Por su estructura, las
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asociaciones corales tienden a pervivir durante
largos periodos de tiempo: ejemplos reconoci-
dos y paradigmaticos de ello son, entre otros,
la Sociedad Coral de Bilbao (fundada en 1886),
el Orfe6n Donostiarra (fundado en 1897), el
Orfeén Bergarés (fundado en 1923) y el Coro
Easo (fundado en 1940), todos ellos activos
hoy en dia. Este impulso histérico ha sido po-
sible, entre otros factores, gracias a la estrecha
colaboracidn entre las instituciones publicas y
las agrupaciones corales.

Sin embargo, y a pesar del tradicional arrai-
go cultural que posee el canto coral en nuestro
territorio, en los ultimos afos diversos agentes
culturales y profesionales de la direccién coral
y de la pedagogia musical han hecho notar un
retroceso en el desarrollo del tejido coral vasco,
especialmente en lo que respecta a la etapa in-
fantil y juvenil, que se hace patente en el des-
censo general en el numero de integrantes y en
la desaparicion de algunas agrupaciones corales
locales.

La presente investigacion parte de la premisa de
que el movimiento coral vasco, a pesar de ser
un elemento histdrico y estructural en el ambito
musical, sociocultural e identitario, se encuentra
en una situacion de crisis. La etiologia de esta
crisis es variada y compleja, y se encuentra liga-
da a los numerosos cambios que las sociedades
tecnoldgicas han sufrido en las tltimas décadas,
incluida la excepcional situacion sanitaria vivida
en el aflo 2020: la obligatoriedad de mantener
distancia fisica, la restriccion de aforos, la cance-
lacién de eventos y, en general, las limitaciones
impuestas a las actividades colectivas han gene-
rado actitudes de resistencia hacia los conjuntos
y, especialmente, hacia las agrupaciones corales.

Con todo, la hipdtesis general de trabajo de esta
investigacion es que existen ciertos factores so-
cioculturales que podrian estar condicionando
el desarrollo de los coros vascos, poniendo en
jaque su pervivencia, mermando la formacién
coral en la etapa infantil y juvenil y, en conse-
cuencia, limitando las posibilidades de mante-
ner los referentes corales en el futuro. Algunas

de las derivas socioculturales que, en los tltimos
afos, han podido influir en el desarrollo de la
actividad coral y contribuir con la profundiza-
cion de esta crisis son, entre otras:

o El descenso general de la natalidad y la
paulatina inversion de la piramide demo-
grafica.

o La pérdida de presencia e importancia y
la desvalorizacion general de las activida-
des artisticas y humanisticas en la reali-
dad sociocultural, tanto en su percepcion,
como en el nivel de participaciéon social
que se da en ellas.

o El cambio de referentes de las iniciativas
socio culturales y educativas hacia otros
ambitos distintos de la esfera coral. En lo
que respecta a este cambio de referentes,
se observa una marcada desviacion en
cuanto a la consideracion de las agrupa-
ciones corales como referentes culturales,
asi como una paulatina disminucion de la
presencia del canto conjunto o coral en
el imaginario colectivo y educativo. Esta
pérdida es debida, en parte, a un cambio
en los patrones de formacion vocal, ya no
tan orientada hacia los coros, sino a la re-
produccién de modelos de caracter mas
individualizado o individualista en los
que no se priman la colectividad ni el tra-
bajo en comun. Reflejo de ello es la proli-
feracion y el éxito de programas de televi-
sion y talent shows de diversa indole, cen-
trados en la consecucién de una supuesta
excelencia personal que no revierte en la
construccion de lo comun.

o El desequilibrio de orientaciones e inte-
reses en perspectiva de género, a conse-
cuencia de la cual el numero de chicos
que cantan en coros es sustancialmente
menor al del nimero de chicas. Este he-
cho, del cual hay registros escritos desde
el comienzo del siglo XX, y que a princi-
pios de los anos noventa fue denomina-
do “el problema de los chicos perdidos”
(Koza 1993, 219), es mas acusado en la
adolescencia, cuando los procesos de
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muda de voz y los cambios evolutivos in-
herentes a la pubertad, asi como la adap-
tacion a ciertos los estereotipos y roles de
género social y culturalmente definidos,
dificultan la permanencia de los chicos en
los coros.

o El desincentivo, la ralentizacion y la au-
sencia general de respaldo institucional
para promover la creacion, el impulso y
el desarrollo de todas las dindmicas aso-
ciativas culturales de base, entre las que se
encuentran las asociaciones corales.

o La depreciaciéon de la voz como instru-
mento y herramienta de expresiéon musi-
cal y emocional de primer orden.

o La falta de desarrollo de un modelo
propio de formaciéon y dinamizacién
coral que promueva la formacion,
institucionalizacion e inversion en el mo-
vimiento coral infantojuvenil de base y,
por tanto, que fomente su arraigo en el
contexto sociocultural.

Muchas de esas derivas son, como puede apre-
ciarse en las reflexiones recogidas en el Anexo
I, compartidas con preocupacion por profesio-
nales de la direccion y la gestion coral, asi como
por promotores y agentes culturales que traba-
jan habitualmente con coros. En lo que respecta
al movimiento coral vasco, se ha observado que
existen también ciertas realidades que son, al
mismo tiempo, causa y consecuencia de dicha
crisis, pues lo introducen en un circulo vicioso
de desincentivo y ralentizacion de la dindmica
coral. Entre ellas, se destacan las siguientes:

o Pérdida de dinamica asociativa en el
mundo coral.

« Envejecimiento general del sector coral.

« Ausencia de coros infantiles, juveniles, di-
rectores/as y asociaciones con capacidad
para promover iniciativas corales.

o Falta de incentivo en la poblaciéon mas-
culina, reflejado en una menor participa-
cién de chicos que de chicas en los coros,
independientemente del perfil de edad.

» Pérdida de arraigo y de transmision del
movimiento coral en el entorno socio-
cultural vasco, que afecta y desvaloriza
de manera directa —en las personas que
participan activamente en las iniciativas
corales: coralistas, familias, directores/as,
promotores/as o programadores/as— e in-
directa —en el publico real y potencial- los
valores, las dindmicas, los conocimientos
y las competencias asociadas a la activi-
dad coral, en especial aquellas que con-
ciernen al espectro infantil y juvenil.

 Baja especializacion y profesionalizacion
del sector, reflejada en la falta de profesio-
nales con titulaciéon superior (direccion,
canto, pedagogia musical...) con vincula-
cién laboral al coro en el que ejercen su
actividad o con competencias especificas
en el dmbito de la pedagogia coral infantil
y juvenil.

En dltima instancia, las consecuencias de esta
crisis suponen no solamente una pérdida so-
ciocultural incalculable, sino también un fra-
caso educativo de colosal dimension. El Plan
Estratégico Cultura 2028', elaborado por el
Departamento de Cultura y Politica Lingtiistica
del Gobierno Vasco y aprobado por el Conse-
jo de Gobierno el 14 de marzo de 2023, aunque
no considera que la oferta de las agrupaciones
corales sea un referente al mismo nivel que las
orquestas publicas profesionales o los festivales
(p. 24), estima que la actividad coral supone el
14’6% de la actividad concertistica en el ambito
de la musica clasica (p. 32). Dentro de su prime-
ra linea de actuacion, “Multiplicar las oportuni-
dades de desarrollo del talento creativo” (p. 57).
apuesta por:

1.5.1. Fomentar el tejido de quienes se de-
dican a la cultura por aficion o por inicia-

! El texto integro esta disponible en: https://www.euskadi.
eus/gobierno-vasco/-/noticia/2023/el-consejo-gobier-
no-aprueba-plan-estrategico-cultura-2028-que-busca-
mayor-centralidad-cultura-sociedad-consejo-gobier-
no-14-3-2023/ (consultado el 14 de julio de 2023).
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tiva popular, prestando especial atencion a
coros y grupos de danza.

Por ello, la Confederaciéon de Coros del Pais
Vasco considera de gran urgencia e importan-
cia actuar de manera coordinada con las insti-
tuciones, los agentes y promotores culturales y
las federaciones que dan soporte al tejido coral
vasco para poder revertir la actual tendencia y,
asi, resituar la actividad coral infantil y juvenil
en un lugar destacado de las programaciones di-
dacticas y culturales.

Plan general de la investigacion

La presente investigacion tiene como objetivo
principal testar las hipotesis propuestas, fruto
de la observacion del desarrollo del movimiento
coral en la etapa infanto-juvenil en los dltimos
anos, mediante la realizacion, en primer lu-
gar, de un censo general de los coros infantiles
y juveniles del Pais Vasco que tenga en cuenta
diferentes atributos y caracteristicas de los co-
ros: datos estadisticos por provincias, aspectos
ligados a la competencia vocal y a la dinamica
interna, datos cuantitativos sobre el nimero de
componentes, informacion sobre el perfil de las
personas encargadas de la direccion de los coros
y su nivel de profesionalizacion, datos sobre la
estructura interna de los coros y sus medios de
financiacion, entre otros (un desglose completo
de los campos definidos para la recabacion de
datos puede encontrarse en el apartado “2.2.
Descripcion de los campos para la prospeccion”
y en el “Anexo II: Tablas utilizadas para la pros-
peccidn de datos censales”).

Los datos recabados seran utilizados para reali-
zar una valoracion de las debilidades y fortalezas
del tejido coral infantil y juvenil, asi como para
la deteccion de amenazas y oportunidades de
mejora en dicho campo, llevando a cabo lo que
se conoce como un analisis DAFO de la reali-
dad que reflejan dichos datos. Se han empleado,

para ello, diversos medios graficos que recogen
la informacion correspondiente a cada campo
de prospeccion. Este analisis ha sido realizado
por las dos profesionales externas con las que
ha contado la Confederacion de Coros del Pais
Vasco en el desarrollo de este informe: la Dra.
Nuria Fernandez Herranz y la Dra. Marta Gar-
cia Rodriguez.

A continuacién, la Dra. Nuria Fernandez He-
rranz ofrece una revision bibliografica de los es-
tudios mas recientes sobre el canto coral. Dicho
apartado incluye:

« una breve resefa historica sobre el canto
coral en el Pais Vasco que rastrea el origen
y el desarrollo del movimiento coral vas-
co desde la segunda mitad del siglo XIX;

o un apartado que retne los principales
resultados de las investigaciones sobre el
efecto positivo de las agrupaciones cora-
les en la sociedad y en el desarrollo del
capital social;

« una revision bibliografica y un estado de
la cuestion sobre los comprobados bene-
ficios del canto coral no solamente para
la etapa infantil y juvenil, sino también
en la poblacion general y en poblaciones
especificas como los adultos mayores,
personas que se encuentran en entornos
penitenciarios o con problemas de salud
mental.

El corolario de la prospeccion de datos y de los
estudios sobre canto coral se materializa en una
hoja de ruta cuyo principal objetivo es lograr la
reactivacion y garantizar la pervivencia del sec-
tor coral vasco. Para ello, se han disenado diver-
sas propuestas que siguen tres lineas fundamen-
tales de actuacion: una primera linea orientada
a erigir estructuras para la creacién y el man-
tenimiento de coros infantiles y juveniles; una
segunda linea que persigue adoptar medidas di-
rigidas a la dinamizacion y a la direccién, apos-
tando por la profesionalizacion, la formaciéon
y el ascenso de dichas figuras dentro del sector
coral, cultural y educativo; y una tercera linea
centrada en el impulso a las iniciativas corales



INTRODUCCION

23

mediante el establecimiento de colaboraciones
entre instituciones, agentes culturales y las dis-
tintas federaciones de coros del Pais Vasco.

Por ultimo, el Anexo I recoge reflexiones y apor-
taciones que profesionales ligados al sector coral
—ya sea mediante la programacion de eventos
culturales, la gestion de instituciones y agrupa-

ciones musicales, la direccién de agrupaciones
corales o la ensefianza de asignaturas de Coro-
han realizado sobre la realidad y la situacion de
los coros infantiles y juveniles del Pais Vasco. En
el Anexo II, por otra parte, se reflejan las tablas
utilizadas para la prospeccion de datos.
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En el presente capitulo se muestran los resulta-
dos del censo de los coros infantiles y juveniles
de la Comunidad Auténoma Vasca. Tras una
breve explicacion de la metodologia empleada
para la prospeccion de datos y una descripcion
de los campos de datos empleados para dicha
prospeccion, se realiza una exposicion, un anali-
sis y una valoracion de los resultados obtenidos.

Metodologia para la prospeccion de
datos

La prospeccion de datos se ha realizado me-
diante contacto directo con los centros (ya sean
ensefianzas de régimen general o ensefanzas
de régimen especial), cuya base de datos se ha
obtenido mediante el buscador de centros de
Ikasgunea del Gobierno Vasco, accesible en su
pagina web?, asi como con las asociaciones co-
rales mediante el Registro General de Asociacio-
nes del Pais Vasco. Las diversas federaciones de
coros provinciales y la Asociacion de Escuelas
de Musica del Pais Vasco han facilitado también
la obtencion de datos de contacto e informacion.

% disponible en el siguiente enlace: https://ikasgunea.
euskadi.eus/es/buscador-de-centros

LA COMUNIDAD AUTONOMA VASCA

Los datos han sido recogidos, asimismo, me-
diante un formulario de respuestas disefiado es-
pecificamente para cumplir con los campos des-
critos por el equipo técnico y las profesionales
externas, gracias al cual se ha generado una base
de datos que ha servido para extraer graficos de
datos y estadisticas.

Descripcion de los campos para la
prospeccion

A continuacion, se detallan las caracteristicas y
la justificacion los campos para la prospeccion
de los datos censales de los coros infantiles y ju-
veniles de la CAPV.

Bloque 1.
Datos estadisticos generales

Se incluyen aqui los datos estadisticos generales
de cada coro, lo que nos ofrece una panoramica
sobre la dispersion de los coros infantiles y juve-
niles por provincias y municipios. Se ha prestado
especial atencion al perfil de los coros, esto es, a
la tipologia del centro en el que se enclava cada
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agrupacion, con el objetivo de conocer el tejido
formativo y asociativo en el que se desarrolla la
actividad coral vasca y detectar posibles ambitos
de mejora y oportunidades de desarrollo.

Existen tres grandes categorias de organizacio-
nes en las que se enclavan los coros infantiles y
juveniles de la CAPV:

« Las ensenanzas de régimen general, a las
que pertenecen todos los colegios, ya sean
de la red publica o de la red privada/con-
certada.

« Las ensefanzas de régimen especial, entre
las que se distinguen las regladas (conser-
vatorios) y las no regladas (escuelas de
musica publicas y privadas).

« Asociaciones inscritas en el Registro Ge-
neral de Asociaciones del Pais Vasco.

Por otro lado, se ha registrado si los coros estan
federados en alguna de las federaciones de coros
provinciales de la CAPV: Federacion de Coros
de Gipuzkoa, Federacion de Coros de Bizkaia,
Federacion de Coros de Alava y Arabatxo (Fe-
deracion Alavesa de Coros Infantiles). Conocer
el nivel de alcance y arraigo de las federaciones
en el tejido coral permite realizar previsiones
mas acertadas sobre posibles riesgos o desafios
que puedan presentarse en el futuro, asi como
elaborar propuestas y planes de actuaciéon mas
ajustadas a la realidad.

Bloque 2.
Aspectos dindmicos y competenciales

Con el objetivo de poder hacer una valoracién
del perfil de los coros censados desde una pers-
pectiva que tenga en cuenta aspectos de dinami-
zacion grupal y de competencia vocal y artistica,
se han recogido datos en funcién de tres cate-
gorias:

o Componentes de los coros. El numero de
coralistas se analiza bajo dos variables:
el sexo y la edad. Para esta ultima se han
definido cuatro franjas que se correspon-

den con las distintas etapas formativas

y evolutivas: 6-12 afos (infancia / ense-

fanza primaria), 13-18 afos (adolescen-

cia / ensefianza secundaria), 19-23 anos

(juventud / ensefianza superior y mundo

laboral), mas de 24 afos (adultez / mundo

laboral).

o Repertorio. Esta categoria pretende ofre-
cer datos para determinar el nivel de
competencia artistica y vocal de los coros,
para lo cual se distinguen tres subcatego-
rias:

1. el nimero de voces a las que estan es-
critas las obras que interpreta el coro
(1 voz, 2 voces, 3 voces, 4 voces, mas
de 4 voces).

2. el acompanamiento de las obras que
interpreta el coro (a capella, piano, or-
gano, orquesta, conjunto instrumen-
tal).

3. la composicion de las voces del reper-
torio, esto es, si el coro trabaja a voces
mixtas o a voces iguales.

« Nivel de actividad. Las actuaciones, igual-
mente, se analizan bajo dos variables: la
primera es la localizacion, que hace refe-
rencia al ambito geografico en el que tiene
lugar cada evento (local, provincial, auto-
ndémico, estatal, internacional); la segun-
da es el tipo de gestion, esto es, si dichas
actuaciones han sido autogestionadas por
el coro o si, por el contrario, han sido pro-
ducidas por terceros.

Bloque 3.
Perfil de la direccion

En lo que respecta al perfil de los/as directores/
as de los coros, y en aras de poder valorar el ni-
vel de especializacion y de profesionalizacion,
asi como las competencias de las personas en-
cargadas del desarrollo de los coros, se plantea
una prospeccion que presta especial atencion a
aspectos referentes a la formacion. Se ha dividi-
do ésta en tres grandes categorias:
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o Titulos de enseflanzas musicales regla-
das, los cuales han registrado teniendo en
cuenta dos variables:

- Eltipo de ensenanza. A este respecto se
han contemplado los estudios de: Di-
reccién de Coro, Direccion de Orques-
ta, Canto, Pedagogia Musical y Otras
especialidades musicales.

- El nivel de ensefianza. Atendiendo a
los titulos vigentes y homologados ac-
tualmente, se han tenido en cuenta los
datos correspondientes a: Grado Supe-
rior, Titulo Superior (Plan del 66), Gra-
do Profesional y Grado Medio (Plan
del 66).

o Acreditaciones de ensefianzas musicales
no regladas. Teniendo en cuenta las ense-
fianzas existentes, se ha tenido en cuenta
si los directores han alcanzado un Nivel
III en las especialidades de Canto o Di-
reccion de coro.

o Cursos. Se incluyen aqui la Academia de
Direccién de la Confederacion de Coros
del Pais Vasco (Nivel 1, Nivel 2, Nivel 3) y
cursos de otras federaciones de coros del
Pais Vasco, asi como otros cursos ligados
a la direccion de coros o a la pedagogia
coral infantil y juvenil.

Por dltimo, se han recabado datos sobre el régi-
men laboral en el que se encuentran las personas
encargadas de la direccion de los coros, para lo
cual se han definido las siguientes posibilidades:
régimen de auténomos, personal contratado,
funcionario (interino o de carrera) o, por ulti-
mo, si se trata de una vinculacion voluntaria.

Bloque 4.
Estructura y organizacion

Con el objetivo de obtener una imagen lo mas
detallada posible sobre la estructura y la organi-
zacién interna de los coros, asi como de su esta-
bilidad y del nivel de profesionalizacién de dicha
estructura, se han definido cuatro categorias:

 Lugar de ensayo. Se ha contemplado si el

local o el espacio en el que ensaya habi-
tualmente el coro (exceptuando ensayos
extraordinarios) se sitia en el centro edu-
cativo al que pertenece el propio coro, si
se trata de un local en propiedad, si es
cedido por el ayuntamiento, si es cedido
por otras entidades privadas, si es un lo-
cal parroquial o si se trata de otro tipo de
local.
Régimen de matriculaciéon. En lo que
respecta a la relacion de los coralistas
con respecto a la estructura coral, se ha
registrado si se trata de una actividad in-
cluida en la matricula general del centro
educativo al que pertenece, si va asociada
al pago de una matricula especifica para
participar en el coro, si se contempla el
pago mediante una cuota de socio/a o si
se trata de una actividad no vinculada a
ningun régimen de matriculacion.
Profesionales vinculados al coro (excep-
tuando a la persona encargada de la di-
reccion). El nivel de especializacion y de
profesionalizacién, asi como la dispo-
nibilidad de la estructura profesional de
los coros, se ha registrado el numero de
profesionales teniendo en cuenta dos va-
riables:

- el tipo de profesional: personal de ges-
tion y administracion, pianistas o re-
pertoristas, profesores/as de técnica
vocal, otros profesionales

- el tipo de vinculacion: si realizan su la-
bor mediante vinculacion laboral o de
manera voluntaria.

Financiacién. Por un lado, se ha contem-
plado si los coros reciben algun tipo de
subvencidn vy, de ser asi, de qué entidades
(Ayuntamientos, Diputaciones, Gobier-
no Vasco, INAEM, Otras); por otro, se
ha registrado un porcentaje aproximado
del origen del presupuesto anual del coro
con el objetivo de conocer y analizar el
nivel de financiacién interna y externa
existente.
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Exposicion, analisis y valoracion de
los resultados

La presente seccion tiene por objeto exponer y
detallar, por medio de tablas y graficos, los re-
sultados obtenidos mediante la prospeccion de
datos, asi como valorar y analizar sus implica-
ciones de manera comparativa’.

Bloque 1.
Datos estadisticos generales

El presente bloque recoge los datos estadisticos
generales relativos a la situacién (por provin-
cias) y al perfil de los coros infantiles y juveniles
del Pais Vasco. Actualmente, estos coros presen-
tan cuatro perfiles generales: aquellos que de-
sarrollan su actividad dentro de las ensefanzas
de régimen general (ya sean colegios publicos o
concertados), los que lo hacen mediante las en-
seflanzas de régimen especial regladas (conser-
vatorios), ensefianzas de régimen especial no re-
gladas (escuelas de musica publicas y privadas)
y las asociaciones corales.

La prospeccion de datos llevada a cabo para la
redaccion del presente informe ha registrado un
total de 134 respuestas, es decir: se han recabado
datos de un total de 134 coros infantiles y juve-
niles de diferentes perfiles; algunos centros de
enseflanza de régimen especial no reglada han
afirmado tener coro, pero al no haber podido
recabar los datos necesarios, no ha sido posible
contabilizarlos como respuestas positivas para el
analisis. El desglose de dichos centros de ense-
flanza puede encontrarse en el correspondien-
te apartado de este primer bloque. En cuanto
al perfil de los coros censados, encontramos 48
que pertenecen a centros de ensenianzas de régi-
men general, 11 que pertenecen a centros de en-

3 Esta labor ha sido llevada a cabo por las profesionales
externas con las que se ha contado en el desarrollo de
este informe: la Dra. Nuria Fernandez-Herranz y la Dra.
Marta Garcia Rodriguez.

seflanza de régimen especial regladas (conserva-
torios), 52 que pertenecen a enseflanzas de régi-
men especial no regladas (escuelas de musica)
y 25 que pertenecen a asociaciones. Entre ellos,
encontramos dos coros que podrian considerar-
se de perfil mixto: el coro Leioa Kantika Korala,
perteneciente al mismo tiempo al conservatorio
municipal de Leioa y a la escuela de musica mu-
nicipal de Leioa; y Gaudeamus Korala, pertene-
ciente al mismo tiempo de la escuela de musica
privada Julia Foruria (Gernika) y a la asociacion
surgida de ella. Estos perfiles mixtos explican la
diferencia entre el nimero de respuestas en re-
cogidas en el censo y el nimero de coros asocia-
dos a los distintos perfiles.

Perfil de los coros censados Niimero de Respuestas
coros
Ensefianzas de régimen general 48
Ensefianzas de régimen especial n
regladas: conservatorios
136*
Ensefianzas de régimen especial no 5
regladas: escuelas de musica
Asociaciones 25

Perfil de los coros censados

B Ensefianzas de régimen
general

Ensefianzas de régimen
especial regladas:
conservatorios

Ensefianzas de régimen
especial no regladas:
escuelas de musica

B Asociaciones

En cuanto a la dispersion por provincias de los
coros infantiles y juveniles, encontramos 69 co-
ros en Gipuzkoa, 50 en Bizkaia y 15 en Araba.
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Coros infantiles y juveniles en la CAPV
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De otro modo, y atendiendo a los datos reca-
bados en esta prospeccion, el 52% de los coros
infantiles y juveniles de la Comunidad Auténo-
ma Vasca pertenecen al territorio histérico de
Gipuzkoa, el 37% pertenece a Bizkaia y el 11%
pertenece a Araba; de modo que mads de la mi-
tad de los coros censados se concentran en Gi-
puzkoa.

Dispersion por provincias de los coros infantiles y juveniles
de la CAPV

B Gipuzkoa
Bizkaia

Araba

A continuacion, se desglosa de manera mas pro-
fusa y detallada el perfil de los coros censados en
cada provincia.

En Gipuzkoa, encontramos 17 coros pertene-
cientes a centros de ensefianza de régimen gene-
ral, 3 coros de centros de ensefianza de régimen
especial regladas (conservatorios), 31 coros per-
tenecientes a centros de ensefianza de régimen
especial no regladas (escuelas de musica) y 18
coros pertenecientes a asociaciones. Resulta lla-
mativo que haya mas asociaciones corales que
escuelas con coro.

Perfil de los coros censados en Gipuzkoa

=i
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general

Ensefianzas de régimen
especial regladas:
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B Asociaciones

En Bizkaia, encontramos 22 coros pertenecien-
tes a centros de ensefianza de régimen general, 7
coros de centros de enseflanza de régimen espe-
cial regladas (conservatorios), 17 coros pertene-
cientes a centros de ensefianza de régimen espe-
cial no regladas (escuelas de musica) y 6 coros
pertenecientes a asociaciones®.

Perfil de los coros censados en Bizkaia

M Ensefianzas de régimen
general

Ensefianzas de régimen
especial regladas:
conservatorios

Ensefianzas de régimen
especial no regladas:
escuelas de musica

@ Asociaciones

En Araba, encontramos 9 coros pertenecientes a
centros de ensefianza de régimen general, 1 coro
de centros de ensefianza de régimen especial re-
gladas (conservatorio), 4 coros pertenecientes
a centros de ensefianza de régimen especial no
regladas (escuelas de musica) y 1 coro pertene-
ciente a una asociacion.

* El motivo por el cual la suma de los perfiles de los coros
es superior a la suma total de coros existentes responde
a la existencia de dos coros con perfil mixto, tal y como
se ha explicado mas arriba.
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Perfil de los coros censados en Araba
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En general, puede deducirse que la dindmica
coral se encuentra mucho mas debilitada en el
territorio histérico de Araba en comparacion
con el resto de territorios histdricos. Esta reali-
dad viene refrendada por el nimero de compo-
nentes de dichos coros, que sera analizado en el
siguiente bloque de datos (Bloque 2: Aspectos
dinamicos y competenciales). Por otro lado, se
observa que, al menos en lo que respecta a las
dindmicas corales, el movimiento asociativo esta
mucho mads arraigado en el territorio histérico
de Gipuzkoa, en el cual se concentra un gran
numero de asociaciones corales que alcanzan,
ademds, mayores cotas de dinamizacién y mejo-
res niveles competenciales. Se observa, también,
que es en este territorio donde las escuelas de
musica mds apuestan por la via coral como via
de formacién musical.

En lo que concierne al movimiento federativo,
se puede afirmar que la mayoria de los coros in-
fantiles y juveniles del Pais Vasco no estan fe-
derados. En el territorio histérico de Gipuzkoa
encontramos los datos mas elevados, pues un
49% estd federado en la Federacion de Coros de
Gipuzkoa; solamente un 28% de los coros se en-
cuentra en la Federacion de Coros de Bizkaia; en
lo que respecta a la Federacion Alavesa de Co-
ros Infantiles (Arabatxo), solamente el 27% de
los coros alaveses. Los niimeros generales indica
que el 39% de los coros infantiles y juveniles del
Pais Vasco estan federados.

Alcance de las federaciones de coros
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Una red coral solida requiere de estructuras di-
namizadoras y organizativas que puedan sos-
tener, acompanar y apoyar la actividad de los
coros mediante cualesquiera acciones que se
consideren oportunas. Los datos recabados en
el presente informe apuntan varias vias en las
que esta labor resultaria decisiva: la formacion
a los/as directores/as y al personal de gestion y
administracion, la organizaciéon de encuentros e
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intercambios, la gestion y creacion de materia-
les, entre otras muchas, son tareas que requieren
de supervision y planificacién. Las federaciones
provinciales de coros deberian cumplir dichas
funciones, adaptandolas a las circunstancias y
a las caracteristicas de los coros federados, asi
como a los diversos contextos culturales y socia-
les en los que éstos se enraizan. La valoracion
de las cifras de federacion hace pensar que es
preciso que las respectivas federaciones y, por
extension, la Confederacién de Coros del Pais
Vasco, disefien estrategias para poder llevar a
cabo dichas tareas de manera eficaz.

Ensefanzas de régimen general

En lo que respecta a las ensefianzas de régimen
general, se observa una diferencia entre los co-
legios publicos y concertados que, aunque no
grande en nuimero, es significativa. Si bien ya
es alarmante que el nimero general de colegios
que poseen coros sea tan bajo (solamente un 9%
del total de colegios de la CAPV poseen coro),
mas llamativo resulta el hecho de que este por-
centaje sea aun mds bajo en los colegios publicos
que en los concertados. Encontramos, asi, que
solamente el 5% de los centros de ensefianza de
régimen general de la red publica poseen coro,
mientras que, en el caso de los centros de en-
seflanza de régimen general de la red privada
y concertada, lo hace el 16%. Hay que destacar
que varios de estos colegios llevan a cabo la ac-
tividad coral mediante convenios con asocia-
ciones corales locales, las cuales se encargan de
prestar el servicio en los centros de ensefianza
mediante el traslado de un/a director/a cualifi-
cado para ello. Tal es el caso del programa Esko-
lan Kantari de la Sociedad Coral de Bilbao, con
presencia en 5 centros de enseflanza de Bizkaia;
el programa Ikastetxeak Kantari de la asociacion
coral Ganbara (Onati), presente en 2 centros
de ensenanza; y el coro del colegio La Salle Do-
nostia, perteneciente a la matriz del Coro Easo
(Donostia). Dado el arraigo social y cultural y la
capacidad de las asociaciones corales para la di-

namizacion y la formacion de jovenes cantores,
seria interesante estudiar mds profundamente el
funcionamiento de estos programas y testar su
efectividad en cuanto al mantenimiento y el for-
talecimiento de la actividad coral.

Los datos correspondientes a los colegios de la
red publica de la Comunidad Auténoma Vasca,
desglosados también por provincias, se detallan
en los siguientes graficos:
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Los datos correspondientes a los colegios de la
red privada y privada concertada de la Comuni-
dad Auténoma Vasca, desglosados también por
provincias, se detallan en los siguientes graficos:

Colegios privados y privados concertados
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Asi, los datos correspondientes a todos los cole-
gios de la Comunidad Auténoma Vasca, inclui-
dos los de la red publica y los de la red privada

y privada concertada, desglosados también por
provincias, se detallan en los siguientes graficos:
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Dadas las sustantivas diferencias entre la red
publica y privada-concertada de las ensefianzas
generales, seria conveniente analizar las actua-
les politicas educativas con respecto a la reali-
dad coral en los colegios, asi como los distintos
programas de incentivo y dinamizacién llevados
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a cabo por asociaciones corales, con el objetivo
de diseflar unas politicas educativas publicas
que velen y apuesten por el fortalecimiento del
patrimonio coral vasco. Debido a los multiples
beneficios para la salud fisica, mental, social y
emocional de los nifios/as y jovenes, asi como
para la difusion del patrimonio cultural y musi-
cal vasco, hay suficientes motivos para plantear
programas didacticos que incluyan los coros
como una actividad formativa y cultural priori-
taria. Convendria, en este sentido, replantear los
curriculos para que el desarrollo de la compe-
tencia vocal y coral sea contemplado como un
aspecto fundamental y transversal a la forma-
cién general.

Ensenanzas de régimen especial
regladas: conservatorios

Los datos correspondientes a las ensefianzas de
régimen especial regladas, los conservatorios,
ya sea su titularidad de los Ayuntamientos o del
Gobierno Vasco, ofrece, en niumero, una imagen
que refleja lo estipulado en la legislacion. A este
respecto, el Anexo I del Decreto 250/2005, de 20
de septiembre, por el que se establece el curricu-
lo del Grado Elemental y del Grado Medio de las
ensefianzas de musica y el acceso a dichos Gra-
dos, establece la obligatoriedad de la asignatura
de Coro en 3° y 4° curso del Grado Elemental.
Asimismo, el Anexo I del Decreto 229/2007, de
11 de diciembre, por el que se establece el curri-
culo de las ensefianzas profesionales de musica
y el acceso a dichas ensefianzas, establece que
el alumnado de la Especialidad de Canto, de la
Especialidad de Clave, Organo y Piano, de la Es-
pecialidad de Guitarra eléctrica y Bajo eléctrico,
de la Especialidad de Flauta de Pico y Viola da
gamba, de la Especialidad de Instrumentos de
pua y de la Especialidad de Txistu, debera cur-
sar un minimo de dos cursos académicos de la
asignatura de Coro.

Por ello, todos los conservatorios de la CAPV
cuentan con uno o mas coros, todos ellos com-
puestos por alumnado de diversas especialida-

des musicales, a excepciéon de uno: el Conserva-
torio Errenteria Musical, cuya titularidad perte-
nece al Ayuntamiento de Errenteria (Gipuzkoa).
En el proceso de recabacion de datos, el director
de dicho conservatorio nos hizo saber que, aun
consciente de estar incumpliendo la legislacion
vigente, dicha ausencia debia constar en el pre-
sente informe, en aras de tratar de dar solucion
a una situacion de incompatibilidad que llevan
anos arrastrando. Por otro lado, no hemos ob-
tenido respuesta de un conservatorio y escuela
de musica de Bizkaia que, en cambio, si refleja la
asignatura en la carta de servicios disponible en
la web, con vigencia 2018-2020°.

Centros de enseianza de régimen especial reglada
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Si bien los conservatorios de la Comunidad Au-
tonoma Vasca (con excepcién del conservatorio
Errenteria Musikal) cumplen con la legislacion
en cuanto a la oferta de la asignatura comple-
mentaria de Coro para las Especialidades cita-
das, la carga lectiva de dicha asignatura es de
una hora semanal, lo que impide, en la mayo-
ria de los casos, que el alumnado adquiera su-
ficientes competencias vocales y que se encuen-
tre adecuadamente dinamizado. A este tltimo
respecto, los datos reflejan que los coros de los
conservatorios ofrecen una media de entre dos
y cuatro actuaciones anuales, todas autogestio-
nadas. La excepcion a esta tendencia es el coro
del conservatorio de Leioa (Leioa Kantika Kora-
la), que en el ano 2022 ofreci6 18 actuaciones, la
mayoria de ellas producidas por terceros.

> Disponible en: https://bartolomeertzilla.durango.eus/
descargas.php?c=6 (consultado el 18 de julio de 2023).
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Ensenanzas de régimen especial no
regladas: escuelas de musica

En cuanto a las ensefianzas de régimen especial
no regladas, las escuelas de musica, ya sean de ti-
tularidad publica o privada, se observa una pre-
sencia de coros mds significativa. Antes de abor-
dar la cuestion de las agrupaciones corales en
dichos centros de ensefianza, es preciso advertir
que, segun datos de poblaciéon de EUSTAT®, a
fecha de 1 de enero de 2022 habia en Gipuzkoa
una escuela de musica publica por cada 35.830
habitantes; en Bizkaia, una escuela de musica
publica por cada 67.012 habitantes; en Araba,
una escuela de musica publica por cada 55.115
habitantes. Teniendo en cuenta también las es-
cuelas de musica privadas, habia en Gipuzkoa
una escuela de musica por cada 15.247 habitan-
tes; en Bizkaia, una escuela de musica por cada
35.600 habitantes; en Araba, una escuela de mu-
sica por cada 33.069 habitantes.

Escuelas de musica

Territorio i
historio  Fepladén .
publicas privadas (total)
Gipuzkoa 716.616 20 27 47
Bizkaia 1.139.209 17 15 32
Araba 330.692 6 4 10

Si bien es cierto que la dispersién de nucleos
poblacionales es mucho mayor en el territorio
histdrico de Gipuzkoa, resulta llamativa la dife-
rencia en la oferta de formaciéon musical entre
los tres territorios historicos. Un estudio mas
profundo en esta linea deberia obtener datos so-
bre la disponibilidad de plazas en las escuelas de
musica publicas y su situacion con respecto a los
diversos ntcleos poblacionales.

Cabe mencionar que la legislacion vigente per-
mite cierta flexibilidad con respecto a la organi-

¢ Datos del 1 de enero de 2022, disponibles en: https://
www.eustat.eus/elementos/la-poblacion-de-la-c-a-de-
euskadi-se-reduce-en-6682-personas-en-2022-respec-
to-al-ano-anterior/not0020234_c.html (consultado el
18 de julio de 2023).

zacion de la ensefanza musical de la Rama de
Canto, tanto en el canto solista como en el coral.
El Decreto 289/1992, del 27 de octubre, por el
que se regulan las normas basicas por las que se
regiran la creacién y el funcionamiento de los
centros de ensefianza musical especifica, no re-
glada, Escuelas de Musica, en la Comunidad Au-
ténoma Vasca, establece en su articulo 5 que “las
especialidades de canto coral y danza, podran, a
criterio de la Escuela, no ajustarse al esquema
de funcionamiento por niveles, previstos en el
articulo 4 de este Decreto, a pesar de su carac-
ter de ensefianza principal, dado su componente
fundamental de actividad grupal”. Por lo que se
evidencia en los datos obtenidos, esta peculiari-
dad legislativa tiene dos caras: por un lado, favo-
rece que algunas escuelas de musica desarrollen
la competencia vocal y coral de manera intensi-
va o transversal, de suerte que cuentan con mas
de un coro; por otro, al no establecer un marco
normativo que contemple el desarrollo de la voz
como una competencia musical basica, permite
también que el canto coral no forme parte de la
oferta educativa de muchas escuelas de musica,
ya sean de titularidad publica o privada.

En general, mas del 60% de las escuelas de mu-
sica publicas tienen agrupaciones corales, se
entiende, como parte de su oferta formativa. En
lo que respecta a las escuelas de musica priva-
das, este porcentaje es menor: solamente en Gi-
puzkoa mas de la mitad (un 55%) de las escuelas
de musica privadas tienen coro; en Bizkaia fal-
tan datos como para poder ofrecer porcentajes
absolutos, pero casi la mitad de las escuelas de
musica privadas de las que se ha podido obtener
una respuesta tienen coro; en Araba, en cambio,
apenas el 25% de las escuelas de musica privadas
tienen coro.
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Los datos correspondientes a las ensefianzas de
régimen especial no regladas de titularidad pu-
blica dentro de la Comunidad Auténoma Vasca,
desglosados también por provincias, se detallan
en los siguientes graficos:
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25
20
15
10
5 ]
0 GIPUZKDA BIZKAIA ARABA
Sin respuesta 0 2 0
= (on coro 14 14 4
m Sin coro 6 1 2

Escuelas de miisica
publicas en Bizkaia

Escuelas de miisica
publicas en Gipuzkoa

Escuelas de miisica
publicas en la CAPV

Escuelas de miisica
publicas en Araba

[ Sin coro

W Concoro

Sin respuesta

Los datos correspondientes a las ensefianzas de
régimen especial no regladas de titularidad pri-
vada dentro de la Comunidad Auténoma Vasca,
desglosados también por provincias, se detallan
en los siguientes graficos:

Escuelas de miisica privadas

30
25
20
5
10
5
0 GIPUZ KOA BIZKAIA ARABA
Sinrespuesta 1 3 0
m (on coro 15 7
= Sincoro n 5 3

Escuelas de muisica privadas
en Gipuzkoa

Escuelas de musica privadas
en Bizkaia

Escuelas de muisica privadas
en Araba

Escuelas de musica privadas
enla CAPV

= Sin coro

B (oncoro

Sin respuesta

Asi, los datos correspondientes a todos los cen-
tros de ensenianza de régimen especial no regla-
dos dentro de la Comunidad Auténoma Vasca,
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incluidos los de titularidad publica y los de titu-
laridad privada, desglosados también por pro-
vincias, se detallan en los siguientes graficos:

Escuelas de musica en la CAPV
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En lo que respecta a los centros de ensefianza
de régimen especial no reglada, las escuelas de
musica, seria deseable realizar un estudio mads
profundo y extenso que tuviera en cuenta, por
un lado, los cambios legislativos que han tenido
lugar en lo que respecta a la organizacion de la
formacion vocal y coral, y, por otro lado, las con-
secuencias que estos hayan podido tener para la
pervivencia y el fortalecimiento de los coros for-
mativos. Seria conveniente, ademas, conocer el
alcance de la formacion coral a través del reco-
rrido que realizan los/as coralistas de los coros
de escuelas de musica, para lo cual seria preciso
conocer cuantos continian cantando una vez
terminan la etapa formativa obligatoria.

Bloque 2.
Aspectos dinamicos y
competenciales

El presente bloque recoge los datos relativos a
los aspectos de dinamizacién de grupo y com-
petencia general vocal y artistica de los coros
censados, lo que incluye: el nimero de compo-
nentes (por sexo y edad), el nivel de dificultad
del repertorio que abordan (nimero de voces),
el tipo de acompaniamiento que requiere el re-
pertorio que abordan y el nivel de actividad
(localizacién y nimero de actuaciones anuales)
que tienen dichos coros.

Componentes

El numero de componentes ha sido recabado te-
niendo en cuenta dos variables: el sexo y la edad.
La division en franjas de edad prefijadas se co-
rresponde con las etapas educativas y evolutivas,
lo que ha permitido obtener una panoramica
bastante completa sobre la tipologia de compo-
nentes de los coros infantiles y juveniles. Se han
distinguido, asi, cuatro franjas de edad:

o 6-12 afos: infancia / ensefianza primaria

o 13-18 afos: adolescencia / ensefianza se-
cundaria

o 19-23 afos: juventud / ensefianza supe-
rior y mundo laboral

o mas de 24 afos: adultez / mundo laboral

La siguiente tabla recoge los datos generales co-
rrespondientes al numero de coralistas, clasifi-
cados por sexo y edad:

Chicas Chicos TOTAL
6-12 arios 2417 1130 3547
13-18 aiios 722 267 989
19-23 afios 106 38 144
> 24 aiios 32 7 39
TOTAL 3277 1442 4719
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Si nos atenemos a los datos obtenidos por cada
territorio historico, se observa que el nimero de
coralistas es mayor en Gipuzkoa, lo cual se ex-
plica facilmente por la mayor presencia de agru-
paciones corales en este territorio, tal y como se
ha analizado en el Bloque 1. Asi, en Gipuzkoa se
concentran mas de la mitad de los/as coralistas
de la CAPV, teniendo en cuenta todas las franjas
de edad. Comparando el niimero de agrupacio-
nes corales y el numero de coralistas, se dedu-
ce que los coros de Gipuzkoa son, en general,
mas numerosos: Gipuzkoa concentra el 52% de
agrupaciones corales y el 54% de los coralistas;
Bizkaia, el 37% de agrupaciones corales y el 36%
de coralistas; Araba, el 11% de agrupaciones co-
rales y el 10% de coralistas. Asi, las agrupaciones
corales infantiles y juveniles en Gipuzkoa estan
formadas por una media de casi 37 coralistas; las
de Bizkaia, por una media de 34 coralistas; las de
Araba, por una media de 31 coralistas.

Numero de coralistas en Gipuzkoa:

Chicas Chicos TOTAL
6-12 afios 1243 704 1947
13-18 afios 349 121 470
19-23 afios 80 29 109
> 24 aiios " 4 15
TOTAL 1683 858 2541

Numero de coralistas en Bizkaia:

Chicas Chicos TOTAL
6-12 afios M 333 1244
13-18 afios 304 105 409
19-23 afios 26 9 35
> 24 aios 21 2 23
TOTAL 1262 449 1711

Numero de coralistas en Araba:

Chicas Chicos TOTAL
6-12 afios 263 93 356
13-18 afios 69 4 110
19-23 afios 0 0 0
> 24 afios 0 1 1
TOTAL 332 135 467

Dispersion de coralistas en la CAPV
(todas las edades, ambos sexos)

B Gipuzkoa
Bizkaia

Araba

Seria preciso realizar un estudio mas profuso
que permitiera establecer posibles relaciones de
causalidad, y no solo de relacion, entre los da-
tos correspondientes a la edad y el sexo de los
coralistas y los diversos centros de ensefianza y
asociaciones que dan cabida a las agrupaciones
corales infantiles y juveniles del Pais Vasco.

Independientemente de la dispersion por terri-
torios histéricos, la imagen general que ofrecen
los datos es sumamente reveladora, tal y como
se muestra en el siguiente grafico:

Numero de coralistas por sexo y edad
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En los siguientes gréficos se desglosan los por-
centajes de ambos sexos correspondientes a
cada franja de edad.

Coralistas (todas edades)

W Chicas

Chicos

Coralistas 6-12 aios Coralistas 13-18 aios

Coralistas 19-23 aios Coralistas >24 aiios

El siguiente grafico muestra los porcentajes ge-
nerales de cada franja de edad con respecto al
numero total de componentes. La drastica re-
duccién del nimero de coralistas a partir de los
18 afios debe ser interpretada con cierta cautela
y de manera relativa, pues existe la posibilidad
de que muchos de esos/as adolescentes pasen
a participar en coros de adultos a partir de esa
edad. Dado que el presente informe se ha referi-
do exclusivamente a agrupaciones corales infan-

tiles y juveniles, no ha sido posible realizar un
seguimiento de esos casos. Haria falta un censo
completo de los coros de la Comunidad Auté-
noma Vasca para poder establecer conexiones
entre los coros infantiles, juveniles y de adultos
para poder concluir si la tasa de abandono de
agrupaciones corales es tan alta como reflejan
los datos recogidos en el censo al que este infor-
me hace referencia.

Coralistas por edad

B 6-12afos
13-18 afios
19-23 afios

B > 24afos

Los datos recabados muestran que en la Comu-
nidad Auténoma Vasca hay un total de 4.719
coralistas en los coros infantiles y juveniles, de
los cuales 3.277 son chicas y 1.442 son chicos, lo
que supone que mas de dos tercios de coralis-
tas son chicas. Los datos indican, ademads, que la
prevalencia de chicas con respecto de los chicos
aumenta con la edad; dicho de otro modo, son
mas los chicos que abandonan las agrupaciones
corales a medida que pasa el tiempo. Asi, se ob-
serva que el paso de la etapa de Educacion Pri-
maria a la Educacién Secundaria, lo que equiva-
le al proceso de cambio de la infancia a la ado-
lescencia, supone la reduccién del nimero de
coralistas en algo mas del 72%. Y la reduccion es
mayor en chicos que en chicas: el nimero de co-
ralistas se reduce un 70% en el caso de las chicas,
y un 76% en el caso de los chicos. Dado que no
existen antecedentes de investigaciones o censos
de este tipo en la Comunidad Auténoma Vasca,
no es posible realizar un andlisis comparativo
que permita cotejar si esta realidad era similar
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en décadas anteriores. Con todo, las reflexiones
de los responsables de la direccion de los princi-
pales coros infantiles y juveniles del Pais Vasco
(ver: Anexo I) indican que esa tendencia se ha
acentuado de manera general y compartida en
los dltimos afios.

Esta percepcion viene refrendada por recientes
cambios histéricos que han tenido lugar en co-
nocidas escolanias catedralicias y coros de nifios
de referencia internacional. Si nos atenemos al
ambito estatal, la Escolania de Montserrat, fun-
dada en el siglo XIII en el seno del Monasterio
de Montserrat (Barcelona, Espafa), que sigue
un modelo de integraciéon de coro y escuela, ha
creado en 2023 un coro mixto de chicas y chi-
cos’. En centroeuropa, donde hay una gran tra-
dicién de escolanias formadas exclusivamente
por voces de nifios, también ha habido cambios
en ese sentido. El coro Wiener Singerknaben de
Viena cuenta desde 2004, ademas del tradicio-
nal coro de nifios Vienna Boys’ Choir fundado

en en 1498, con el coro de chicas Vienna Girls’

Choir, que funciona como agrupacién indepen-
diente, aunque ha participado en algunos pro-
yectos conjuntos, como el Concierto de Afio
Nuevo de 2023 en el Musikverein de Viena, junto
con la Orquesta Filarmoénica de Viena y bajo la
direccion de Franz Welser-Most. El coro de chi-
cos Tolzer Knabenchor de Munich (Alemania),
fundado en 1956, acepta chicas en los coros de
edades tempranas (Tolzer Minis), aunque des-
pués son integradas en otros coros femeninos de
la zona.

En Inglaterra, donde los coros catedralicios for-
mados tnicamente por chicos tienen una gran
tradicion, muchos de ellos han comenzado a in-
cluir chicas en sus filas. Tal es el caso del coro
de la catedral de Salisbury, que fue el primero
en formar, en 1991, una agrupacion de chicas
independiente y separada; actualmente cuenta
con un coro junior (7-13 aflos) y un coro joven

7 Noticia disponible en: https://www.lavanguardia.com/
vida/20230315/8825674/escolania-montserrat-incor-
pora-voces-femeninas-primera-vez-mil-anos-historia.
html (consultado el 25 de septiembre de 2023).

(13-18 afos), ambos abiertos a chicos y chicas®.
El coro de la catedral de Liverpool, fundado en
1904, incluyd chicas para la celebracion de su
centenario en el aflo 2003, y actualmente lo in-
tegran nifas y nifos. El renombrado coro de la
Abadia de Westminster (Londres), fundado en
el siglo XVI, hizo un llamamiento en marzo de
2023 para la formacién de un coro de chicas en
la iglesia de Santa Margarita’. En esa misma li-
nea, un grupo de chicas de la catedral de Tru-
ro hizo historia el 9 de mayo de 2023, cantan-
do junto con los chicos del coro de la abadia de
Westminster en los oficios de la coronacién de
Carlos III de Inglaterra'. Igualmente, el coro de
la catedral de San Pablo (Londres), fundado en el
siglo XI, ha anunciado que, a partir de septiem-
bre de 2025, admitira chicas por primera vez en
su historia"'. Todos estos cambios motivaron
en 2020 la creacion de la Traditional Cathedral
Choir Association (“Asociacién de Coros Cate-
dralicios Tradicionales”), formada con el princi-
pal y unico objetivo de “apoyar todos los coros
masculinos de nuestras catedrales, capillas rea-
les, iglesias, capillas universitarias y otras funda-
ciones, escuelas y comunidades eclesidsticas™
Se observa, asi, que incluso en las agrupaciones
masculinas con gran tradicion y arraigo cultural
acusan falta de voces masculinas.

Si bien la prevalencia de chicas con respecto
de los chicos es un fenémeno ante el cual los/
as directores/as de las agrupaciones corales in-
fantiles y juveniles del Pais Vasco se muestran
preocupados, las diferencias de participacion

8 Informacién disponible en: https://www.salisburycathe-
dral.org.uk/worship-and-music/choirs-and-music/
choirs/ (consultado el 25 de septiembre de 2023).

° Noticia disponible en: https://www.westminster-abbey.
org/es/abbey-news/a-new-girls-choir-for-st-margarets-
church (consultado el 25 de septiembre de 2023).

1% Noticia disponible en: https://www.classicfm.com/mu-
sic-news/girl-choristers-westminster-abbey-coronation/
(consultado el 25 de septiembre de 2023).

I Noticia disponible en: https://www.stpauls.co.uk/our-
choirs (consultado el 25 de septiembre de 2023).
'2 Informacion disponible en: https://traditionalcathedral-

choirassociation.org.uk (consultado el 25 de septiembre
de 2023).
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en actividades musicales y, muy especialmente,
en las actividades corales, no son nuevas. Asi lo
indica Elorriaga en su estudio sobre la continui-
dad del canto en los procesos de muda de voz
(2011: 102):

El asunto de la falta de alumnos varones
adolescentes que se animen a cantar no es
nuevo, es un tema recurrente en los cir-
culos de educadores musicales desde hace
décadas, sin embargo, el desarrollo de una
linea de investigacion especifica sobre este
tema si que lo es, relativamente. Hay que
remontarse a los afos noventa para encon-
trar los primeros estudios de impacto inter-
nacional en relacion a este asunto.

Efectivamente, dicha ausencia fue recogida
hace tres décadas en la literatura cientifica
como el “problema de los chicos perdidos” o
missing males problem (Koza, 1993: 213). Los
estudios indican que, aunque a finales del si-
glo XX ya se consideraba un “problema” que
los chicos se mostraran renuentes a participar
en programas de formacién musical, particu-
larmente en grupos corales escolares, ese pro-
blema no era “nuevo’ (Koza, 1993: 212), sino
que se remontaba, por lo menos, a comienzos
del siglo XX". Podria decirse que el “problema
de los chicos perdidos” ha sido una constante
desde hace mas de un siglo, ante el cual los/as
educadores/as y directores/as se han mostrado
preocupados hasta el punto de considerar que
estamos “en medio de una crisis seria” (Van
Camp, 1987; citado en Freer, 2007: 28). Estu-
dios posteriores apuntan al hecho de que existe
aun un marcado sesgo de género que motiva la
potencial eleccion y el posterior abandono de
la formacion musical por parte de los chicos, e
investiga los modos y las causas por los que la
actividad musical se asocia mas habitualmente
a la feminidad que a la masculinidad. Una re-

13 El objetivo del estudio de Julia E. Koza al que aludimos
es, justamente, identificar y analizar las cuestiones edu-
cativas que hoy se verian como cuestiones de género en
la revista Music Supervisors’ Journal y observar las res-
puestas que se les daban (Koza 1993).

ciente revision bibliografica constaté que “los
chicos perciben las actividades musicales mas
“suaves” —como cantar, tocar un instrumento
de orquesta o implicarse en la musica clasica-
como femeninas, de modo que muchos de ellos
sienten que dichas actividades musicales no
pueden ser incorporadas en su repertorio de
roles masculinos” (Nonte, Krieg, Stubbe, 2022:
1462) porque son, ademas, consideradas como
cualidades negativas para la construccion de la
identidad masculina. La teoria de la construc-
cién de “yoes posibles” o possible selves (Freer,
2010) ha sido uno de los acercamientos mas
consistentes que se han realizado sobre esta
cuestion.

Asi, se desprende que la inclusion de chicas en los
coros formados tradicionalmente solo por voces
masculinas —-muchos de ellos, como en el caso
de los coros de catedrales y abadias inglesas, es-
trechamente ligados a las instituciones eclesiasti-
cas—, que puede interpretarse como una apertura
y un paso hacia delante en la igualdad de género,
esconde una realidad mds compleja en la que los
chicos son minoria y son cada vez menos, justa-
mente, porque se trata de una actividad social-
mente y culturalmente asociada a rasgos “femeni-
nos’, tal y como apuntan los estudios realizados al
respecto. Con todo, la etiologia cultural, social y
generacional de estos cambios es compleja y que-
da fuera del alcance del presente informe, pero es
preciso abordarla para poder dar una respuesta
integral a los retos que se presenten en este am-
bito, y también con el objetivo de comprender la
desproporcion existente entre chicos y chicas en
lo que concierne a la formacién musical y, muy
especialmente, al canto coral. Curiosamente,
esta desproporcion se invierte cuando se trata
de ocupar puestos de poder y de gestion, en los
cuales la presencia masculina es superior a la fe-
menina; muestra de ello son los profesionales de
la programacioén y la gestion cultural consultados
en el Anexo I del presente informe, pues todos
ellos son hombres. Futuras investigaciones en el
ambito coral que introduzcan una perspectiva de
género, siguiendo la senda de los estudios reali-
zados en los tltimos anos, ayudaran a compren-
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der mejor las causas implicitas y explicitas de la
prevalencia femenina en actividades musicales y
corales y, por tanto, a trazar una hoja de ruta que
pueda dar una mejor respuesta a dicha realidad y
mejorarla.

Repertorio: voces

El tipo y las caracteristicas del repertorio que
aborda un coro puede aportar importante in-
formacién no solamente sobre la competen-
cia vocal de sus componentes y el nivel artis-
tico general del coro, sino también sobre las
cotas de dinamizacion del grupo. Desde una
perspectiva estrictamente musical y vocal, se
entiende que un coro que puede abordar con
solvencia repertorio a tres, cuatro o mas voces
se encuentra en cotas de competencia mas altas
que un coro que solamente aborda repertorio a
una y dos voces.

Observamos que el 71,64% de los coros traba-
ja repertorio a una sola voz, el 76,12% trabaja
repertorio a dos voces, el 38,06% aborda reper-
torio a tres voces, el 11,94% domina reperto-
rio a 4 voces y solamente el 2,24% de los coros
censados aborda repertorio a mas de cuatro
voces. Si bien es cierto que la mayor concen-
tracion de coralistas se encuentra en la etapa
de 6 a 12 afos (el 75% de todos los coralistas,
como se ha visto en el apartado precedente), se
espera que, tanto al final de esta etapa como en
las etapas posteriores, los coros puedan tener
competencia suficiente como para abordar re-
pertorio a tres voces, algo que sea da en pocos
casos. Destaca que los coros de conservatorio,
especialmente los pertenecientes a las ensefian-
zas de los ultimos cursos del Grado Elemental
y alos de Grado Medio, abordan todos ellos re-
pertorio a tres voces, algunos también a cuatro
voces. La formaciéon musical general que reci-
ben en dichos centros es un aliciente importan-
te para poder asumir retos musicales y vocales
mas exigentes que otros coros que no reciben
esa formacidn tal vez no estan en disposicion
de abordar.

>4

Voces 1voz | 2voces | 3voces @ 4voces voces

Niimero de

e 96 102 51 16 3

Porcentaje 71,64% | 76,12% | 38,06% | 11,94% | 2,24%

La adquisicién de competencias musicales y vo-
cales que permiten poder abordar repertorios
complejos y exigentes esta ligada, en primer
lugar y de manera prominente, a la edad media
de los/as componentes del coro: las diferencias
cognitivas que se dan entre las distintas etapas
evolutivas requieren adaptar el enfoque y el re-
pertorio a las capacidades de la agrupacion. Te-
niendo en cuenta esto, hay otros factores impor-
tantes que condicionan la adquisicion de dichas
competencias:

« El tiempo que se le dedica a la actividad,
es decir, la frecuencia y la duracion de los
ensayos programados para la agrupacion.

« La manera en la que se organizan dichas
sesiones de ensayo, dependiendo de su
duracién y de los compromisos adquiri-
dos, los proyectos que se vayan a desarro-
llar y las actuaciones previstas.

« La formacién musical y la competencia
vocal especifica de la persona encargada
de dirigir el coro, independientemente de
su perfil formativo.

« La posibilidad de contar con un/a profe-
sional de la correpeticién para acompa-
nar los ensayos, facilitar los procesos de
aprendizaje de las obras y preparar las ac-
tuaciones.

 La posibilidad de contar con un/a profe-
sional de la técnica vocal para mejorar las
aptitudes vocales de los/as componentes
del coro y reforzar su autonomia.

Por tanto, la adquisicion y el fortalecimiento de
las competencias que permiten abordar reperto-
rios mas complejos requiere, al mismo tiempo,
garantizar y estabilizar los recursos materiales y
humanos que las posibilitan.
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Repertorio: acompanamiento

Al igual que el nimero de voces que requiere
el repertorio que aborda cada coro, el acompa-
flamiento escrito para las piezas interpretadas
ofrece también una visién amplia y, al mismo
tiempo, precisa, sobre las competencias vocales
y las capacidades de dinamizacion de las agrupa-
ciones. La posibilidad o no de realizar repertorio
con otros instrumentos ademas del piano —como
pueden ser el érgano (del cual existen en el Pais
Vasco ejemplares de muy alto nivel e interés, por
lo que el repertorio ligado a este instrumento es
factible y accesible), una orquesta (pensada para
repertorios de corte mas sinfénico-coral u ope-
ristico) o conjuntos instrumentales de diversa
indole-, nos permite conocer no solamente la
actividad de los coros, sino también las alianzas
y la capacidad de traccién que puedan tener con
respecto a otros agentes musicales.

En este sentido, los datos recabados muestran
que, de los 134 coros censados, casi el 80% tra-
baja sobre repertorio a cappella, es decir, sin
acompafnamiento instrumental. Este tipo de
repertorio exige una mayor competencia artis-
tica para ser resuelto con solvencia debido a los
retos de afinacién y empaste que implica, pero,
al mismo tiempo, es el que menos recursos ma-
teriales necesita para su consecucion, pues no
depende de la contratacion de pianistas acom-
pafantes para poder ser interpretado. La union
de coro y piano, una de las mas habituales en
el repertorio coral, especialmente en el infan-
til, es una de las mas frecuentes también en los
tres territorios histdricos. Asi, los datos indican
que practicamente todos los coros infantiles
y juveniles del Pais Vasco (mas del 93%) abor-
dan repertorio con acompanamiento de piano.
Curiosamente, como se vera mas adelante (ver
Bloque 4: Estructura y organizacion; Profesio-
nales), solamente 40 coros cuentan con un/a
pianista o repertorista con vinculacion laboral,
mientras que otros 23 cuentan con un/a pianis-
ta o repertorista con una vinculacion voluntaria
para con la agrupacion. De modo que, mientras
que 125 coros interpretan repertorio con piano,

solamente 63 cuentan con pianistas profesiona-
les o voluntarios en el desarrollo de su actividad,
practicamente la mitad. Aunque faltan datos
para poder afirmarlo, se entiende que el resto
de coros contaran con dichos profesionales tini-
camente para las actuaciones, mas no para los
ensayos habituales.

En lo que respecta al repertorio con 6rgano, sor-
prende que solamente 14 coros trabajen reper-
torio con este instrumento, de los cuales 10 son
coros del territorio histérico de Gipuzkoa y los
4 restantes de Bizkaia. Deberian implementarse
medidas adecuadas para que los coros infantiles
y juveniles del Pais Vasco puedan colaborar mas
estrechamente con el patrimonio organistico
que puede encontrarse en los tres territorios (y
muy especialmente en Gipuzkoa), el cual cuenta
con algunos instrumentos unicos, mundialmen-
te apreciados por sus caracteristicas arquitecto-
nicas y sonoras. Por otro lado, 20 coros inter-
pretaron en 2022 repertorio con orquesta, casi
el 15%, de los cuales 9 son de Gipuzkoa, 9 de
Bizkaia y 2 de Araba. Por ultimo, practicamente
un tercio de los coros (44 de 134) abordan reper-
torio con conjunto instrumental, el cual puede
incluir formaciones de diversa indole y abarcar
repertorio de todas las épocas y estilos.

La siguiente tabla recoge los datos correspon-
dientes al nimero de coros que interpretan re-
pertorio a cappella, con piano, con érgano, con
orquesta y con conjunto instrumental:

Conjunto

— A ;
Acompaiiamiento Piano  Organo Orquesta instrumental

capella

Niimero
de coros

Porcentaje

Analizando el perfil de los coros, destaca que
muchos de los coros de los centros de ensefianza
de régimen especial reglada, los conservatorios,
abordan repertorio con orquesta o conjunto ins-
trumental (8 de los 11 coros existentes, algo mas
del 72%); los coros de los centros de ensenan-
za de régimen especial no reglada, por su parte,
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muestran también una importante colaboracion
con orquesta y conjuntos instrumentales (31 de
los 52 existentes casi el 60%). Esto puede expli-
carse por la posibilidad de contar con las agru-
paciones instrumentales del propio centro para
programar actuaciones conjuntas. De hecho, so-
lamente el 32% de las asociaciones corales (8 de
las 25 existentes) y menos del 19% de los coros
de centros de ensefianza de régimen general (9
de los 48 existentes) abordan repertorio con or-
questa o conjuntos instrumentales.

Con todo, que las agrupaciones corales tengan la
posibilidad de abordar repertorios que requie-
ran de formaciones instrumentales variadas,
con el aliciente experiencial y musical que eso
supone, puede significar un acicate para su dina-
mizacion y para la adquisicion de competencias
necesarias para defender dichos programas con
la necesaria solvencia artistica y personal. Asi,
tal vez sea conveniente adoptar medidas para
que dichas colaboraciones encuentren vias para
su consecucion, como podria ser la creacion de
un foro coral al cual podrian adherirse los con-
juntos instrumentales y las orquestas con capa-
cidad y disponibilidad para llevar a cabo progra-
mas conjuntos y encuentros, asi como para fo-
mentar la creacion de repertorio especifico para
ellos. De igual modo, seria muy beneficioso que
los coros establecieran vinculos musicales esta-
bles con las iglesias en sus localidades, de modo
que pueda crearse una red de coros, organistas
y parroquias para poner en valor, por un lado,
el patrimonio organistico vasco y, por el otro,
el repertorio coral asociado al instrumento, que
abarca siglos de historia musical.

Nivel de actividad de los coros

Al igual que el tipo de repertorio que abordan
los coros nos ofrece informacién sobre su nivel
de competencia, el numero de conciertos que
ofrece anualmente cada uno de ellos proporcio-
na una idea sobre el nivel de actividad y las cotas
de dinamizacién en las que se sitia cada agru-
pacion. Para ello se han recabado datos no sola-

mente del numero de actuaciones ofrecidas a lo
largo del 2022 -afo durante el cual la actividad
cultural y musical ya habia alcanzado la norma-
lidad tras unos afos de incertidumbre originada
por la pandemia de la Covid-19-, sino también
de su localizacion (local, provincial, autonémi-
ca, estatal o internacional) y el tipo de actua-
cién (autogestionada o producida por terceros).
Todo ello en aras de obtener una imagen precisa
de la actividad y la dinamizacién de los coros
infantiles y juveniles del Pais Vasco.

A este respecto, destaca en primer lugar el he-
cho de que seis agrupaciones no ofrecieran nin-
guna actuacion a lo largo de todo el afio 2022.
Coincide, ademas, que todas ellas pertenecen a
centros de enseflanza de régimen general: tres
son agrupaciones pertenecientes a colegios pu-
blicos, y las otras tres a colegios concertados.
Lo mas llamativo y preocupante, empero, es el
hecho de que la mayoria de los coros, mas del
60%, tengan un nivel de actividad de entre 1y
5 actuaciones anuales. La gran mayoria de di-
chas actuaciones (el 87,6% —233 de un total de
266-), ademas, fueron autogestionadas, no con-
tratadas ni producidas por agentes externos al
propio coro, centro o entidad a la que pertenece.
De igual modo, tal y como se ha indicado en el
Bloque 1, sorprende que diez de los once con-
servatorios censados en el estudio se encuen-
tren en esta franja de actividad. En ello puede
influir el hecho de que estas agrupaciones son
eminentemente circunstanciales, creadas como
asignatura obligatoria dentro de un plan de es-
tudios que impone la actividad coral a un cierto
sector del alumnado de conservatorio, pero que
no incentiva el interés por el canto ni su conti-
nuidad mas alla de las aulas. La siguiente franja
de actividad, que incluye entre 6 y 10 actuacio-
nes anuales, incluye a 35 coros, el 26% del total
de agrupaciones corales censadas. Se observa,
asi, que los coros que superan las 10 actuacio-
nes anuales constituyen una minoria: un 5% de
los coros ofrecieron entre 11 y 15 actuaciones
anuales; un 2% ofreci6 entre 16 y 20 actuaciones
anuales (concretamente, los dos coros incluidos
en esta franja ofrecieron 18 actuaciones); y otro
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2% de los coros ofrecié entre 21 y 25 actuaciones
anuales (concretamente, los dos coros incluidos
en esta franja ofrecieron 21 actuaciones).

Niimero de actuaciones

anuales Numero de coros = Respuestas

Ninguna actuacion

Entre 1-5 actuaciones
Entre 6-10 actuaciones
Entre 11-15 actuaciones
Entre 16-20 actuaciones

Entre 21-25 actuaciones

Mas de 25 actuaciones

Las siguientes tablas muestran los datos segun el
perfil y el nimero de coros que se sittian en cada
franja de actividad.

Coros que han realizado entre 1y 5 actuaciones
anuales:

Niimero de

coros e

Perfil de coro

Actividad de los coros

Ninguna actuacién

B 1-5actuaciones

6-10 actuaciones
11-15 actuaciones
@ 16-20 actuaciones

@ 21-25 actuaciones

Coros que han realizado entre 6 y 10 actuacio-
nes anuales:

Nimero de

coros o

Perfil de coro

Centros de ensefianza de régimen

o 13
general: colegios pablicos
Centros de ensefianza de régimen 2
general: colegios concertados
Centros de ensefianza de régimen 10

especial reglada: conservatorios

Centros de ensefianza de régimen 82

especial no reglada: escuelas de 2
mdsica pdblicas

Centros de ensefianza de régimen
especial no reglada: escuelas de 9
mdsica privadas

Asociaciones 5

Centros de ensefianza de régimen

o 1
general: colegios pdblicos
Centros de ensefianza de régimen 3
general: colegios concertados
Centros de ensefianza de régimen 0

especial reglada: conservatorios

Centros de ensefianza de régimen 35

especial no reglada: escuelas de 8
mdsica padblicas

Centros de ensefianza de régimen
especial no reglada: escuelas de 10
mdsica privadas

Asociaciones 13
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Coros que han realizado entre 11 y 15 actuacio-
nes anuales:

Nimero de
Perfil de coro coros Total
Centros de ensefianza de régimen 0
general: colegios pdblicos
Centros de ensefianza de régimen 1
general: colegios concertados
Centros de ensefianza de régimen 0
especial reglada: conservatorios
7

Centros de ensefianza de régimen
especial no reglada: escuelas de 3
mdsica pablicas

Centros de ensefianza de régimen

especial no reglada: escuelas de 0
mdsica privadas
Asociaciones 3

Coros que han realizado entre 15 y 20 actuacio-
nes anuales:

Numero de
Perfil de coro <oros Total
Centros de ensefianza de régimen 0
general: colegios publicos
Centros de ensefianza de régimen 0
general: colegios concertados
(entros de ensefianza de régimen 1
especial reglada: conservatorios
2*

Centros de ensefianza de régimen
especial no reglada: escuelas de 1*
mdsica pablicas

Centros de ensefianza de régimen

especial no reglada: escuelas de 0
masica privadas
Asociaciones 1

" Larazén por la cual la suma del nimero de coros segun
el perfil y el total no coincide reside en el hecho de que
uno de los coros tiene un perfil mixto: pertenece al mis-
mo tiempo a un conservatorio y a una escuela de musica
publica.

Coros que han realizado mas de 20 actuaciones
anuales:

Numero de
Perfil de coro coros Total
Centros de ensefianza de régimen 0
general: colegios publicos
Centros de ensefianza de régimen 0
general: colegios concertados
Centros de ensefianza de régimen 0
especial reglada: conservatorios
2

Centros de ensefianza de régimen
especial no reglada: escuelas de 0
mdsica piblicas

Centros de ensefianza de régimen

especial no reglada: escuelas de 0
mdsica privadas
Asociaciones 2

Se observan, en general, importantes carencias
en la dinamizaciéon de las agrupaciones corales
infantiles y juveniles del Pais Vasco, especial-
mente de aquellas pertenecientes a centros de
ensefianza de régimen general (colegios) y a
centros de enseflanza de régimen especial re-
glada (conservatorios). La adquisiciéon de com-
petencias, asi como el enriquecimiento social,
emocional y experiencial que ofrece la actividad
coral depende en gran medida de su apertura a
la sociedad y al publico mediante actuaciones
y conciertos de diverso formato, asi como me-
diante encuentros e intercambios corales, mas
aun en la etapa infantil y juvenil. La reactivacion
del tejido coral vasco infantil y juvenil, por tan-
to, debe ir de la mano de un compromiso para
mostrar dicha actividad de manera integral al
conjunto de la sociedad.

En lo que respecta al numero total de actua-
ciones, su localizacion y el tipo de gestion de
actuaciones ofrecidas por los coros infantiles y
juveniles de la Comunidad Auténoma Vasca, los
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datos muestran que en el ultimo ano han tenido
lugar un total de 710 actuaciones, de las cuales
mas del 70% han tenido un cardcter local, es de-
cir, han sido ofrecidas por las agrupaciones en
su propio municipio; el 15% han tenido lugar a
nivel provincial; el 4% han tenido lugar a nivel
autondmico; el 7% tuvieron lugar a nivel estatal;
y el 2% fueron ofrecidas a nivel internacional.
Dichos datos hacen referencia a la movilidad de
los coros infantiles y juveniles en lo que respecta
a las actuaciones, sean del formato que sean. Se
observa, asi, que el 87% de las agrupaciones no
ofrecieron conciertos fuera de su propia provin-
cia, y solamente el 9% tuvo conciertos o compro-
misos artisticos fuera de la Comunidad Auténo-
ma Vasca. Por otro lado, los datos recabados in-
dican que dos tercios del total de las actuaciones
ofrecidas por los coros infantiles y juveniles del
Pais Vasco fueron autogestionados, es decir, que
su programacion, organizacion, produccion y
consecucion estuvo a cargo del propio coro, sin
intervencion de agentes externos.

La siguiente tabla recoge la relacién del nimero
total de actuaciones, clasificado segun su locali-
zacion y su tipo de gestion:

Producidas

Autogestionadas por terceros TOTAL
Nivel 393 18 511
local
Nivel 45 6 107
provincial
Nivel 8 4 32
autonomico
Nivel
estatal 16 3 4
Nivel 4 9 13
internacional

466 244 710

Localizacion de las actuaciones durante el aio 2022

2%

B Nivellocal
Nivel provincial
Nivel autonémico
@ Nivel estatal

@ Nivel internacional

Tipo de gestion de las actuaciones durante el afio 2022

B Autogestionadas

Producidas por
terceros

Atendiendo a los datos obtenidos sobre la rela-
cién del nimero de actuaciones con respecto a
su tipo de gestion, se advierte, en primer lugar,
que los conciertos que las agrupaciones cora-
les ofrecen en su propio municipio son auto-
gestionados en el 77% de los casos. Fuera del
propio municipio, en cambio, siempre es ma-
yor el numero de actuaciones producidas por
terceros que autogestionadas: en el caso de las
actuaciones fuera del municipio, pero dentro de
la propia provincia, el 58% son producidas por
terceros; las actuaciones que tienen lugar fuera
de la provincia, pero dentro de la Comunidad
Auténoma, son producidas por terceros en un
64% de los casos; las actuaciones que tienen lu-
gar fuera de la Comunidad Auténoma y a nivel
estatal son producidas por terceros en un 66%
de los casos; por ultimo, el 69% de las actuacio-
nes internacionales son producidas por terceros.
Se advierte, asi, una significativa diferencia en el
tipo de gestion de las actuaciones locales con
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respecto a las actuaciones ofrecidas fuera del
propio municipio. Aunque los datos recabados
no ofrecen informacion sobre la tipologia de los
agentes que programan los conciertos (musica-
les, culturales, institucionales o de otro tipo),
se desprende que los coros infantiles y juveni-
les con mayor actividad son reclamados mas a
menudo desde otros municipios y provincias, e
incluso desde instancias estatales e internacio-
nales. Resulta sorprendente, sin embargo, que la
mayor parte de las actuaciones ofrecidas anual-
mente sean gestionadas por los propios coros y
€n su propio municipio.

Numero, localizacion y tipo de gestion de las actuaciones en
el afio 2022

B Autogestionadas

& Producidas por terceros

400 393
350
300
250
200
150 118
100 62
45
50 24 1% 31
8 4 9
0 - =
Nivel local Nivel Nivel Nivel Nivel
provincial autonémico estatal internacional

En los siguientes graficos se muestra el tipo de
gestion de las actuaciones con respecto a su lo-
calizacion:

Nivel local

Nivel provincial

W Autogestionadas [ Producidas por terceros

Nivel estatal

Nivel autonémico

Nivel internacional

B Autogestionadas

[ Producidas por
terceros

En los siguientes graficos se muestra la locali-
zacion de las actuaciones con respecto a su tipo
de gestion:

Actuaciones

autogestionadas

Actuaciones producidas B Nivel local
por terceros [ Nivel provincial

Nivel autonémico

Nivel estatal

Nivel internacional
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Los datos indican, asi, que la actividad concer-
tistica de los coros infantiles y juveniles del Pais
Vasco es eminentemente endogémica, esto es,
que se circunscribe, en su mayor parte, al mu-
nicipio o provincia en el cual se enclava. Para
revertir esta situacion seria conveniente anali-
zar las formas de incentivar la movilidad de di-
chos coros mediante encuentros e intercambios.
Al mismo tiempo, parece necesario reforzar la
implicacién de los ayuntamientos locales en la
programacioén de actividades que incluyan a
los coros de su propio municipio, por ejemplo,
mostrando una mayor implicaciéon para que
los coros infantiles y juveniles de su localidad
tengan una mayor presencia en actos publicos
e institucionales. Esto no solamente reforzaria
su posicionamiento publico y social, sino que
generaria también enlaces sociales y culturales
mas estables y fructiferos dentro del propio mu-
nicipio, con posibilidades de proyectarlos tam-
bién fuera de él.

Con todo, la movilidad de las agrupaciones co-
rales infantiles y juveniles es importante por
varios motivos. En primer lugar, al intensificar
y diversificar los compromisos artisticos del
coro, se consigue una mayor dinamizaciéon del
grupo, lo que se traduce siempre en una mayor
cohesion del mismo, lo que enriquece el capi-
tal social. La actividad asociada a dichos com-
promisos, por su parte, exigird invertir recursos
humanos y materiales para elevar los niveles de
competencia de las agrupaciones. Todo ello, en
ultimo término, fortaleceria la red de coros in-
fantiles y juveniles y favoreceria, al mismo tiem-
po, su proyeccion externa.

Bloque 3.
Perfil de la direccion

Formacion de los/as directores/as

Este apartado se centra en el andlisis del perfil
formativo de las personas que asumen la direc-
cién musical en las agrupaciones corales infan-
tiles y juveniles. En la actualidad, la tnica ins-
titucion que ofrece formacion especializada de
nivel superior, alineada con el espacio europeo
de Ensefianzas Artisticas Superiores, es Musike-
ne, centro Superior de Musica del Pais Vasco. Se
trata de una formacion de gran calidad, pero su
acceso es muy restringido. En las dos ultimas
convocatorias, tan sélo se han ofertado dos pla-
zas en cada curso académico para acceder a la
especialidad de Direccién.

En el ambito de la formacién no reglada, el Pais
Vasco cuenta con la oferta formativa que la
Confederacién de Coros lleva realizando en las
ultimas décadas a través de su Academia de Di-
reccidon Coral que, en 2023, ha celebrado su edi-
cién numero 41. A lo largo de todos estos afios
la Academia ha venido realizando una labor for-
mativa de gran calidad adaptando su formato a
las necesidades existentes y ofreciendo un espa-
cio formativo para directores y directoras tanto
del Pais Vasco como del resto del Estado. Los
cursos estan organizados en tres niveles, con un
equipo docente especifico para cada nivel, por lo
que la metodologia de ensefianza presenta una
estructura consolidada.

Tal y como se puede comprobar en los datos
obtenidos en el presente estudio, 59 directores
y directoras han formado parte del alumnado de
la Academia de Direccion Coral de la Confede-
racion de Coros del Pais Vasco en alguna de sus
ediciones. Entre ellos: 8 han culminado el Nivel
1, 28 han culminado el Nivel 2 y 23 han culmi-
nado el Nivel 3. Otros 51 han realizado, ademds
otros cursos ofrecidos por las distintas federa-
ciones de Coros del Pais Vasco.
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Aungque en los resultados obtenidos también se
puede apreciar que hay un nimero considerable
de titulados superiores —un total de 22, tenien-
do en cuenta el Grado Superior en Direccién y
el Titulo Superior en Direccion (Plan del 66)-,
también es cierto que son precisamente estos
quienes dirigen, en muchas ocasiones, varios co-
ros, por lo que el niimero de titulados superiores
en cifras absolutas es sustantivamente menor.

Cabe destacar que, entre las personas que asu-
men la direccién musical de nuestras agrupa-
ciones infantojuveniles, la formacion especifica
en direcciéon coral no es tan elevada como ca-
bria esperar. De esta manera, los datos muestran
que los porcentajes de formacion en otros am-
bitos de formacion musical tales como el can-
to, la pedagogia musical u otras especialidades
musicales son bastante parejos a los especificos
en direccion coral, de lo que se desprende que
faltaria un mayor indice de formacién especifica
entre los profesionales que, en estos momentos,
asumen la direccién musical de nuestros coros.

. ) . Numero de
Titulacion Nivel directores/as
Grado Superior 14
Direccidn de Coro Titulo Superior (Plan del 66) 8
Nivel 3 17
Grado Superior 13
Titulo Superior (Plan del 66) 7
(anto
Grado Profesional 20
Nivel 3 1
Grado Superior 17
Pedagogia Musical
Titulo Superior (Plan del 66) 13
Grado Superior 14
Otras espedialidadles Titulo Superior (Plan del 66) 31
musicales
Grado Profesional 25
Nivel 1 8
Academia de )
Direccion Nivel 2 2
Nivel 3 23
Cursos de las federaciones de coros del Pais Vasco 51
Sin titulacién especifica de ningun tipo 10
Sin titulacion, pero han realizado cursos de la Academia 7
Sin titulacién ni cursos de la Academia o de otro tipo 1

Si bien es cierto que la labor que ha venido de-
sarrollando la Confederacion de Coros del Pais
Vasco en el ambito formativo es altamente va-
lorable, también es cierto que, como formacion
continua de potenciales directores, resulta un
tanto insuficiente al celebrarse sus ediciones
en una sola convocatoria en verano. Por este
motivo, cabe destacar que, para contar con di-
rectores y directoras que puedan atender la de-
manda de especialistas en direccién coral y, en
concreto, de agrupaciones infantiles y juveni-
les, seria necesario generar un espacio forma-
tivo capaz de cubrir las necesidades existentes
actuales y mas aun, las futuras cuando, en fun-
cién de las acciones a realizar, se experimente
un incremento de la actividad coral en edades
tempranas en el Pais Vasco.

Perfil formativo de los/as directores/as

M Grado Superior Grado Profesional

Titulo Superior = Nivel3
(Plan del 66)
35
3
30
25
5
20
o 17 7
oM 13 3 14
n
10 8 7
5
0
Direccion de Coro Canto Pedagogia Musical ~ Otras especialidades

musicales

La existencia de profesionales que cuenten con
una formacién altamente especializada en el
ambito de la direccion y la pedagogia especifi-
camente coral, va a permitir, facilitar y promo-
ver un desarrollo multidireccional de la activi-
dad coral haciendo posible no solamente que
esta aumente cuantitativamente, sino que su
calidad se incremente progresivamente, haya
una mayor participacion y el nivel de los coros
sea mas elevado.
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Régimen laboral

En cuanto al perfil laboral de las personas que
asumen la direccion musical de los coros infan-
tiles y juveniles en el Pais Vasco, se puede afir-
mar que, en general, se trata de profesionales
que desempefian su labor de forma regulada.
En casi un 80% de los casos existe una relacion
contractual entre el profesional y la entidad so-
bre la que recae el servicio, ya sea mediante un
contrato especifico o como parte de la plantilla
del centro. Aunque se desconozcan en estos mo-
mentos los niveles de retribucion, los datos ob-
tenidos permiten pensar que existe una definida
tendencia a la profesionalizacion de la direccion
coral, incluso en los casos en los que no existe un
alto grado de especializacion.

Entre las 133 respuestas recogidas, aproximada-
mente un 10% de los profesionales estan dados
de alta como auténomos y un 20% son funcio-
narios. Seria necesario determinar si, en el caso
de los funcionarios, se trata de profesores que
desarrollan su labor en un centro publico (ya sea
de ensefianzas de régimen general o especial) y
su actividad coral recae directamente sobre el
centro al que pertenece. También seria necesa-
rio puntualizar algunos aspectos que se indican
mas adelante.

En cuanto a los casos tipificados como “vincu-
lacién voluntaria’, seria necesario contrastar si
la labor de direccion se asume por parte de la
persona que desarrolla esta actividad en el 4am-
bito de la direccién amateur o si se trata de una
actividad de perfil social definido.

Régimen laboral de los/as directores/as

l (ontrato
Régimen auténomo

Funcionariado

= Vinculacién voluntaria

Tipo de vinculacion Niimero de

laboral directores/as Respuestas
(ontrato 78
Régimen de auténomos 12
133
Funcionariado 27
Voluntarios/as 16

Un posterior estudio deberia determinar de
manera mas concreta algunos aspectos que se
indican a continuacion con el fin de establecer
un procedimiento que permitiera tipificar un
régimen laboral especifico para los directores y
directoras de coro. A continuacidn, se sefialan
algunos de estos aspectos mas destacados:

* En el caso de los contratos existentes en
la actualidad, seria pertinente analizar si
existen unos margenes de cierta unifor-
midad en cuanto a la retribucién por la
labor de direcciéon. De no ser asi, seria
pertinente establecer unas tarifas que tu-
vieran en cuenta, asimismo, el nivel de
especializacion del profesional.

* Enel caso de los funcionarios que desem-
pefian su labor de direccién coral en un
centro escolar, seria necesario determinar
si dicha labor de direccién esta incluida
en su horario de dedicacién al centro o al
margen de este. En caso de que la activi-
dad coral no se encuentre contemplada
en el horario del docente seria recomen-
dable que se subsanara esta situacion para
que, a futuro, se contemple en el horario
o, en su defecto, se cobrara algtn tipo de
complemento especifico por desarrollar
la actividad coral en el centro y que éste
participe en el seguimiento y desarrollo
de dicha actividad.

o Con respecto al voluntariado, seria de-
seable que las personas que no reciben
remuneracion por la actividad lo hicieran
porque colaboran de manera conscien-
te en un proyecto social que requiere de
su aportacion profesional desinteresada.
En estos casos, seria muy importante ve-
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lar por que, aunque la colaboracién sea
desinteresada, quien realice la actividad
sea un profesional con la especializacion
necesaria. En caso contrario, seria perti-
nente que las administraciones dotaran
de recursos a estas entidades para que pu-
dieran contar con la colaboracién de pro-
fesionales especialistas para desarrollar
su actividad coral. Es importante tener
en cuenta que, en el caso de los proyec-
tos de voluntariado, al estar ligados a un
proyecto social, tiene especial relevancia
que la persona que desarrolle la actividad
coral tenga una formacion especializada
que asegure la calidad de la practica co-
ral. Para que un proyecto social que uti-
liza la actividad coral como instrumento
para conseguir una serie de objetivos mas
alla de la musica sea realmente efectivo es
necesario que esta practica coral esté de-
sarrollada por profesionales del mas alto
nivel.

Bloque 4.
Estructura y organizacion

Las agrupaciones corales cuentan con una serie
de necesidades especificas tanto para el desarro-
llo habitual de su actividad como para su creci-
miento y consolidacién como proyecto musical.
No podemos obviar que, en principio, los coros
surgen como un espacio de practica musical co-
lectiva y, este hecho, configura uno de sus rasgos
cualitativos principales. Si bien es cierto que la
practica musical suele ser el objetivo principal
de la actividad, en torno a ésta, se generan una
serie de sinergias que conforman todo un con-
glomerado que cuenta con una base sociologica
de gran importancia. Teniendo en cuenta estas
variables, cada agrupacion coral cuenta con es-
tructuras y modelos organizativos que pueden
presentar diferentes grados de complejidad. En
cualquier caso, no se puede obviar este hecho ya

que va a ser determinante para el desarrollo e
implementacion de la actividad coral infantil.

Lugar de ensayo

En funcién de lo expuesto anteriormente, una
de las prioridades que afronta cualquier agrupa-
cién coral para su devenir cotidiano es contar
con la existencia de un espacio para desarrollar
los ensayos. En los ultimos tiempos, y como
consecuencia de las circunstancias generadas
por la pandemia, hemos podido comprobar
como la limitacion del uso de determinados es-
pacios ha supuesto una muy negativa influencia
en los coros provocando, en algunos casos, que
algunos de ellos desaparecieran, al menos de
manera temporal.

Tipo de local de

ensayo Numero de coros Respuestas
Local en propiedad 4
Local cedido por el
. 16
Ayuntamiento
Local cedido por 3
entidades privadas
134
Local del centro
educativo al que 107
pertenece
Local parroquial 2
Otros: alquiler 2
Tipo de local o

aula de ensayo

M Enpropiedad

Cedido porel
Ayuntamiento

Cedido por
entidades privadas

I Centro educativo al
que pertenece

= Local parroquial

Otros: alquiler
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Dicho esto, y atendiendo a los datos obteni-
dos en el presente estudio, se observa que en
alrededor del 80% de los casos las agrupacio-
nes corales infantiles en el Pais Vasco tienen
como espacio referente el centro educativo
al que pertenecen. Esto es asi porque, como
se ha observado en los datos recogidos en el
Bloque 1 (ver arriba), un 81% de los coros
pertenecen a centros de enseflanza, ya sea
de régimen general o especial. A partir de
los datos se puede comprobar también que
cualquiera de las otras opciones posibles en
cuanto a cesion de espacios por otro tipo de
entidades tiene considerablemente menos
relevancia. Aunque en un porcentaje mucho
menor, los ayuntamientos serian las siguien-
tes entidades en cuanto a representatividad
en la cesion de espacios para el desarrollo de
la actividad coral.

Régimen de matriculacion

Otro de los aspectos mas relevantes en la or-
ganizacion interna de las agrupaciones corales
versa en torno a la vinculaciéon econdémica que
se establece entre los integrantes que confor-
man la agrupacién y el coro como tal. En el
caso de las agrupaciones infantiles, como se
estd pudiendo comprobar en el presente estu-
dio, en una gran mayoria de los casos, se trata
de coros que estan ligados a centros educati-
vos. En este sentido, encontramos dos posi-
bles vinculaciones: cuando la actividad coral
se encuentra incluida en la matricula general
y cuando se establece una matricula especifica
para la actividad coral. En un menor porcenta-
je encontramos aquellos coros que cuentan con
una cuota de socios y, en un porcentaje simi-
lar, aquellos que no cuentan con un régimen de
matriculacion especifico.

Para definir con mayor precision los condicio-
nantes que un modelo econdémico u otro pue-
den generar en la actividad coral seria necesario
realizar un estudio mas exhaustivo que permi-
tiera determinar en qué medida la actividad de

la agrupacion se ve afectada por el modelo de
financiacion de la misma.

Tipo de matriculacion Niimero de coros Respuestas
Actividad incluida en la
p 69
matricula general
Matricula especifica de coro 33 134
Cuota de socio/a 17
Sin régimen de matriculacion 15

Régimen de matriculacion

B Actividad incluida
en la matricula
general

Matricula especifica
de coro

Cuota de socio/a

[ Sinrégimen de
matriculacién

Profesionales (excepto direccion)

Enlazando con el apartado anterior, el modelo
de financiacion de los coros puede determinar
igualmente el equipo con el que cuenta la agru-
pacion para desarrollar su actividad musical. Se
podria afirmar que toda agrupaciéon coral ne-
cesita de un equipo de gestion que organice la
actividad del grupo: organizacion de conciertos,
participacion en eventos, traslados o difusion de
la propia actividad entre otros multiples aspec-
tos. Como se comentaba anteriormente, todo
un entramado socioldgico que responde a una
serie de modelos organizativos es inherente a
cualquier contexto coral. En los coros infanti-
les y juveniles, esta circunstancia se presenta de
manera mas acusada dado que sus integrantes
son menores de edad y se necesitan una serie de
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extras organizativamente hablando. En los coros
de adultos, esta labor organizativa, en muchos
casos, es asumida por los propios integrantes de
los coros. Sin embargo, en los coros infantojuve-
niles, esta labor corresponde a terceros. Las per-
sonas que pueden asumir esta responsabilidad
pueden ser:

o El personal de administracion y servicios
de los centros educativos a los que perte-
necen los coros

* Las madres y padres

« Otros profesores

o La persona que asume la direccion musi-
cal

Como se puede ver en la informacién que nos
proporcionan los datos, en una mayoria consi-
derable de los casos, las personas que desarro-
llan la funcién organizativa cuentan con una
vinculacién laboral. Es considerablemente me-
nor el numero de personas que desarrollan esta
labor de manera altruista.

En unas cifras proporcionalmente parecidas se
encontraria la vinculacién entre el pianista/re-
pertorista y la entidad coral con la que colabo-
ra. También se puede apreciar que las cifras son
ligeramente inferiores probablemente debido a
que parte de los coros realicen su actividad coral
a cappella.

Una presencia, ain menor, tienen los profesio-
nales de la técnica vocal. En funcion de los datos
obtenidos se podria afirmar que son muy pocos
los coros que cuentan con formacion especifica
en el ambito de la técnica vocal y que, por otro
lado, en el caso de los coros que no cuentan con
un profesional especifico, ha de recaer sobre la
persona que ostenta la direcciéon musical. Cabe
destacar que, en el caso de los profesionales de la
voz, los datos indican que su actividad es remu-
nerada en un porcentaje muy elevado. Por este
motivo, se podria afirmar que los profesionales
de la voz cuentan con un alto grado de especiali-
zacion y, por tanto, profesionalizacion.

" . Tipo de Nimero de
Tipo de profesional vinculacion profesionales
Laboral 60
Gestion y administracion
Voluntaria 22
Laboral M
Pianista/repertorista
Voluntaria 25
223
Laboral 16
Técnica vocal
Voluntaria 3
Laboral 25
Otros profesionales
Voluntaria 31

Numero de profesionales vinculados a los coros
M Vinculacién laboral Vinculacion voluntaria

60

&

31

=
=

25

16

Personal de Pianista/ Profesional técnica  Otros profesionales
gestiony repertorista vocal
administracion

=

=

Personal de gestiony
administracion

Pianista/repertorista

Profesional técnica vocal Otros profesionales

Vinculacién voluntaria

B Vinculacion laboral
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Sorprende, con todo, que el nimero de coros
con profesionales vinculados (exceptuando la
persona directora) sea tan bajo, lo que indica
que, si bien la figura de la direccién realiza su
labor de manera regulada, las estructuras co-
rales no estan profesionalizadas. Un tercio (el
32,83%) de los coros infantiles y juveniles del
Pais Vasco cuentan con personal gestor y admi-
nistrativo con una vinculacién laboral. El por-
centaje de coros que cuentan con un/a pianista
o repertorista con vinculacion laboral no llega
al 30%. Y el grueso de coros que cuentan con
un profesional de la técnica vocal con vincu-
lacion laboral apenas roza el 12%. Sin embar-
go, son justamente los coros que invierten en
profesionalizar su estructura los que muestran
mayores niveles competenciales y de dinami-

zacion.

. . Tipo de Numero de
Tipo de profesional vinculacion Coros
Gestiény Laboral 44 32,83%
administracién Voluntaria 15 11,19%
Laboral 40 29,85%
Pianista/repertorista
Voluntaria 23 11,16%
Laboral 16 11,94%
Técnica vocal
Voluntaria 3 2,23%
Laboral 18 13,43%
Otros profesionales
Voluntaria 15 11,19%

Niimero de coros con profesionales vinculados

B Vinculacion laboral Vinculacién voluntaria

45
40

35

15
5
10
S 3

Personal de Pianista/ Profesional técnica  Otros profesionales
gestiony repertorista vocal
administracion

La actividad coral requiere la adquisicion de di-
ferentes habilidades para su mejor desempeno.
Contar con un equipo de trabajo que pueda re-
forzar y ayudar al desarrollo de diferentes ambi-
tos tales como el auditivo, vocal o psicomotriz
puede suponer una optimizacién de gran valor
que sirva para mejorar y potenciar todos los be-
neficios que la actividad coral puede generar a
quienes la practican. Contar con un buen espe-
cialista en el ambito de la direcciéon coral va a
influir, por supuesto, en la calidad de la practica
de la agrupacion. Si dicho especialista, ademas,
puede disponer de un equipo especializado, en
los diferentes ambitos a los que se ha hecho refe-
rencia, supondra una oportunidad tnica para la
participacion y la formacién musical permanen-
te de los participantes.

Financiacion

En cuanto a la financiacién de los coros por
parte de las instituciones publicas los datos nos
indican que ésta es muy desigual e insuficiente.
Los coros que han participado en este estudio
ascienden a un total de 134. Sin embargo, el
apartado de financiacion ha sido respondido so-
lamente por 74 coros, lo que indica que aproxi-
madamente un 45% de los encuestados no reci-
ben ningun tipo de ayuda institucional. Se han
tenido en cuenta a las principales instituciones:
los Ayuntamientos, las Diputaciones provincia-
les, el Gobierno Vasco, INAEM (Instituto Na-
cional de las Artes Escénicas y de la Musica) y
otras instituciones o entidades.

Entre las instituciones publicas benefactoras los
datos muestran que los ayuntamientos son las
entidades mas activas en lo que a financiacién
se refiere, pues han realizado 67 aportaciones
(29 junto con el Gobierno Vasco; 26 en solita-
rio; 1 junto con la Diputacién; 4 junto con la
Diputacién y el Gobierno Vasco; 4 junto con la
Diputacidn, el Gobierno Vasco y otros agentes;
3 junto con la Diputacion, el Gobierno Vasco e
INAEM). El Gobierno Vasco, como tal, solamen-
te colabora en solitario en 6 casos; con ayunta-
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mientos, tal y como se sefiala anteriormente, su
participacion es mas activa, y realiza en total 46
aportaciones. Los datos también ponen de ma-
nifiesto que las instituciones menos implicadas
con el movimiento coral infantil y juvenil en el
Pais Vasco son las Diputaciones que colaboran,
siempre junto con otra institucion, con 12 apor-
taciones. Lo mas habitual, por tanto, es que los
coros que reciben algun tipo de financiacion lo
hagan de su Ayuntamiento o de su Ayuntamien-
to junto con el Gobierno Vasco.

Niimero de

Fuentes de financiacion coros

Respuestas

Solo Ayuntamiento 26

Solo Diputacién 0

Solo Gobierno Vasco 6

Solo Otros 1

Ayuntamiento + Diputacion 1

Ayuntamiento + Gobierno Vasco 29 74

Ayuntamiento + Diputacién + Gobierno
Vasco

Ayuntamiento + Diputacién + Gobierno
Vasco + INAEM

Ayuntamiento + Diputacion + Gobierno
Vasco + Otros

Numero de aportaciones de las entidades

70 67
60
50 4%
40
30
20

10 3 5

o - |

Ayuntamientos  Diputaciones  Gobierno Vasco INAEM Otros

Es importante destacar que, tal y como se men-
cionaba anteriormente, de los 134 coros parti-
cipantes en este estudio, solamente han respon-

dido el apartado de financiacién institucional
74 agrupaciones. Por tanto, las cifras ponen de
manifiesto que no existe un sistema estable de fi-
nanciacién y apoyo a la actividad coral en el Pais
Vasco. Se ofrecen apoyos puntuales a algunos
proyectos, pero no existe un apoyo sistematico y
organizado para la promocion de esta actividad
como tal.

Unicamente con una voluntad politica por par-
te de las instituciones que muestre y haga efec-
tiva su implicacion con los coros se puede ge-
nerar una actividad coral que tenga presencia
en la sociedad y que sirva para que la poblacién
pueda nutrirse de todos los beneficios que la
actividad coral puede ofrecer a nuestros nifios
y jovenes.

En este sentido, seria positivo para la propia ac-
tividad que las instituciones, ademas de propor-
cionar recursos econdmicos para el desarrollo
de la musica coral, sean conscientes del poten-
cial que esta alberga en si misma para hacer que
la sociedad sea mas prospera no solamente por
su aportacion musical y cultural. Muchos son
los estudios que corroboran todos los beneficios
que el asociacionismo puede aportar a la socie-
dad. Este movimiento asociativo encuentra en la
musica coral un marco de referencia que viene
existiendo desde hace mas de un siglo y que, en
multiples ocasiones de la historia, ha demostra-
do cémo el canto coral puede servir para conec-
tar a la sociedad, hacer que ésta sea mds activay
participativa y generar un contexto sociocultu-
ral que ofrezca multiples beneficios a las perso-
nas. Las instituciones han de ser conscientes de
que la musica coral puede ser un instrumento de
valor incalculable para la cohesion social y cul-
tural, y que, por tanto, sus resultados van a ser
mas fructiferos aun si se siembra este germen en
las generaciones mas jovenes.

En funcion de los datos obtenidos en el presente
estudio, algunos de los aspectos susceptibles de
mejora para implementar y potenciar el desarro-



56 INFORME SOBRE AGRUPACIONES CORALES INFANTILES Y JUVENILES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA VASCA

llo de la actividad coral en el Pais Vasco con el
apoyo e implicacion de las instituciones serian:

« Dotar alas agrupaciones corales de recur-
sos econdmicos que permitan proporcio-
nar una mayor formacion a los integran-
tes y a los profesionales en los diferentes
ambitos que implica la actividad coral.

o Desarrollar un plan formativo para con-
tar con mds profesionales altamente cua-
lificados y especializados en el ambito de
la interpretacion coral infantil y juvenil,
de manera que estos estén capacitados
para trabajar con la maxima calidad en
cualquier tipo de escenario socio-coral.

« Conseguir que desde las instituciones se
valore y reconozca la labor de la musica
coral en nuestra sociedad.

Es positivo que el movimiento coral en el Pais
Vasco haya sido tan relevante durante décadas
desde su aparicion a finales del siglo XIX. Ahora,

seria necesario que fuéramos conscientes de que
esta actividad necesita apoyos y enfoques adap-
tados a los nuevos tiempos. Necesitamos ser
conscientes de la importancia que puede tener
el canto coral en la sociedad y, en concreto, en la
poblacion infantil y juvenil y, ademas, de como
es necesario que la practica coral se desarrolle
en unos escenarios de mayor calidad si cabe. El
hecho de que la musica coral forme parte del
patrimonio musical y cultural en una sociedad
como la nuestra, no es sustento ni soporte sufi-
ciente para que esta actividad pueda sobrevivir
en la actualidad con la relevancia que deberia
tener. Si no se quiere perder todo el acervo cul-
tural que la musica coral nos ha transmitido de
generacion en generacion, necesitamos tener
unas instituciones comprometidas que pongan
en valor todo lo que nos ha sido dado a través
de la musica coral a lo largo de nuestra historia y
que velen por todo lo que puede seguir ofrecién-
donos en el futuro.



El movimiento coral vasco como
elemento cultural diferencial

Breve resena histoérica

El movimiento coral surge en el Pais Vasco du-
rante la segunda mitad del siglo XIX. Desde sus
origenes estuvo inspirado en modelos centroeu-
ropeos, en los que la calidad musical era el obje-
tivo principal, frente a otros modelos en los que
prevalecio el modelo francés, de cardcter mas
social (Nagore, 1998). Los pilares sobre los que
se gestd el movimiento coral fueron principal-
mente dos. Por una parte, la actividad orfeonis-
tica ligada al desarrollo industrial, desarrollada
por obreros sin recursos ni posibilidades de ac-
ceder a otros espacios de la cultura y, por otra,
las sociedades corales que surgieron en el seno
de instituciones de recreo. Estas tltimas son las
que tuvieron un mayor arraigo en el Pais Vasco
y gozaron de una mayor pervivencia que, en al-
gunos casos, ha llegado hasta nuestros dias. Es-
taban integradas principalmente por miembros
de la burguesia y su objetivo principal era la for-
macioén musical y el rigor interpretativo.

Diversos factores favorecieron el desarrollo
de estas sociedades vy, sin duda, el sentimiento

ESTUDIOS SOBRE CANTO CORAL
Y MOVIMIENTO ASOCIATIVO

nacionalista fue uno de ellos. Utilizar la lengua
vernacula como medio de expresion dotd de
un mayor sentido, si cabe, al movimiento coral
vasco. Con la llegada del siglo XX las mujeres
empezaron a formar parte de los principales or-
feones en el Pais Vasco. En la Sociedad Coral de
Bilbao se incorporan como integrantes en 1906
y en el Orfeén Donostiarra en 1909 (Nagore,
2001).

La época mas floreciente del movimiento co-
ral vasco fue el periodo 1896-1910, en el que se
crearon al menos cuarenta sociedades corales.
Es en este periodo en el que se estableceran las
bases de uno de los movimientos sociales y cul-
turales con mayor representatividad en el Pais
Vasco.

Segun diferentes estudios (Ibarretxe, 1999; Ba-
gliés, 1993) el movimiento coral vasco supo
mantenerse con bastante preminencia en el es-
cenario social y cultural de la sociedad vasca,
incluso frente a la decadencia de otros actores
culturales como, por ejemplo, la 6pera vasca.
Estos autores aseguran que la colaboracion con
los partidos politicos de comienzos de siglo, en
especial con el PNV, y el apoyo de la Iglesia fue-
ron determinantes para el desarrollo de la mu-
sica coral vasca en el paso del siglo XIX al XX.
Segun Ibarretxe (1993), se pueden diferenciar
tres etapas en el coralismo vasco: la comentada
anteriormente que se inicia en la segunda mitad
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del siglo XIX hasta los primeros afos del siglo
XX, periodo en el que se gestan muchas de las
agrupaciones mds representativas del movi-
miento coral vasco, llegando a pervivir algunas
de ellas hasta nuestros dias. El segundo perio-
do surge un considerable nimero de orfeones
como apoyo al desarrollo de los postulados de
partido nacionalista vasco a través de su par-
ticipacion en mitines u otro tipo de eventos, y
experimenta diferentes transformaciones pro-
vocadas por las cambiantes circunstancias po-
liticas. Serd en 1963, coincidiendo con el Con-
cilio Vaticano II (1963), cuando el movimiento
experimenta una profunda transformacion por
diferentes factores, y es relanzado con apoyo de
las instituciones vascas durante la década de los
setenta y ochenta, sumado al trabajo realizado
por las diferentes federaciones de coros y, en
concreto, por la Federacion de Coros de Eus-
kal Herria, que fue declarada entidad de Interés
Nacional en 1992.

Sin embargo, es cierto que, a pesar de este im-
pulso, se viene percibiendo cierto estancamien-
to de la actividad coral en el Pais Vasco y, mas
especificamente, en la actividad coral infantil
y juvenil, por lo que una revisién y profundo
estudio de la situacion actual resultan perti-
nentes.

Canto coral y sociedad

Las agrupaciones corales constituyen un ele-
mento de gran relevancia en la sociedad y la cul-
tura contemporaneas. Podriamos afirmar que
es una de las practicas artisticas que ha crecido
de manera mas estable de la mano de la globa-
lizaciéon y que son muchos los paises tanto de
oriente como de occidente que practican esta
actividad con unos estandares muy similares.
Cabe destacar que, en este tipo de agrupaciones,
y especialmente en el dambito infantil y juvenil,
la importancia del canto y la formacién musical
son tan relevantes como la capacidad que tienen
para generar entornos de aprendizaje emocional
y modelos de convivencia.

Las agrupaciones corales se caracterizan por la
tendencia a pervivir durante un prolongado pe-
riodo de tiempo potenciando asi el sentido de
pertenencia entre sus integrantes. El coro es una
actividad que permite el enriquecimiento perso-
nal (Fernandez, 2013) y que contribuye al desa-
rrollo del capital social (Shortt, 2004).

El concepto de capital social surge durante la
segunda mitad del siglo XX en el ambito de la
sociologia definido como un activo que genera
prosperidad en las estructuras sociales. Entre las
muchas definiciones que abordan este concep-
to resulta pertinente, en el contexto de la musi-
ca coral, hacer referencia al enfoque de Robert
Putnam, sociélogo y politdlogo estadounidense
quien, a finales del siglo pasado, estableci6 la ac-
tividad coral como ejemplo de estructura social
con gran potencial para la generacion de capital
social. Diversos estudios han demostrado que,
aquellas sociedades que han alentado y favo-
recido la realizacion de actividades asociativas
basadas en la cultura, junto con otros ajustes
sociales, han generado sociedades prosperas
que facilitan tanto su desarrollo econémico y
tecnologico como su competitividad. Es el caso
de los modelos sociales de paises como Cana-
da, Japon o los paises escandinavos, entre otros
(Kliksberg, 2006).

Robert Putnam establecié un vinculo directo
entre el capital social y las agrupaciones corales
y hace expresa referencia al movimiento coral
asociativo como escenario ideal para la genera-
cion de este activo social. Segun Putnam (1993),
en torno a la actividad coral, hay dos tipos de
capital social: el capital vinculo, cuando la per-
sona se asocia con otras semejantes, y el capital
puente, cuando se crean lazos con gente distinta
en cuanto a edad, procedencia o nivel econémi-
co entre otros aspectos. Putnam defiende que
las instituciones han de promover actividades
que generen ambos tipos de capital ya que, este
tipo de actividades, son las que hacen avanzar a
la sociedad. Con sus investigaciones demostrd
que el movimiento asociativo no surge en una
zona que ya es rica, sino que una sociedad cre-
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ce cuando las personas, voluntariamente y con
el apoyo de las instituciones, pueden participar
desinteresadamente en actividades que generan
una serie de obligaciones realizadas por placer
que hacen crecer el compromiso social de la po-
blacion (Putnam, 1993).

Todos estos aspectos, si bien son de gran valor
aplicados a la poblacion en general, adquieren
una mayor relevancia cuando centramos la
atencion en el segmento infantil y juvenil de la
poblacion ya que, ademds de realizar una prac-
tica musical a través del canto coral, estaremos
fomentando una serie de valores en los mads
jovenes que, sin duda, va a influir en la mejo-
ra de la calidad de la sociedad en el futuro. Se
ha demostrado (Anshel & Kipper, 1998) que las
agrupaciones corales tienen la capacidad de di-
namizar al grupo de personas que lo componen,
que facilitan las relaciones interpersonales y que
fomentan el aprendizaje de conductas democra-
ticas (Arifno, 2004). En la actualidad, vivimos un
momento en el que nuestros jovenes, tanto por
los modelos de ocio, como por las circunstan-
cias vividas en los dltimos tiempos durante la
pandemia, tienden al individualismo. Favorecer
la existencia de espacios en los que la participa-
cidn activa de sus miembros, mas alld incluso
del ambito coral, sea necesaria para conseguir
sus objetivos generard un espiritu de esfuerzo
colectivo cuyos logros e ilusiones compartidas
se hardn, ademads, extensivos a la comunidad de
la que nace el coro (familias, colegios y compa-
fieros entre otros) que se sentird representada
por sus cantos (Carbonell, 2003). El canto coral,
ademas, también tiene una influencia positiva
en la percepcion de los sentimientos afectivos en
el entorno del grupo y es especialmente benefi-
cioso, desde una perspectiva psicoldgica, entre
las personas que se encuentran en entornos con
niveles mds bajos de apoyo social (Bullack et al.,
2018).

Seria légico pensar que, ante tantas evidencias
cientificas, las instituciones deberian poner un
mayor énfasis en el disefio y desarrollo de ini-
ciativas que promovieran la actividad coral, muy

especialmente en el ambito infantil y juvenil; sin
embargo, segun estudios realizados en los ulti-
mos anos se podria afirmar que el soporte insti-
tucional en los coros en nuestro entorno es en-
deble (Fernandez-Herranz et al., 2017).

Beneficios del canto coral en la etapa
infantil y juvenil

Si anteriormente se han analizado las aportacio-
nes del canto coral a la sociedad, resulta perti-
nente centrarse a continuacion en los beneficios
que el canto coral aporta a las personas.

La voz forma parte de nuestra esencia desde los
primeros anos de vida. Incluso en las etapas mas
tempranas previas al uso de un lenguaje hablado
nos sirve para expresar emociones y necesidades
basicas a través de la risa y el llanto. Una vez que
podemos conformar ideas concretas a través del
lenguaje formal, es el vehiculo que mejor nos
permite expresarnos y transmitir esos significa-
dos hasta llegar a convertirse en un medio fun-
damental de comunicacidn entre las personas.
La voz, a través del lenguaje, nos permite expre-
sar nuestros sentimientos, establecer comunica-
cién y contacto social, transmitir informacion
estructurada sobre nuestros estados de animo,
necesidades basicas y nos habilita para la trans-
mision de conocimiento y el establecimiento de
relaciones tanto sociales como emocionales en-
tre las personas.

La voz experimenta una evolucioén fisioldgica a
través de las diferentes etapas de la vida. Es en
torno a los siete afios de edad aproximadamen-
te cuando la voz ha experimentado el desarrollo
necesario para poder realizar la practica artisti-
ca del canto. Evidentemente, antes de esa edad,
también se puede cantar, pero se podria decir
que ‘el instrumento” aun no estd preparado.
Aun asi, se puede hacer un trabajo preparatorio
para interiorizar un uso correcto de la voz y una
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practica vocal saludable tratando de potenciar
buenos habitos y concienciar a los pequefios so-
bre la importancia de evitar practicas que resul-
ten lesivas para la voz. Algunos estudios mues-
tran como en la actualidad y desde hace unos
aflos es mas habitual detectar patologias vocales
a edades cada vez mas tempranas entre la po-
blacion infantil. Esta situacién podria evitarse
con una educacion vocal que, incluso sin tener
formacion musical previa, podria generar un
contexto de practica musical y cuidado de la voz
infantil a través de la actividad coral o el canto
colectivo tanto en el ambito escolar como con
un disefio extra curricular.

La voz infantil, con una formacién vocal ade-
cuada, tiene una capacidad extraordinaria de
evolucionar y desarrollarse pudiendo llegar a
alcanzar resultados espectaculares. Muchas de
las sociedades mas avanzadas social y cultural-
mente, tanto occidentales como orientales desa-
rrollan programas formativos que promueven la
practica artistica, a través del canto coral, en la
poblacion infantil. Estos programas, ademas de
proporcionar destrezas técnicas tanto en el 4am-
bito vocal como en el musical, tienen como ob-
jetivo transformar el entramado social generan-
do alternativas culturales y de ocio tanto entre
la poblacién infantil y la juvenil ya que, como se
exponia anteriormente, la practica coral puede
resultar extremadamente beneficiosa tanto para
los individuos que la practican como para dife-
rentes segmentos de la sociedad.

En este sentido, es indicado senalar que en las
ultimas décadas se han realizado multiples es-
tudios de investigacion con el fin de demostrar
los beneficios del canto coral en relacién con el
bienestar de las personas y, también, en deter-
minados sectores de la sociedad. Asi, algunos
estudios de tipo generalista nos muestran bene-
ficios espirituales y emocionales (Clift y Hancox,
2001; Creech et al., 2014). Otros se centrar en la
mejora de la sensacion de bienestar fisiologico
al aumentar la sensacion de relajacion, la mejora
de la respiracion y la postura, el fortalecimien-
to del sistema inmunitario o el alivio de la ten-

sién muscular (Beck et al., 2000; Clift y Hancox,
2010). Otros estudios también han demostrado
que cantar ayuda a estimular el sistema nervioso
simpatico y a impulsar la produccién de inmu-
noglobulina A secretora, lo que corrobora atn
mas la asociacién entre el canto y la funcién in-
munitaria (Stacy et al., 2002; Unwin et al., 2002;
Kreutz et al., 2004).

Otros estudios han detectado que la motivacion
para cantar en un coro en algunas comunidades
puede ser, ademas del disfrute personal del can-
to, la sensacion de formar parte y encontrarse en
un entorno social que resulta positivo para los
individuos y para los grupos que desarrollan la
actividad coral (Einarsdottir & Gudmundsdot-
tir, 2016; Judd & Pooley, 2014; Sandgren, 2009).
Para otros autores como Lynch y Wilson (2018),
el canto coral es un mecanismo potencial de
mindfulness. Gridley et al. (2011) afirman que
el canto coral aumenta la confianza en si mis-
mo, el bienestar, las habilidades interpersonales
y el capital social (a través de la participaciéon en
actividades culturales y comunitarias). También
disminuye los sentimientos de aislamiento so-
cial, depresion y ansiedad.

Muchos de los beneficios del canto coral, aso-
ciados al bienestar de las personas, podrian ex-
plicarse por la teoria del flow descrita por Csik-
szentmihaly (2014). El flow se define como “una
sensacion de presencia absoluta cuando un in-
dividuo se compromete completamente con una
actividad” Este autor identifica ademas la acti-
vidad de cantar en un coro como una situacion
en la que alguien, no solo recurre a recursos y
habilidades moderadas, sino que también asu-
me conscientemente retos que van mas alla de
su nivel medio de competencia imaginado.

En cuanto a la poblacién infantil y juvenil, mul-
tiples son los estudios que avalan los beneficios
de la practica del canto coral en cuanto al bien-
estar emocional (Hinshaw et al., 2015), la me-
jora de la educacion a través de la adquisicion
de valores (Ferrer et al., 2018) o la promocién
de la cooperacion (Good, & Russo, 2016). Otros
estudios avalan igualmente el enriquecimiento
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y los beneficios que la practica de la actividad
coral puede aportar a nifios y jovenes (Barrett &
Zhukov, 2022; van Aswegen & Potgieter, 2010)
y la ayuda que puede suponer para construir,
mantener y desarrollar la identidad cultural en-
tre los jovenes (Lindl, 2018).

Varios estudios también han destacado el im-
pacto positivo de la musica coral en grupos so-
ciales especificos tales como los adultos mayores
(Hays, 2005; Hays & Minichiello, 2005a; Lally,
2009; Skingley & Vella-Burrows, 2010; Skingley
& Bungay, 2010; Davidson & Faulkner, 2010) y
la mejora en su salud mental y calidad de vida
(Clements-Cortés, 2014, 2015a, 2015b; Clift et
al., 2015, 2017; Johnson et al., 2016; Nilsson &
Herrman, 2016; Nyquist & Nicholas, 2017). Se
puede afirmar que la practica coral en la tercera
edad reduce la soledad y aumentan el interés de
los adultos mayores por vivir, ayuda a prevenir
la demencia y mejora las relaciones sociales (Tan
et al., 2018; Lamont et al., 2018; Johnson et al,,
2020). Ademas, Fu et al. (2018) afirmaron que el
canto coral favorece la memoria, la retencion del
lenguaje, el procesamiento del habla y fortalece
los musculos respiratorios en las poblaciones
mayores.

También se ha investigado la practica coral en
otros contextos, como las poblaciones peniten-
ciarias. Estudios recientes demuestran que el
canto coral en las prisiones puede ayudar a los
reclusos a identificarse como ciudadanos que re-
gresan a la sociedad (Cohen, 2019). Asi, los co-
ros contribuyen a la cohesion de la comunidad y
empoderan tanto a los individuos de las prisio-

nes como a los que se encuentran en situacion
de pobreza (Bailey y Davidson, 2002; Goodwin,
2019).

El canto coral también ha mostrado benefi-
cios para las personas con problemas de salud
mental, como el sentido de pertenencia, la re-
gularidad del suefio y la mejora de los habitos
alimenticios, debido a la necesidad de asistir a
los ensayos (Clift & Morrison, 2011; Eyre, 2011;
Dingle et al., 2013). Ademas, Young et al. (2019)
afirman que las personas con enfermedad de
Alzheimer y otras demencias reciben diversos
beneficios del canto, y Shakespeare y Whieldon
(2018) sostienen que una combinacion de canto
y compromiso social mejora el funcionamiento
y el estado de animo de las personas con pro-
blemas de salud mental, proporciona disfrute y
aumenta la confianza en si mismas, lo que pue-
de ser experimentado por las personas indepen-
dientemente de su edad o género (Livesey et al.,
2012; Williams et al., 2018).

Muchos estudios también han abordado el uso
del canto coral con fines terapéuticos y de apo-
yo emocional; entre ellos se incluye su uso en
la terapia de grupo para adultos diagnosticados
de cancer (Young, 2009), el tratamiento de la
disartria (Tamplin, 2008), la afasia (Zumban-
sen et al., 2017), las deficiencias neuroldgicas
(Cohen, 1993), asi como permitir a las personas
que han sufrido un accidente cerebrovascular o
tienen la enfermedad de Parkinson superar los
sentimientos de aislamiento social, el bajo esta-
do de danimo o las dificultades de comunicacion
(Fogg-Rogers et al., 2016).






Plan de actuacion

A la luz de los resultados y de la valoracion
de los datos obtenidos en el presente estudio,
parece evidente que los coros infantiles y juve-
niles del Pais Vasco no gozan de buena salud:
el nimero, tanto de coros como de sus com-
ponentes, es mas bajo de lo esperado, y en la
mayoria de los coros se observa un bajo nivel
competencial y de dinamizacién, de modo
que presenta serias dificultades para su propio
mantenimiento y pervivencia. Todo ello supo-
ne un grave problema, si bien con un objeto es-
pecifico (los coros infantiles y juveniles), cuyas
consecuencias definiran el futuro integral de la
realidad coral vasca y su arraigo identitario en
el entorno sociocultural, y mermaran su poten-
cial de proyeccion exterior y de posicionamien-
to cultural.

Por ello, para la reactivacion y pervivencia del
sector coral vasco, la Confederacion de Coros
del Pais Vasco cree que es necesario intervenir
de manera urgente en ese ambito. Para ello sera
preciso hacer conscientes y romper con los pre-
juicios que llevan a una visién, muy arraigada,
que considera los coros infantiles y juveniles
como agrupaciones auxiliares y subsidiarias.
Se trazan, asi, tres lineas fundamentales de ac-
tuacion:

PROPUESTA DE UNA HOJA DE RUTA

1. Erigir estructuras corales que promuevan
y apuesten por la creacion y el manteni-
miento de coros infantiles y juveniles.

2. Adoptar medidas en el ambito de la direc-
cion y la dinamizacion de los coros infan-
tiles y juveniles, apostando por la profe-
sionalizacion, la formacion y el ascenso
de estas figuras en el sector coral.

3. Impulsar las iniciativas que promuevan
conciertos y actividades en el sector in-
fantil y juvenil del tejido coral vasco,
fomentando asimismo el desarrollo de
iniciativas conveniadas que promuevan
la colaboraciéon entre diversos agentes
institucionales y culturales y la Confede-
racién de Coros del Pais Vasco, mediante
la programacion conjunta de propuestas y
estrategias culturales que tengan en cuen-
ta la realidad coral vasca.

En el presente informe se perfilan diversos pro-
yectos que pueden dar respuesta a las necesida-
des que plantea esta realidad coral, mediante los
cuales la Confederacion de Coros del Pais Vasco
emplea su posicion de referente cultural para
transmitir a las instituciones publicas la reali-
dad juridica y cultural de los coros infantiles y
juveniles del Pais Vasco, asi como para analizar
y poner en valor las herramientas con las que
cuentan los poderes publicos para mejorar su
situacion. Como es natural, el desarrollo y se-
cuenciacion de las medidas aqui contempladas
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exige el compromiso, la implicacion y el impul-
so transversal de todos los agentes involucrados.
De igual modo, deben contar con un protocolo
de planificacion, seguimiento y evaluaciéon que
garantice su eficacia y el cumplimiento de sus
respectivos objetivos especificos.

Para la consecucion de dichos proyectos es im-
prescindible contar con un marco de inversion y
dotacion econdmica estable que cubra las necesi-
dades de las propuestas de este plan, tanto las de
caracter puntual, como las estructurales. Se tra-
ta, asi, de generar un marco de actuacion a largo
plazo en el que desaparezcan la inseguridad y la
incertidumbre que los coros acusan actualmen-
te, ya que su ejercicio econdémico se ve limitado
a un solo curso escolar, lo que compromete so-
bremanera su desarrollo y su estructuracién. En
este sentido, las vias de promocioén y subvencion
orientadas a los proyectos propuestos deben/
pueden ser de diversa indole: por un lado, ayudas
directas a los coros; por otro lado, ayudas para la
coordinacion de subvenciones y actividades a tra-
vés de la Confederacion de Coros del Pais Vasco;
por ultimo, ayudas indirectas mediante la inver-
sién y el condicionamiento a todos los agentes,
promotores y entidades culturales, asi como a las
instituciones publicas, para que ejerzan funciones
de dinamizacién y traccion con respecto a los co-
ros infantiles y juveniles.

Dado el caracter transversal, activo y asociativo
de los coros (ya que los/as nifos/as, los/as jo-
venes y sus familias son agentes participativos
directos de este hecho cultural), la inversion
econdmica en este campo seria muy sostenible,
y tendria como consecuencia un fortalecimien-
to continuo de la identidad cultural vasca, am-
pliando y rejuveneciendo el sentido patrimonial
que posee el canto coral como elemento iden-
titario. En definitiva, se trata de una accion de
inversion con un indice de rendimiento y com-
petitividad altisimos en comparacion con otras
dinamicas culturales.

Proyectos

El analisis de los datos obtenidos mediante la
prospeccion pone de manifiesto la necesidad
de definir y llevar a cabo proyectos con miras a
fortalecer la actividad y el desarrollo de los co-
ros infantiles y juveniles existentes en la CAPYV,
asi como a promover la creacion de otros nue-
vos. Para ello sera preciso contar con todos los
agentes sociales y educativos implicados en la
formacion coral infantil y juvenil -los centros
de ensefianzas de régimen general, los centros
de ensenanzas de régimen especial (conservato-
rios y escuelas de musica) y las asociaciones- y
reforzar su papel como medio y fin en el tejido
coral vasco.

A continuacion, se exponen las lineas genera-
les que deberan seguir los tres proyectos que la
Confederaciéon de Coros del Pais Vasco conside-
ra mas necesarios y urgentes para poder lograr
los objetivos marcados:

« La redaccién de un Marco Profesional y
Laboral de Referencia que dé respuesta a
las necesidades y las especificidades que
presenta el ejercicio de la direccién coral
infantil y juvenil.

o La articulacién de un Estatuto de Coro
Vasco como marco general de funciona-
miento para el fortalecimiento de los co-
ros infantiles y juveniles y, por extension,
para la pervivencia de los coros vascos.

o El desarrollo de un Plan Estratégico que
aglutine los aspectos formativos, comu-
nicativos y de dinamizaciéon imprescindi-
bles para el impulso de los coros infantiles
y juveniles.

Marco Profesional y Laboral de
Referencia

Los datos reflejan que, aunque la mayoria de
profesionales de la direccion coral desempenan
su labor de forma regulada, es preciso estable-
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cer un procedimiento que permita tipificar un
régimen laboral especifico para los directores y
directoras de coro que tenga en cuenta las parti-
cularidades de la profesion y los diversos perfiles
de las agrupaciones corales, y que abra las vias
para establecer margenes de uniformidad en
cuanto a la retribucion y los perfiles contractua-
les. La Confederacion considera, por tanto, que
es preciso fijar un marco laboral profesional de
referencia para el desarrollo del ejercicio profe-
sional de la direccion coral infantil y juvenil.

El marco regulatorio laboral de los directores de
los coros infantiles y juveniles es el propio de los
ambitos en los que se organizan dichos coros.

Coros dependientes de Escuelas de
Musica y Conservatorios de titularidad
publica

La titularidad publica de estos centros, con inde-
pendencia de que se trate de Escuelas de Musica
o de Conservatorios, implica que estos directo-
res son trabajadores a quienes se aplica el Esta-
tuto Basico del Empleado Publico (en adelante,
EBEP) yla Ley 11/2022, de Empleo Publico Vas-
co (en adelante, LEPV) a los efectos de su régi-
men juridico. En el caso de los centros cuya titu-
laridad sea de una Instituciéon Local adherida a
UdalHitz, este Acuerdo serd de aplicacion a sus
condiciones de trabajo.

Desde la perspectiva de la incardinaciéon de es-
tos profesores en el personal publico, es obvio
que la exigencia de Titulo Superior de Musica
no supone mayor problema toda vez que, como
se ha dicho antes, de acuerdo con el 54.3 LOE
este es equivalente, a todos los efectos, con el ti-
tulo universitario de grado, motivo por el cual
el Decreto 289/1992 establece en el art. 23.2 que
“en centros publicos las plazas a cubrir por opo-
siciéon contemplaran unicamente la adecuada
titulacion, incluidos los titulos de Doctor, In-
geniero, Arquitecto, Licenciado o equivalente a
efectos de docencia” Esto supone que, cuando
este profesorado sea personal funcionario, con-

forme al art. 76 EBEP deberd encuadrarse efec-
tivamente en el Grupo A™.

Cuestion distinta es la situacion de las “habilita-
ciones docentes” previstas en las Disposiciones
Transitorias del Decreto 289/1992 que, emplean-
do el término de las Instrucciones de la Vicecon-
sejera de Educacion, “enriquecen” dicha regla-
mentacion, toda vez que, tal y como se aclara en
este documento, “la obtencion de la habilitacion
facultara para la imparticion de docencia en la
especialidad demandada”, pero “no supondra la
emision de ningun titulo de caracter oficial, ni
generara derechos de convalidacién u otros de
cardcter académico o profesional””, que obliga
a reconducir a este personal, inexorablemente, a
la contratacion laboral.

Es cierto que con el vigente Estatuto Bésico del
Empleado Publico se ha producido una cierta
equivalencia entre el régimen laboral y funcio-
narial, tanto desde el punto de vista de los de-
rechos como de las funciones que unos y otros
empleados publicos tienen asignadas de modo
que, en esencia, lo unico que diferencia el fun-
cionario del personal laboral es que de acuerdo
con el art. 9 EBEP se reserva a aquellos el ejer-
cicio de las funciones que impliquen la partici-
pacion directa o indirecta en el ejercicio de las
potestades publicas o en la salvaguardia de los
intereses generales del Estado y de las Adminis-
traciones Publicas (Parada & Fuentetaja, 2019,
pag. 180)', pero ello no implica que ambos ti-

14 Asi es, por ejemplo, en el caso del Organismo Auténomo
Escuela Municipal de Musica y Danza de San Sebastidn,
en cuya RPT puede comprobarse que todos los profe-
sores pertenecen al Grupo A (BOG de 4 de agosto de
2021), al igual que ocurre con los musicos de la Orquesta
y Coro Nacionales de Espaia, que aparecen en la RPT del
Ministerio de Cultura y Deportes como “Profesor/Profe-
sora” o “Solista”, como funcionarios del Grupo Al y Ni-
vel 28. https://transparencia.gob.es/transparencia/dam/
jer:7e0da2a9-0396-4a27-bce0-82f36a3512e0/220601-
RPT-CUD-PEpdf Consultado el 26-08-2022.

“Primera. Efectos de las habilitaciones docentes”

Ramon Parada y Jesus Fuentetaja explican con detalle y
aguda critica como, partiendo de un modelo inicial en
el que el régimen laboral estaba pensado para una apli-
cacion limitada a actividades manuales o industriales, y
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pos de personal puedan, al menos teéricamente,
mezclarse.

Asi, el art. 74 EBEP establece la obligacion de las
Administraciones Publicas de estructurar su or-
ganizacion a través de relaciones de puestos de
trabajo, y el art. 45 de la 11/2022, de Empleo Pu-
blico Vasco, establece que estos deberan incluir
la totalidad de los puestos de trabajo existentes
que se hallen dotados presupuestariamente, dis-
tinguiendo los reservados a funcionarios, a per-
sonal laboral fijo y personal eventual.

Esto supone que, si las Administraciones desean
incorporar a personas que cuenten con estas
“habilitaciones docentes” a puestos de trabajo
con caracter permanente, no tendrdn otra op-
cién que reservar dichos puestos a personal la-
boral.

Por otro lado, si bien es cierto que el art. 44.1
LEPV ordena que “los puestos de trabajo de las
Administraciones Publicas vascas serdan desem-
penados, con caracter general, por funciona-
rios”, también lo es que el apartado 3 del mismo
articulo excepciona este cardcter general, al per-
mitir reservar a personal laboral fijo una serie de
puestos entre los que se encuentran “e) Docentes
y personal auxiliar y especialista de centros edu-
cativos que no pertenezcan al sistema de edu-
cacion reglada o universitaria y de centros de
reeducacion de menores., entre los cuales estan
claramente incluidos los profesores de Escuelas

una Constitucién que en el art. 103 solo menciona los
funcionarios entre los trabajadores del sector publico
que obligé al Tribunal Constitucional a emitir Senten-
cia que establecia que el sistema prevalente era el fun-
cionarial, por lo que la Ley 30/1984 que estableci6 que,
en general, los puestos de trabajo de la Administracion
seran desempefiados por funcionarios, estableciendo
unas excepciones tasadas entre las que se mencionan
las dreas de expresion artistica y los vinculados directa-
mente a su desarrollo (Parada & Fuentetaja, 2019: 173-
175) se ha llegado a una situacion en la que “el propio
Estatuto deslegitima la frontera entre lo laboral y lo
funcionarial” y “el sistema de delimitacién del ambito
de funciones reservadas los funcionarios estd pues defi-
nitivamente roto y la normativa que regula esta materia
es un laberinto de hipdcritas contradicciones” (Parada
& Fuentetaja, 2019: 175),

de Musica, y “c) Los empleos de caracter sin-
gularizado y cuyo desempefio no requiera una
formacion académica determinada, que no sean
atribuibles a cuerpos o escalas ya existentes ni,
por la propia naturaleza de su contenido, hagan
aconsejable la creacion de otros nuevos”

Todo ello conduce a pensar que el legislador vas-
co ha incardinado, de manera consciente, a los
profesores de las escuelas de musica de titula-
ridad publica en el ambito del personal ptblico
laboral. Pero ello no impide que, para el acceso a
estos puestos de trabajo, en los que en todo caso
deberan respetarse los principios de igualdad,
mérito y capacidad, asi como los de publicidad
y de libre concurrencia (art. 29 LEPV), se exija
una determinada titulacién coherente con las
funciones del puesto de trabajo, sean o no titu-
laciones oficiales.

Asi, el Gobierno Vasco deberia establecer las ti-
tulaciones exigibles al personal de las Escuelas
de Musica de titularidad publica del Pais Vasco.

Finalmente y teniendo como objetivo poner en
valor las ensefianzas musicales como titulacio-
nes del sistema educativo, debemos observar
que también seria posible incardinar a quienes
ostenten un Titulo Profesional de musica en el
régimen funcionarial, toda vez que, de acuerdo
con los arts. 37.4 y 50.2 LOE, finalizar las ense-
fanzas profesionales de musica y las materias
comunes del bachillerato permiten obtener el
titulo de Bachiller, que de acuerdo con el art.
76 EBEP permite el acceso a cuerpos funcio-
nariales del grupo C1. Ademas, complementar
dicha formacién con un titulo de Técnico Su-
perior, como el de Educacion Infantil regulado
por Real Decreto 1394/2007, cuya competen-
cia general “consiste en disefiar, implementar
y evaluar proyectos y programas educativos de
atencion a la infancia [...] en toda la etapa en el
ambito no formal” (art. 4) permitiria que estos
profesores constituyeran un cuerpo funciona-
rial especializado en las ensefianzas musicales
de nivel 1 de las Escuelas de Musica, que de
acuerdo con el art. 76 EBEP se incardinaria en
el Grupo B.
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Coros dependientes de Escuelas de
Musica y Conservatorios de titularidad
privada

A los directores que trabajan en centros de titu-
laridad privada le son aplicables el Estatuto de
los Trabajadores y el Convenio Colectivo que en
su caso se establezca, ambitos en los que el Go-
bierno Vasco no es competente.

Sin embargo hay que tener en cuenta que el vi-
gente Decreto 289/1992 establece en su art. 23 la
necesidad de que el profesorado ostente una ti-
tulacién determinada a los efectos de su recono-
cimiento como Escuela de Musica, y que dicho
reconocimiento es requisito sine qua non para el
acceso a la financiacion publica especifica con-
forme a la Orden de 10 de agosto de 2022, del
Consejero de Educacion, por la que se convocan
subvenciones a Escuelas de Musica Privadas y a
Centros Autorizados Profesionales de Musica.

Por lo tanto, el Gobierno Vasco tiene la capaci-
dad de regular indirectamente este mercado de
trabajo, exigiendo a los centros de titularidad
privada que garanticen unos estandares de for-
macién especificos, equivalentes a los exigidos
en el sector publico, si quieren acceder a la fi-
nanciacion publica.

Coros independientes

En este ambito el marco juridico es el propio del
régimen laboral comun antes mencionado, sal-
vo en los casos en los que sea de aplicacion el
Real Decreto 1435/1985, de 1 de agosto, por el
que se regula la relacion laboral especial de los
artistas en espectaculos publicos. En ambos ca-
sos, el Gobierno Vasco carece de competencias
al respecto.

En este ambito, al igual que en el caso anterior, la
politica de los poderes publicos vascos debe di-
rigirse a las politicas de fomento, y en concreto
a exigir a los coros la existencia de un contrato
de trabajo con una persona con una concreta ti-
tulacion para el acceso a la financiacién publica.

Centrandonos en el ambito de la contratacion
publica, en el que como hemos dicho antes se
deberia centrar la actividad de los poderes pu-
blicos en la financiacion de los coros en detri-
mento de las subvenciones, debemos recordar
que la ausencia de personas con titulacion ofi-
cial es especialmente notoria en lo referente a
directores de coro, entre los que en el presente
informe se ha constatado que los directores ti-
tulados son una minoria. Debemos destacar en
este punto que las distintas federaciones corales
de Espania han intentado paliar dicha ausencia
de formaciéon mediante la organizacion de dis-
tintos cursos entre los que destacamos, por su
proximidad y vinculacién a la CAPYV, el Curso
de Direccién Coral organizado por la Confede-
racion de Coros del Pais Vasco, que resulta la
unica opcion con la que cuentan quienes desean
formarse en el ambito de la direccion coral, y en
especial en la musical. Sin embargo, estos cursos
deben enmarcarse también en el ambito de la
educacion no formal.

Sin embargo, ello no impide su aplicaciéon como
medio para acreditar la solvencia técnica y pro-
fesional, que tal y como sefiala la Ley 9/2017 de-
ben ser vinculados al contrato y proporcionales
al mismo, por lo que, en ausencia de una titula-
cidn oficial que pueda exigirse sin restringir ex-
cesivamente la competencia, los 6rganos de con-
tratacion deberan redirigir motivadamente esta
educacion no formal a alguno de los supuestos
del art. 90 LCSP, decantandonos en principio
por el art. 90.1.b LCSP, toda vez que las personas
que hayan superado dichos cursos lo incorpo-
ran a sus curricula y cabe, en todo caso, lograr
constancia documental de ello mediante los
oportunos certificados emitidos por la propia
Confederacion.

En todo caso, el art. 86.1 LCSP, segundo parrafo,
permite que en los contratos que no se encuen-
tren sujetos a regulacién armonizada (lo cual,
tal y como hemos dicho antes, en los contratos
artisticos ocurrira cuando tengan un valor esti-
mado igual o inferior a 750.000 €) el 6rgano de
contratacion admita otros medios de prueba de
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la solvencia distintos de los previstos en los arti-
culos 87 a 91, siempre de forma justificada.

Por lo tanto, consideramos que los poderes pu-
blicos pueden exigir una titulacion especifica, y
en concreto titulacion no oficial, pero de con-
trastada calidad, para el acceso a la financiacion
publica mediante contrato.

Estatuto de Coro Referencial Vasco

Si bien el objeto del presente estudio es la rea-
lidad de los coros infantiles y juveniles de la
Comunidad Auténoma Vasca, la Confedera-
cién de Coros del Pais Vasco cree necesaria la
articulacion y redaccion de un Estatuto de Coro
Referencial Vasco que sirva como marco gene-
ral de funcionamiento para todos los coros del
territorio. La principal aspiracién de dicho Esta-
tuto es dar respuesta al desgaste del papel refe-
rencial del que gozaban los coros que sostenian
y promovian sus propias bases corales infantiles
y juveniles, fomentando asi la formaciéon de can-
tores/as y directores/as, y que ha derivado, en ul-
tima instancia, en una palpable pérdida de trac-
ci6én y dinamizacién de dichos coros de base. En
tanto que los coros vascos se constituyen como
un elemento sociocultural diferencial, es preci-
so preservarlos ofreciéndoles pautas de ordena-
miento que sirvan para reforzar sus estructuras
y garantizar su pervivencia.

Los objetivos especificos del Estatuto de Coro
Referencial Vasco, correlato directo de las debi-
lidades detectadas en el presente estudio, son los
siguientes:

o Ofrecer un marco de funcionamiento
para los coros de la CAPV, en aras de me-
jorar su ordenamiento, garantizar su per-
vivencia y reforzar el arraigo en su entor-
no sociocultural.

o Definir las bases regulatorias de las sub-
venciones anuales que promueve el De-
partamento de Cultura del Gobierno Vas-
co a través de la Confederacion de Coros
del Pais Vasco.

o Facilitar un modelo de gestion, funciona-
miento y organizacion que sirva de ejem-
plo para todos los coros.

 Activar, promocionar y dinamizar el teji-
do de los coros infantiles y juveniles de la
Comunidad Auténoma Vasca.

» Fortalecer el movimiento asociativo y fe-
derativo vasco, considerado un modelo
paradigmatico de organizacion social sin
parangoén en ningun otro territorio que
aporta multiples beneficios al bienestar
social y personal de sus asociados, del
cual los coros han sido un modelo desde
hace mas de un siglo.

o Fomentar y difundir la actividad coral
como un elemento identitario de la cultu-
ra vasca.

Se detallan a continuacién aspectos que la Con-
federacion de Coros del Pais Vasco considera
relevantes para la consecucion de dichos objeti-
VOs y que, por tanto, suponen una serie de com-
promisos que los coros vascos deberian adoptar,
si no en su totalidad, si al menos en un grado
significativo, para poder ser incluidos dentro de
dicho Estatuto:

o Compromiso con la formacion, tanto de
los integrantes de sus agrupaciones cora-
les, como de los profesionales ligados a su
estructura artistica y de gestion.

o Compromiso con la formacioén, promo-
cion y dinamizacién de los coros infanti-
les y juveniles.

« Compromiso con el tejido social del lugar
en el que se enclava, con especial atencién
al envejecimiento activo y a la poblacién
con necesidades asistenciales.

o Compromiso con la creaciéon coral con-
tempordnea.

o Compromiso con el cuidado y la difusién
del patrimonio coral vasco, la promocién
del euskera y la proyeccion de la cultura
vasca a nivel nacional e internacional.

« Compromiso con el fomento y la promo-
cién de eventos y propuestas culturales y
musicales, de modo que cumplan tam-
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bién una funcién tractora gracias a la cual
puedan generar nuevas sinergias y cola-
boraciones.

o Compromiso con el cumplimiento de un
estandar de profesionalizacion en la es-
tructura administrativa y artistica, para
lo cual es indispensable el desarrollo del
Marco Profesional y Laboral de Referen-
cia (vide).

o Compromiso con el cumplimiento de es-
tandares de solvencia artistica.

Con todo, es fundamental contar con el debate
y el consenso de los responsables de las diversas
agrupaciones corales, asi como de la junta téc-
nica de la Confederacion de Coros del Pais Vas-
co, para el desarrollo de las bases del Estatuto
de Coro Referencial Vasco. Asi, su elaboracion
debe surgir de la colaboracién entre la Confede-
racion del Pais Vasco, con una amplia represen-
tacion del sector coral del territorio, y los De-
partamentos de Cultura, Educacion y Politicas
Sociales del Gobierno Vasco. De igual modo,
dichos organismos acordaran los medios por los
que se hara explicito el reconocimiento de dicho
Estatuto, asi como su denominacion y su marco
juridico, de manera que se destaquen su natura-
leza estructural y su finalidad vertebradora.

Plan estratégico

Uno de los proyectos mas importantes y urgen-
tes es el desarrollo y la redaccién de un Plan
Estratégico a tres afnos, que servird como docu-
mento base y que recoge las herramientas para
compilar, pautar y evaluar todas las iniciativas
derivadas del presente informe. Dicho plan de-
bera contemplar al menos los aspectos que se
detallan a continuacioén:

« Un plan de formacién y orientacion diri-
gido a la gestion de coros, a la direcciéon
coral y a la base cantora.

o Un plan de dinamizacion en el que se de-
tallen propuestas estructuradas y estables
para el mantenimiento y el fortalecimien-

to de los coros infantiles y juveniles de la
CAPV.

« Un plan de comunicacién que colabore
en la difusion de la actividad coral y en
la creacion de herramientas digitales para
una mejora transversal de sus estructuras.

En los apartados que siguen se detallan los as-
pectos basicos que deberan ser tenidos en cuen-
ta para desarrollar dicho Plan Estratégico.

Plan de formacién y orientacion

El “Plan de formacién y orientaciéon” es un do-
cumento con una doble funcién con respecto a
los coros infantiles y juveniles. Por un lado, re-
fleja las vias existentes de formacion dirigidas
a la gestion y a la direccion coral, y sirve como
una guia que reuna todos los aspectos forma-
tivos relacionados con la gestion, administra-
cion, dinamizacion y formacion internas de las
agrupaciones corales. Por otro lado, recoge pro-
puestas concretas de actuacion en dicho marco;
estas incluyen todas aquellas propuestas de for-
macion reglada, no reglada y libre, asi como los
planes de incentivos y de ayudas para acceder a
las mismas (modelos de becas, subvenciones...),
que nutrirdn, en Gltimo término, a la red de co-
ros infantiles y juveniles. Se han analizado, por
tanto, las vias formativas disponibles, por una
parte, para la gestion y la administracion de los
coros y, por otra parte, para la direccion coral,
especialmente para la direccion con la direccion
coral infantil y juvenil.

Gestion y administracion

Con independencia de las multiples ofertas de
formacion online y a distancia disponibles para
la ciudadania, actualmente en la Comunidad
Auténoma Vasca solamente el Centro Superior
de Musica del Pais Vasco (Musikene) ofrece vias
de formacion superior en el ambito de la ges-
tion y administracion cultural, por medio de un
master oficial y un posgrado, los cuales se deta-
llan a continuacion.
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Master en ensefianzas artisticas en mediacion,
gestion y difusion musical

Se trata de una titulacion oficial y homologada
que se corresponde con el nivel 3 del MECES
(Marco Espaiol de Cualificaciones para la Edu-
cacion Superior) y el nivel 7 del EQF (Marco Eu-
ropeo de Cualificaciones). Con una carga lectiva
semipresencial de 120 ECTS, se trata de un mas-
ter estructurado en seis mddulos que incluyen
asignaturas obligatorias, optativas, practicas y de
creacion. Su pagina web'” no precisa los conteni-
dos especificos ni las guias docentes de las asigna-
turas, de modo que resulta dificil valorar el nivel
de adecuacién del curriculo a la realidad coral.
Con todo, los titulos de las asignaturas no hacen
referencia explicita a dicha realidad o a las com-
petencias especificas de gestion que esta requiere,
como cuestiones relacionadas con la legislacion
sobre marcos laborales, el régimen asociativo, el
mecenazgo o la contratacion publica. Se trata,
ademds, segun se indica en la citada pagina web,
de un master con un coste de 65 € por crédito,
por lo que completar el master supondria un des-
embolso total de 7.800 €, lo que lo sitiia muy por
encima del precio medio de otros masteres de la
misma rama del conocimiento ofrecidos por la
universidad publica vasca'®.

Curso de posgrado en difusion de proyectos
musicales

Se trata de un curso propio, sin homologacion,
con una carga de 20 horas divididas en cinco
jornadas de 4 horas cada una. La descripcion
disponible en su pagina web'" lo describe de este
modo:

17 https://musikene.eus/masters/master-en-mediacion-
gestion-y-difusion-musical/ (consultada el 23 de mayo
de 2023)

18 La tabla de precios de Msteres oficiales de la Universi-
dad del Pais Vasco puede encontrarse en: https://www.
ehu.eus/es/web/masterrak-eta-graduondokoak/maste-
res-universitarios/preinscripcion-y-matricula/precios/
tabla-de-precios (consultado el 23 de mayo de 2023).

' Vide: https://musikene.eus/cursos-de-especializacion/
curso-de-posgrado-en-difusion-de-proyectos-musica-
les/ (consultado el 23 de mayo de 2023).

Curso practico dirigido a musicos profe-
sionales que desean adquirir herramientas
que les ayuden a disefar, desarrollar y dar
a conocer proyectos musicales propios o
ajenos.

Su objetivo principal es formar en estrate-
gias de comunicacién con una metodologia
basada en el trabajo practico y personaliza-
do. Las sesiones combinaran explicaciones
generales de ejemplos reales con la aten-
cién individualizada al proyecto de cada
alumno/a.

Los contenidos, que no estan asociados a nin-
guna guia docente, estan orientados de manera
muy general hacia el disefio de proyectos y el
emprendimiento, pero tampoco hacen referen-
cia a cuestiones directamente relacionadas con
la gestion o la administracién de asociaciones o
agrupaciones culturales. Dicho curso tiene un
coste de 700 €.

Analizados los planes de formacién vigentes,
concluimos que la formacién presencial dis-
ponible en la Comunidad Auténoma Vasca
en el ambito especifico de la gestion cultural
no responde a las necesidades de la realidad
coral. Por ello, y sin perjuicio de la mejor ca-
pacitacion de los gestores para el desempefo
de su actividad logrado con la formacién con-
ducente a dichos puestos, la Confederacion de
Coros del Pais Vasco asume que la normativa
aplicable a la realidad de los coros es lo sufi-
cientemente especifica y compleja como para
aconsejar la puesta en marcha de un servicio
de asesoria legal a los coros federados, que
pueda resolver las dudas que planteen en re-
lacién con cualquier aspecto de su actividad
(funcionamiento de la asociacion, régimen
tributario, régimen laboral y de seguridad so-
cial, etc.).

De forma especifica, se ofertard el servicio de
gestion de la inscripcion en el Registro de Aso-
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ciaciones y la obtencion del NIF de las entidades
corales de nueva creacion.

Ademds, en el transcurso de esta actividad se
elaborardan documentos para facilitar el trabajo
de los gestores, tales como estatutos-tipo, mode-
los de actas, etc.

Dado que el entorno de la musica coral en el
Pais Vasco es predominantemente amateur, se
pretende mediante la accién propuesta mejorar
las competencias de las personas encargadas de
la gestion de los coros que pertenecen a la Con-
federacion en su relacion con las Administra-
ciones Publicas. Asi, se propone la creacion de
un itinerario formativo de “Aspectos legales de
la gestion cultural aplicada a los coros” con el
siguiente contenido genérico:

1. Asociaciones:
a. Proceso de creacién y obligaciones res-
pecto al Registro de Asociaciones.
b. Funcionamiento interno de las Asocia-
ciones.
c. Régimen fiscal (NIF; Obligaciones de In-
formacion; IVA; Impuesto de Sociedades)

2. Mecenazgo (Normas Forales de Gipuzkoa,
Bizkaia y Alava)

3. Aspectos basicos del procedimiento admi-
nistrativo

4. Contratacién publica y subvenciones (Dis-
tinciéon conceptual entre ambas figuras; el
procedimiento subvencional; la contratacion
publica artistica)

5. Formacién en los aspectos legales de los

marcos laborales de referencia: régimen de
auténomos, legislacion

Para la puesta en marcha de dicha asesoria legal
se contard con personal experto en materia legal
y familiarizado con la realidad y la estructura de
los coros de la CAPV.

Direccion de coro

En la actualidad existen diversos itinerarios de
formacion en las competencias requeridas a
cualquier profesional de la direccién coral. En

las subsiguientes secciones se describen los mas
importantes.

Ensefianzas Superiores especificas: Direccion
de Coro y Direccion de Orquesta

El Centro Superior de Musica del Pais Vasco
(Musikene) ofrece actualmente dos titulos de
formacioén en la direccién: el Grado en Direc-
cién de Coro y el Grado en Direcciéon de Or-
questa. Si bien dichas ensefianzas superiores se
encuentran reguladas a nivel competencial y
cumplen con las exigencias marcadas por la Ley
de Universidades, existe cierta disonancia entre
los objetivos o las aspiraciones formativas de di-
chas ensefnanzas y la realidad coral del entorno.
Resulta llamativo y preocupante que los planes
de estudios® del Grado de Direccién de Coro y
el Grado de Direcciéon de Orquesta no contem-
plen ninguna asignatura relacionada con la di-
reccion de agrupaciones infantiles o juveniles o
con la pedagogia coral y vocal. Asi, entre otros,
se detectan los siguientes puntos débiles:

« Las promociones de los Grados de Direc-
cién de Coro y de Direccién de Orquesta
ofertados en Musikene estan limitadas a 2
alumnos/as por curso académico. Si nos
atenemos a los datos recabados en el pre-
sente informe, se observa que la realidad
coral infantil y juvenil requiere para su
mantenimiento y fortalecimiento de mu-
chos mas profesionales con competencias
especificas en la direccion coral.

« En los planes de estudio de los citados
Grados de Direccion se percibe una falta
de orientacion hacia la direccion de coros
infantiles y juveniles, de manera que los
egresados no cuentan con herramientas
pedagdgicas y técnicas especificas para el
trabajo con agrupaciones de esas caracte-
risticas.

20 El plan de estudios de los citados Grados puede
encontrarse en: https://musikene.eus/wp-content/
uploads/2023/04/TIKASKETA_PLANA_2324.pdf (con-
sultado el 23 de mayo de 2023)
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o En general, la direccién coral infantil y
juvenil no estd contemplada en ningtn
curriculo de las ensefianzas superiores,
de cualquiera especialidad musical.

Curiosamente, en el Grado de Pedagogia Musi-
cal existen las asignaturas “Coro de cdmara” (2°
curso, 2 ECTS; 3° curso, 2 ECTS), “Direcciéon
Coral e Instrumental” (3° curso, 3 ECTS; 4° cur-
so0, 3 ECTS) y “Canto Coral Infantil: repertorio y
didactica” (4° curso, 3 ECTS). Si bien la forma-
cién coral es una herramienta fundamental en
la vertiente pedagdgica, es preciso considerar la
direccion coral infantil y juvenil como una parte
sustancial e indisociable de la Direcciéon Coral
general, y no solamente como un apéndice de la
Pedagogia Musical.

El analisis que se desprende de los datos obteni-
dos hace ver que el tejido coral vasco adolece de
profesionales con competencias especificas en la
direccién coral infantil y juvenil, por lo que se
puede suponer que la organizacion actual de las
enseflanzas superiores de Direccién de Coro no
responde a las necesidades de los coros vascos.
La Confederacién considera preciso trabajar en
pequeiias reformas para que los planes de estu-
dio se disefien en funcién de contenidos espe-
cificos y objetivos realistas. Se proponen, para
ello, dos acciones concretas:

 Introducir una asignatura de Didactica o
Pedagogia de la Direcciéon Coral Infantil
y Juvenil en el plan de estudios del Gra-
do Superior en Direccion Coral, en la que
se establezcan competencias especificas
para una adecuada ensefianza del canto
que respete y comprenda la voz infantil
—prestando especial atencion a los pro-
cesos de muda de voz-, orientacién para
una eleccién de repertorio adecuado a
cada etapa evolutiva o nivel de competen-
cia y que cuide del patrimonio vasco, asi
como un trabajo intensivo sobre cuestio-
nes dinamicas y de gestion de los ensayos
para la lectura, preparaciéon y memoriza-
cién de las obras por parte de los nifios/as
y jovenes.

o Crear un Master en Direccién de Coros
Infantiles y Juveniles al que podra acce-
derse desde los Grados Superiores de Pe-
dagogia Musical, Canto, y Direccion de
Coro y de Orquesta. El objetivo principal
y mas importante debe ser ofrecer forma-
cién especifica y especializada a todos/
as los/as profesionales de la musica que
deseen completar su educacién superior
u orientar su carrera profesional hacia la
direccién coral infantil.

Ensefianzas Superiores generales: Grado en
Educacion

En lo que respecta a las ensefanzas superiores
generales, el Grado en Educacién Primaria y
el Grado en Educaciéon Infantil ofrecidos por
la Universidad del Pais Vasco cuentan con una
Mencién en Educacion Musical. Atendiendo a
lo indicado en la oferta educativa de la UPV/
EHU%, dicha “Mencion” implica la superacion
de 30 ECTS condensados en el primer cuatri-
mestre del cuarto curso, a saber:

o Educacion Auditiva (6.0 ECTS)

o Educacion Vocal y Canto (6.0 ECTS)

o Formacion Instrumental (6.0 ECTS)

o Interaccion de Lenguajes. La Cultura Au-
diovisual. Revision desde una Perspectiva
de Género (6.0 ECTS)

« Ritmo, Movimiento y Danza (6.0 ECTYS)

Como se observa, si bien las guias docentes in-
cluyen algunos contenidos interesantes, el plan
de estudios no contempla ninguna formacion
especifica en lo que respecta al canto coral, a la
voz infantil o a la didactica musical, ni especi-
fica el nivel minimo de competencia que debe
adquirir el alumnado matriculado. Sin embar-
go, aprobar los créditos correspondientes a la
“Mencion en Educacion Musical” capacita ofi-
cialmente para impartir la asignatura de Musi-
ca en todos los cursos de Educacion Primaria.

2l Asi se indica en su pagina web: https://www.ehu.eus/es/
web/graduak/grado-educacion-primaria-bizkaia/men-
ciones-itinerarios (consultado el 28 de abril de 2023).
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Esto es especialmente llamativo y preocupante
si se tienen en cuenta dos hechos fundamenta-
les: el primero, que la primera herramienta para
la formacién integral en la etapa infantil, tanto
en el aspecto musical como en el mas puramen-
te emocional y relacional, es la voz; el segundo,
que el acceso a dicha mencién no exige ningin
conocimiento o formacion musical previos. A
modo de analogia, es como si estuvieran dando
el titulo de “docente de lengua” a una persona
que no supiera hablar, leer ni escribir.

Por todo ello, la via de formaciéon que ofrecen
las ensenanzas superiores generales acusa graves
carencias de base, por lo que resulta muy insu-
ficiente para la formaciéon de profesionales de la
educacion musical, que incluye la educacion vo-
cal y coral. Para revertir esta situacion es posible
actualmente explorar diversas vias:

o Establecer reglas para la convalidacion
tanto de titulos tanto de las ensefianzas
musicales regladas (Grado Profesional)
como de acreditaciones de las ensefianzas
musicales no regladas (escuelas de musi-
ca) con los titulos de las ensenanzas supe-
riores generales.

o Plantear una prueba de acceso para poder
cursar la Mencién en Educacion Musical
de manera que sea posible estructurar una
via de formacién mas especifica y orienta-
da a la adquisicion de competencias.

o Vincular la formacion ofrecida por cen-
tros superiores de musica (como Musike-
ne) con el Grado en Educacion de la en-
seflanza general. Resulta un tanto incon-
gruente que la legislacion vigente no per-
mita que una persona que ha cursado el
Grado en Pedagogia Musical (300 ECTS)
no esté oficialmente capacitada para im-
partir la asignatura de Musica en Educa-
cion Primaria, pero silo esté una persona
que, sin conocimiento ni formacién mu-
sical previa, haya cursado la Menci6n en
Educacion Musical (30 ECTS) en el Gra-
do de Educacion de la ensefianza univer-
sitaria general.

Ensefianzas de régimen especial regladas:
conservatorios

Actualmente, la presencia coral en los conser-
vatorios se reduce a la asignatura de Coro, que
es obligatoria para todos/as los/as alumnos/as
de 3¢y 4° curso del Grado Elemental, y también
sera obligatoria, al menos durante dos cursos,
para los/as alumnos/as de Grado Profesional cu-
yas especialidades no contemplan asignatura de
conjunto (Canto; Clave, Organo y Piano; Gui-
tarra eléctrica y Bajo eléctrico; Flauta de Pico y
Viola da gamba; Instrumentos de pua; Txistu).
Sin embargo, existe en general cierto desconten-
to hacia la organizacion oficial de esta asignatu-
ra, por tres motivos fundamentales:

+ Debido a la limitada duracién de las cla-
ses y a la falta de coincidencia de los di-
versos grupos correspondientes a las es-
pecialidades, es practicamente imposible
que estos grupos funcionen realmente
COMo COros.

 Se genera cierta frustracion, tanto entre el
profesorado como entre el alumnado, por
la imposibilidad de aprovechar los recur-
sos musicales de los que ya dispone este
ultimo (competencias de lectura, capaci-
dad para la interpretacion, etc.), comple-
tarlos con la formacién vocal y desarro-
llarlos en el canto conjunto.

o La rigidez de la ensefanza reglada obs-
taculiza la dinamizaciéon del grupo mas
alld del aula, ya que resulta en general
complicado organizar conciertos, salidas
o intercambios corales mediante los que
fomentar y reforzar la cohesion del grupo.

Se constata, con todo, que en los conservato-
rios reglados no existe un itinerario formativo
especifico o diferenciado para el canto o la di-
reccion coral y que, ademads, la situacion de los
coros de conservatorio es un tanto precaria y no
permite trabajar con la dedicacién y la intensi-
dad que requieren los grupos de estas caracte-
risticas. Si bien el Decreto 229/2007, de 11 de
diciembre, por el que se establece el curriculo
de las ensefanzas profesionales de musica y el
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acceso a dichas ensefianzas, establece en su arti-
culo 11 que “los centros podran proponer otras
materias optativas, que deberan ser aprobados
segun los requisitos y procedimiento que esta-
blezca el Departamento de Educacion, Univer-
sidades e Investigacion’, la utilizacién de esta
via no garantizaria un desarrollo apropiado de
la formacion coral en los conservatorios porque
el tratamiento de la formacion y de la direccion
coral seguiria siendo subsidiaria y no especia-
lizada. La inclusion, por ejemplo, por parte de
los conservatorios de una asignatura optativa
de Direccién Coral supondria solamente, y por
las exigencias del propio Decreto 229/2007,
una carga lectiva de treinta minutos semanales;
ademas, dicha formacién optativa reforzaria el
tratamiento auxiliar y accesorio que ya tiene la
asignatura de Coro.

Las acciones para mejorar las condiciones del
canto coral en los conservatorios deben ir orien-
tadas, por tanto, a paliar la percepcion y el tra-
tamiento de la asignatura como una actividad
subsidiaria. Si bien la organizaciéon del Grado
Profesional no permite aumentar la carga lecti-
va, seria interesante extender la obligatoriedad
de la asignatura de Coro en todo el Grado Ele-
mental. Se trata, ademas, del momento evoluti-
vo mas propicio para desarrollar la competen-
cia vocal y fomentar el interés y la ilusién por
el canto coral. Podria aspirarse, asi, a establecer
en el Grado Elemental un régimen de trabajo si-
milar al que impera en las escuelas de musica
orientadas a la formacién vocal y coral.

Ensefianzas de régimen especial no regladas:
escuelas de miisica publicas y privadas

Al igual que ocurre con las ensenanzas de régi-
men especial regladas (conservatorios), en las
enseflanzas de régimen especial no regladas (es-
cuelas de musica publicas y privadas) no existe
un itinerario de formacién en direcciéon coral.
Sin embargo, el Decreto 289/1992, del 27 de oc-
tubre, por el que se regulan las normas basicas
por las que se regiran la creacion y el funcio-
namiento de los centros de ensefianza musical

especifica, no reglada, Escuelas de Musica, en la
Comunidad Autéonoma de Euskadi, establece lo
siguiente:

o Articulo 16: “optativamente y como com-
plementarias, las Escuelas de Musica po-
dran impartir cualesquiera otras ense-
flanzas que ayuden al alumno a un mejor
dominio de su ensefianza principal y del
hecho musical en su conjunto”

o Articulo 20: “las Escuelas de Musica dis-
pondran de plena autonomia a la hora de
planificar y ofertar cursos y cursillos, mo-
nograficos o no, y toda clase de activida-
des del mundo musical que contribuyan
al enriquecimiento de su oferta y forma-
cién de su alumnado, perfeccionamiento
del docente y elevacion del nivel cultural
del medio social en que se desenvuelven.”

o Articulo 21: “la imparticién de ensefan-
zas complementarias, como armonia,
composicion, u otras, entendidas como
materias especificas e independientes,
requerirdn la expresa autorizacion de la
Administracion educativa siempre que su
docencia se establezca como parte de la
oferta habitual del centro, y no como cur-
sillos puntuales y esporadicos.”

A pesar de que el citado decreto ofrece libertad
y posibilidades para ello, existen actualmente
pocas escuelas de musica que apuesten por la
formacién coral y, las que lo hacen, se limitan
en general a reproducir el modelo de las ense-
fanzas musicales regladas, en las que el coro
constituye una asignatura complementaria y no
un eje en torno al cual desplegar y desarrollar
la formacién musical. Asi, en muchas escuelas
de musica, tanto publicas como privadas, ha ido
desapareciendo la Especializaciéon de Canto y
Coral, en parte debido a una falta de incentivo
por parte de las direcciones.

En esta paulatina pérdida de presencia del canto
coral en las escuelas de musica influyen dos fac-
tores que deben ser debidamente ponderados:

o Talycomo se ha hecho notar en el analisis
de las ensefanzas superiores de Direccion
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de Coro, la falta de profesionales con for-
macion especifica dificulta sobremanera
la oferta de actividad formativa coral de
calidad en el ambito de las ensefianzas
medias y no regladas.

o Hasta hace poco existia, ademads, un
desincentivo econémico en las subven-
ciones, pues priorizaban cualquier otra
actividad instrumental por encima de la
asignatura de Coro, lo que podria haber
estado minando la oferta educativa de
las escuelas de musica en lo que respecta
a la formacion coral. Este hecho ha sido
parcialmente compensado mediante la
Ley 2/2016, de 7 de abril, de Institucio-
nes Locales de Euskadi, cuya disposicion
transitoria séptima establece que “en el
caso de los centros de ensefianza musical
municipales, la Administracion General
de la Comunidad Auténoma definira el
estandar de los servicios a ofrecer y en
funcion de este financiara el tercio corres-
pondiente, incrementandose la financia-
cién actual, progresivamente, durante los
tres afos siguientes a la aprobacion de la
presente ley, hasta alcanzarse el porcenta-
je sefialado anterior”. Si bien esta modi-
ficacion parcial de la legislacion anterior
supone un paso adelante para la consoli-
dacién de la formacién vocal y coral en
las escuelas de musica, seria deseable que
esta disposicion fuera permanente y que
se ampliara a todas las escuelas de musica,
no solamente a las municipales.

Formacién musical no regulada

Actualmente existen en la Comunidad Auténo-
ma Vasca diversas vias de formacion en la direc-
cion coral no reguladas, que en los ultimos afios
han venido a ocupar el espacio y a tratar de satis-
facer las necesidades existentes en las agrupacio-
nes corales vascas. A continuacion, se detallan las
principales vias de formacién no regulada:

o Academia de Direccién, organizada por
la Confederacion de Coros del Pais Vasco.

« Curso de Pedagogia y Dinamizacién de
Coros Infantiles, organizado por la Con-
federacion de Coros del Pais Vasco

« Cursos ofrecidos por las distintas Fede-
raciones de Coros del Pais Vasco (BAE,
GAF, AAE, Arabatxo)

o Cursos llevados a cabo por la Asociacion
de Escuelas de Musica del Pais Vasco.

o Planes de formacion para la comunidad
educativa, como el plan “Prest_Gara” im-
pulsado por el Departamento de Educa-
cién del Gobierno Vasco.

Aunque este ambito de formacién tiene un ca-
racter mas especifico y especializado, se generan
ciertas resistencias en cuanto a su gestion y ba-
remacion, por varios motivos:

1. Al no existir regulacién externa, resulta di-
ficil establecer y homogeneizar niveles de
competencias.

2. Tal vez como correlato de la diversidad en la
oferta de cursos, y con excepcion de la Aca-
demia de Direccidn, en la que existe cierta
ordenacion por Niveles (I, II y III), no hay
perspectiva integral entre las distintas vias de
formacion.

3. Existen dificultades de financiacién en cuan-
to al acceso y a la gestion de dichos cursos.

En general, en la oferta de formacion no regula-
da se observa una clara falta de formacién con-
tinuada, profunda y especializada en cuanto a la
direccion coral, y, por ello, se considera necesa-
rio ofrecer un itinerario formativo estructurado
e integral en el cual los/as directores/as puedan
adquirir competencias especificas para la direc-
cién coral infantil y juvenil.

Con todo, dado que la formacién reglada y re-
gulada presenta diversos obstaculos para poder
establecer un itinerario formativo que garantice
las competencias necesarias para dar respuesta
a las necesidades del tejido coral vasco, una de
las vias que se prevén mas fructiferas y valiosas
para ampliar y profundizar la formacién de los/



76 INFORME SOBRE AGRUPACIONES CORALES INFANTILES Y JUVENILES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA VASCA

as directores/as de coro es plantear un itinerario
formativo en direccidon coral conveniado entre
la Confederacion de Coros del Pais Vasco y al-
gun centro de ensefianza musical no reglada,
uno por provincia, precisamente por las posi-
bilidades que abre la legislacion actual. En este
sentido, el Decreto 289/1992, del 27 de octubre,
es lo bastante flexible como para poder adaptar
la formacion a las necesidades que presenta el
tejido coral vasco, con el objetivo principal de
dotar a los coros de profesionales cualificados y
con competencias especificas en lo que respec-
ta a la formacién vocal infantil y juvenil. Esto
permitiria cubrir las carencias de las Ensefianzas
Musicales Superiores, que fallan en ese objetivo
debido a que, actualmente, a ellas acceden sola-
mente 2 alumnos/as por cada promocion®. Los
contenidos y la forma que debe adoptar esta via
de formacién conveniada seran objeto de desa-
rrollo conjunto entre la Confederacién de Co-
ros del Pais Vasco y la Administracion Publica.
De manera paralela y complementaria, deberan
buscarse medios para subvencionar la forma-
cion continua a directores/as en activo.

Plan de dinamizacion

El “plan de dinamizacion” debera recoger todas
aquellas iniciativas que se promuevan para el
impulso de las actividades que se desarrollen en
el ambito de los coros infantiles y juveniles, tan-
to aquellas gestionadas por la Confederacion de
Coros del Pais Vasco, como también las que se
realicen en colaboracién con otras entidades pu-
blicas o privadas. El principal objetivo del pre-
sente plan es ofrecer incentivos para impulsar la
dinamica coral infantil y juvenil, para lo cual se
contemplan diferentes ambitos de accion:

o Impulsar la actividad autopromocionada,
como puede ser el modelo de intercam-
bios corales.

22 Este es el caso de Musikene, Centro Superior de Musica
del Pais Vasco, que oferta unicamente dos plazas por
curso para el Titulo de Direccién de Coro y Orquesta.

o Promover actividades especificas para los
coros infantiles y juveniles, organizadas y
producidas por la Confederacién de Co-
ros del Pais Vasco.

o Actuar sobre los promotores y sobre
los responsables de las programaciones
culturales y generar una practica conve-
niada.

Se plantean a continuacion diversas propuestas
dirigidas a dinamizar y difundir la actividad co-
ral infantil y juvenil:

1. Propuestas concretas de creaciéon y dina-
mizacion: Coro Infantil, Coro Adolescente,
Coro Joven.

2. Actividad de difusién sociocultural: Kantari
Eguna.

3. Disefio de un plan de coordinacién de con-
ciertos y actividades

Euskal Herriko Haur Abesbatza

Con el objetivo de responder al analisis de las
necesidades que se desprenden de los datos re-
cogidos con respecto a los aspectos dinamicos
y competenciales de los coros infantiles y juve-
niles, se plantea la creacion de Euskal Herriko
Haur Abesbatza, un coro infantil que responde a
un modelo rotatorio y que cumple con los maxi-
mos estandares de participacion. Su finalidad
principal es dinamizar a los cantores que se si-
taan en la franja de edad entre 6 y 12 afos, co-
rrespondiente a la etapa educativa de Educacion
Primaria, de manera que sirva como acicate
para impulsar la colaboracién y el intercambio
de inquietudes entre coralistas. Es una iniciativa
que esta, por ello, abierta a que participen coros
en representacion de las tres provincias (Araba,
Bizkaia y Gipuzkoa). Idealmente, los coros par-
ticipantes seran distintos cada curso, de manera
que todos/as los/as nifios/as que se encuentren
en esa franja de edad tengan la posibilidad de
participar en la iniciativa.

El plan general de trabajo coincidiria con el ca-
lendario del curso escolar, y estaria compuesto
por tres jornadas de trabajo dindmico y pre-
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paracion de repertorio, una en cada provincia,
que incluirian sesiones preparatorias y talleres
especificos dirigidos por profesionales cualifica-
dos en el ambito de la direccién coral infantil
Si bien la aspiracion se centra en la formacion,
la dinamizacién y la creacién de sinergias entre
, jetivi i
los coros, se marca como objetivo competencial
la participacion conjunta en el concierto central
de “Kantari Eguna”

Con todo, dado que se trata de una iniciativa
en la que se priorizan la participacién y el inter-
cambio, la planificacion y la definicién concreta
de las actividades, asi como los objetivos especi-
ficos yla eleccion del repertorio deben surgir del
compromiso, la implicacidn, el trabajo conjunto
y el consenso de las personas responsables de los
coros participantes. Para ello la Confederacion
de Coros del Pais Vasco ejercera labores de me-
diacién y orientacion en aras de facilitar las la-
bores de gestion, administracion y logistica.

Euskal Herriko Nerabe Abesbatza

De manera similar al coro infantil, y atendiendo
al hecho de que el paso de la Educacién Primaria
a la Educacion Secundaria supone la etapa con
mayor y mas llamativa pérdida de cantores, tal y
como se desprende de los datos correspondientes
al Bloque 1 (vide: 2.3. Exposicion, valoracién y
analisis de los resultados), se propone la creacion
de Euskal Herriko Nerabe Abesbatza, compuesto
por cantantes activos de diversos coros de las tres
provincias que se sittien en la franja de edad entre
13 y 17 afos. Este coro seguira también un mo-
delo rotatorio a un afio y tendrd como objetivos
principales contribuir a la formacién vocal y co-
ral de nuestros jovenes, fortalecer la cohesion de
los grupos, fomentar el compromiso sociocultu-
ral de los coros para con la poblacion adolescente
e incentivar la incorporacién de nuevas voces.

Dado que se trata de adolescentes que se en-
cuentran todavia en periodo de escolarizacion,
la organizacion y el plan general de trabajo coin-
cidirfa con el calendario del curso escolar. El
plan general comprenderia los siguientes hitos:

« Dos jornadas de trabajo dirigidas a la lec-
tura parcial del repertorio escogido.

« Dos fines de semana de trabajo coral y
convivencia.

« Una gira de conciertos en territorio vasco
y en el extranjero, con la posibilidad de
participar en algtn festival coral interna-
cional.

o Participacién en el concierto central de
Kantari Eguna.

La elecciéon de los componentes de Nerabe Abes-
batza, que por razones logisticas estara limitada
a 50 personas, se realizara mediante un proceso
de colaboracién entre la Confederacién de Co-
ros del Pais Vasco y los responsables de los coros
con componentes que cumplan el requisito de
edad. Asimismo, la Confederacion de Coros del
Pais Vasco serd la encargada de designar un/a
director/a principal y un/a director/a asistente
que se encuentre en proceso de formacion y de
marcar la pauta de repertorio de manera cole-
giada con los/as respectivos/as directores/as, de
suerte que se responda de la manera mas ade-
cuada a las necesidades del grupo.

Euskal Herriko Gazte Abesbatza

Desde su formacion en el afio 2016, el Coro de
Jovenes de Euskal Herria ha desarrollado su ac-
tividad de manera consistente. Sin embargo, la
Confederaciéon de Coros del Pais Vasco consi-
dera que el analisis de los datos obtenidos en la
presente investigacion revela que existen ciertas
necesidades en cuanto a la formacién y la dina-
mizacion de la franja de edad entre los 18 y los
25 afos y que no estan siendo cubiertas por el
planteamiento actual del Coro de Jovenes del
Pais Vasco. Asi, es preciso redefinir los objetivos
y el funcionamiento de dicho coro, de manera
que sea un espacio adaptado a la realidad coral
vasca y con miras a educar, promover y fortale-
cer la actividad de las agrupaciones corales jove-
nes existentes, tanto a nivel musical como a nivel
experiencial.
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Las particulares circunstancias de los jovenes
entre 18 y 25 afios requieren extender el mode-
lo de funcionamiento de este coro a dos cursos
completos, con la posibilidad de extender la ac-
tividad durante el verano. El plan general de tra-
bajo estaria compuesto por:

o Tres jornadas de lectura parcial de reper-
torio, una en cada provincia.

o Tres fines de semana de trabajo coral y
convivencia, una en cada provincia.

« Una gira anual de conciertos por el terri-
torio vasco y en el extranjero, con la posi-
bilidad de participar en festivales corales
internacionales.

o Participacién en el concierto central de
Kantari Eguna.

La eleccion de los componentes del Coro de Jo-
venes del Pais Vasco, cuyo niimero estard limita-
do a un maximo de 50 participantes, se llevara a
cabo mediante un proceso de colaboracion entre
la Confederacion de Coros del Pais Vasco y los
responsables de los coros con componentes que
cumplan los requisitos de edad, y se asignara
un numero de plazas disponibles a cada uno de
ellos. La gestion de las comunicaciones, por tan-
to, sera responsabilidad de los/as directores de
cada coro, pues su implicacidn y participacion es
esencial para la buena consecucion del proyecto.
De igual modo, sera la Confederacién la que,
siguiendo un modelo rotatorio para cada perio-
do de dos afos, designe un/a director/a princi-
pal y un/a director/a asistente que se encuentre
en proceso de formacion, asi como de marcar
la pauta de repertorio de manera colegiada con
los/as respectivos/as directores/as, de suerte que
se responda de la manera mas adecuada a las ne-
cesidades del grupo. Asi, el/la directora/a prin-
cipal ejercera labores de tutorizacién y amparo
con respecto al director/a asistente.

Kantari Eguna

Con el objetivo de contribuir a la difusion del
movimiento coral vasco, de promover su pre-
sencia social y de fortalecer nuestra tradicion

coral, la Confederacién de Coros del Pais Vasco
plantea la creacion y la organizacion de “Kantari
Eguna’, una jornada de encuentro para todos los
coros del territorio en la que se incluyan con-
ciertos, talleres y actividades abiertas al publico
y a los/as coralistas.

Dicha jornada se celebrara con caracter anual y
de manera rotatoria en alguna localidad de una
de las tres provincias que disponga de espacios
adecuados y suficientes para la celebracion de
diversos conciertos y actividades, tanto al aire
libre, como en iglesias, claustros o auditorios.
Sera también ocasion para la puesta de largo y
muestra del trabajo realizado por parte del Eus-
kal Herriko Haur Abesbatza, Euskal Herriko
Nerabe Abesbatza y el Euskal Herriko Gazte
Abesbatza.

Kantari Eguna se presenta, asi, como una jorna-
da de integracion y transmision del patrimonio
coral y cultural vasco en la sociedad.

Coordinacion de actividades y conciertos
en el ambito infantil y juvenil

Como propuesta transversal para el fortaleci-
miento de la red de coros infantiles y juveni-
les, la Confederacién de Coros del Pais Vasco
ejercera labores de coordinacion y soporte para
todos aquellos eventos y actividades de dinami-
zacién que sean programadas por las diferentes
federaciones provinciales. Las principales lineas
de actuacion en cuanto a la coordinacion son las
siguientes:

1. La gestion y la promocion de conciertos para
coros infantiles y juveniles.

2. La accion directa para establecer convenios
con diversas entidades con arraigo musi-
cal y cultural en la programaciéon de dichos
eventos, de modo que puedan desempeniar
una funcién de impulso y traccién para con
los coros infantiles y juveniles, como son la
Quincena Musical de San Sebastian, Kursa-
al Eszena, Donostia Kultura, Bilbao Musika,
Euskadiko Orkestra, Bilbao Orkestra Sinfo-
nikoa, Fundaciéon Kutxa, Fundacion Vital,
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Fundacién BBK, ABAO (Asociacién Bilbai-
na de Amigos de la Opera), Teatro Arriaga, el
Certamen Internacional de Coros de Tolosa,
las Diputaciones, los Ayuntamientos y los or-
ganismos locales. Consideramos necesario y
urgente que todas estas entidades y agentes
publicos, desde su posicionamiento y arrai-
go socioculturales, muestren implicaciéon y
compromiso de traccién para con las estruc-
turas corales de cardcter amateur y para con
los coros infantiles y juveniles. La atencion a
la educacion cultural de la infancia y la ju-
ventud es un reto social que nos concierne
a todos y de la que, ademas, depende la per-
vivencia de dichos promotores y entidades y
sus futuros socios.

3. Promover la investigacion sobre otros mo-
delos de organizacion coral, a nivel estatal e
internacional, con el objetivo de encontrar
puntos comunes, buscar sinergias y propo-
ner posibles colaboraciones en cuanto a ges-
tion y dinamizacion.

La promocién de conciertos y eventos, asimis-
mo, deberd realizarse siempre en dos direccio-
nes: para dinamizar a los coros propios y para
traer coros de fuera de la Comunidad Auténo-
ma vasca que puedan ser referentes para los co-
ros propios.

Por ultimo, y paralelamente a la promocién y
organizacién de conciertos, la Confederacion
de Coros del Pais Vasco considera que existen
actualmente dos vias fundamentales para inci-
dir en la formacion coral que deben ser objeto
de reflexion, estudio y desarrollo por parte de
la Administracién, para cuyo proceso la Confe-
deraciéon pone a disposicion todos sus recursos
materiales y humanos:

1. La reestructuracion y dignificacion de la
asignatura de Musica en Educacién Primaria
y Secundaria, que implica adoptar medidas
estrechamente ligadas a la redefinicion de los
requisitos formales y las expectativas compe-
tenciales para cualquier persona que quiera
dedicarse a la docencia musical en el ambito
de las ensefianzas generales, de manera que

toda la poblacion vasca en edad de escolari-

zacion tenga acceso a una educaciéon musical
de calidad.

2. La inclusion de la actividad coral dentro de
la oferta estable de actividades extraescolares
en los colegios vascos, con la posibilidad de
crear un programa similar a “Eskola Kirola”.
Se trata de una oportunidad en la que el con-
venio entre federaciones y diputaciones es
esencial para poder dar respuesta a las nece-
sidades del tejido coral, asi como elemento
tractor, dinamizador y generador de aficion.

De la capacidad de abordar con solvencia el reto
de la formaciéon musical, especificamente en el
aspecto vocal y coral, en las instituciones educa-
tivas vascas depende el futuro de nuestro patri-
monio coral, que ha sido y sigue siendo una de
las sefias de identidad de nuestra cultura.

Plan de integral comunicaciény
desarrollo de las TIC

Con el objetivo de que todas las iniciativas pro-
puestas para el fortalecimiento de los coros
infantiles y juveniles del Pais Vasco sean desa-
rrolladas de manera cohesionada, y que tanto el
grueso de la sociedad como los diversos agen-
tes culturales y sociales la perciban como tal, la
Confederacion de Coros del Pais Vasco conside-
ra urgente y necesaria la redaccién de un Plan
Integral de Comunicacién y Desarrollo de las
TIC adaptado al contexto coral infantil y juve-
nil. Este plan deberd desarrollarse en tres direc-
ciones:

1. Un plan de difusién, divulgaciéon y posicio-
namiento de la actividad coral mediante la
creacion material audiovisual y material di-
dactico que pueda ser utilizado tanto en el
ambito interno de las agrupaciones corales
y los centros de ensefianza a los que perte-
necen, como para su transmision al entor-
no cercano de dichas agrupaciones y a la
sociedad en general, con el objetivo de dar
a conocer la actividad coral y extender sus
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beneficios emocionales, sociales y artisticos
a la poblacion. El material creado podra ser
difundido en red y también mediante la or-
ganizacion de sesiones informativas en los
centros de ensefianza, ya sean de régimen
general o especial.

2. Un plan de difusion especifico del presente
informe para que todas aquellas instituciones
publicas, entidades, agentes y profesionales
de la gestion involucrados en la formacion
y la programacién de conciertos y actuacio-
nes tengan conocimiento de la realidad coral
infantil y juvenil del Pais Vasco. Igualmen-
te, dicho plan contemplard su extension a la
sociedad mediante su publicacidn, integra o
parcial, y su difusién mediante infografias y
material creado ex profeso, asi como la trans-
misién de sus contenidos en circulos mas
académicos mediante exposiciones en con-
gresos y publicacion de articulos en revistas
especializadas, con el objetivo de ampliar el
camino de investigacion iniciado.

3. Un plan de desarrollo de recursos y procedi-
mientos en aras de romper con la brecha di-
gital asociada al sector coral infantil y juvenil.
Este plan incluira propuestas de desarrollo de
aplicaciones de gestion, contacto y comunica-
cién interna y externa de las agrupaciones co-
rales, puesta a punto de los soportes digitales
de partituras, desarrollo de aplicaciones mo-
viles orientadas especificamente al sector para
dar respuesta a sus necesidades e iniciativas de
gamificacion de la actividad coral.

Para poder llevar a cabo dicho Plan Integral de
Comunicacién y Desarrollo de las TIC es preci-
so, en primer lugar y ante todo, definir las ne-
cesidades actuales del sector y hacer explicitos
los indicadores que deberan cumplirse para la
consecucion de los objetivos. En la definicion de
dichos objetivos se contara con las aportaciones
de las personas encargadas de la direccién y la
gestion de los coros infantiles y juveniles del Pais
Vasco, para lo cual serd necesario el trabajo con-

junto y la implicacién de las distintas federacio-
nes provinciales de coros.

Un posible guion general para el desarrollo del
plan de comunicacion seria el siguiente:

1. Definicién y desarrollo de una narrativa de
marca de “coro modelo del Pais Vasco’, liga-
do a los objetivos y al ideario marcados en el
Estatuto de Coro Referencial Vasco

2. Desarrollo de discursos adaptados a cada
uno de los publicos y audiencias establecidos
como metas:

2.1. Captacion de voces

2.2. Promocion de agrupaciones corales fe-
deradas y no federadas

2.3. Programadores, agentes culturales e
instituciones

2.4. Sociedad en general

3. Desarrollo de una estrategia de comunica-
cion basada en la narrativa de marca y en los
discursos dirigidos a cada uno de los publi-
cos objetivos. La propuesta deberd contem-
plar las acciones que se consideren conve-
nientes para alcanzar cada publico objetivo.
La metodologia de trabajo debera incluir,
como minimo, lo siguiente:

3.1. Analisis de la realidad coral mediante
los resultados del presente informe
3.1.1. Estudio de valores, oferta, ac-

ciones de comunicacion que
se desarrollan en la actualidad,
etc. que incluya sesiones de tra-
bajo conjunto con directores/as,
gestores/as y promotores/as.
3.1.2. Identificaciéon de los valores y
atributos que deben destacarse
en las acciones de comunicacion.
3.1.3. Analisis de posicionamiento
(percepcion externa) de la Con-
federacion de Coros del Pais
Vasco, de las federaciones pro-
vinciales y de los coros.
3.2. Reflexion estratégica
3.3. Entrega de un dossier de marca
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En este Anexo se recogen las aportaciones y
reflexiones de diversos profesionales ligados al
tejido vasco de coros infantiles y juveniles, clasi-
ficados en dos grandes grupos:

* Nueve profesionales de la programacion cul-
tural y de la gestion musico-coral:

Inigo Alberdi Amasorrain, gerente de la So-
ciedad Coral de Bilbao.

Joxean Llorente, director gerente de la escue-
la de musica Andrés Isasi (Getxo)
entre 1995 y 2022, expresidente de
Euskal Herriko Musika Eskolen
Elkartea, presidente de la asocia-
cién Jatorki Abesbatza y director
de Jatorki Ahots Zuriak (Bilbao)

Pello Leifiena, director de Eresbil — Archivo
Vasco de la Musica

Borja Pujol Zabala, director técnico de la
Bilbao Orkestra Sinfonikoa

Mikel Mate, presidente de la Asociacién de
Escuelas de Musica de Euskal He-
rria (EHME)

Carlos Benito, presidente de la asociacién
Donostia Musika

Cesidio Nifio, director artistico de ABAO
(Asociacion Bilbaina de Amigos de
la Opera)

German Ormazabal, Coordinador General
de la Euskal Herriko Gazte Orkes-
tra (EGO)

ANEXO 1.
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Santos Sarasola, director de Santo Tomas Li-
zeoa (Donostia) entre 1975-2005 y
presidente del Coro Easo (Donos-
tia) entre 2005-2016

Dieciséis profesionales de la direcciéon coral
infantil y juvenil:

Aitor Biain, director de Ganbara Faktoria
(Onati)

Esteban Urzelai, subdirector del Coro Na-
cional de Espafa y exdirector del
Orfeoi Gazte (Donostia)

Maddalen Dorronsoro, directora de Lan-
darbaso Dizdizka y Landarbaso
Kontari (Errenteria)

Basilio Astalez, director de Leioa Kantika
Korala, San Juan Bautista Abes-
batza y Vocalia Taldea, y profesor
de Direccién Coral en Musikene
(Centro Superior de Musica del
Pais Vasco)

Klara Mendizabal y Leticia Vergara, direc-
toras del Orfeoi Txiki y del Orfeoi
Gazte (Donostia)

Javier Busto, compositor, director de coro y
médico

Imanol Elizasu, director de Zaria Kantu Es-
kola (Errenteria)

Aitor Sdez de Cortazar, director del Coro
Araba
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Nora Chena, directora de Olabide abesba-
tza (Gasteiz), presidenta de Ara-
batxo (Federacion Alavesa de Co-
ros Infantiles).

Julia Foruria, directora de Gaudeamus Ko-
rala (Gernika)

Maite Oca, profesora y directora de coro
(Hondarribiko Musika eta Dantza
Eskola y Musikene)

Gorka Miranda, director artistico del Coro
Easo y director gerente de la Fun-
dacion Puablica Municipal de Musi-
ca de Pasaia “Pasaia Musikal”

Enrique Azurza, director de la Sociedad Co-
ral de Bilbao, Kea Ahots Taldea y
expresidente de EAE.

Txaber Fernandez, profesor de coro en el
Conservatorio Arriaga (Bilbo)

Mertxe Astuy, profesora de coro en el Con-
servatorio Jesus Guridi (Gasteiz)

Con el objetivo de evitar prejuicios sobre el tema
a tratar, todas las aportaciones han sido realiza-
das respondiendo a una pregunta abierta sobre
la realidad de los coros infantiles y juveniles del
Pais Vasco, de modo que no siguen ninguin cues-
tionario preestablecido. Estas reflexiones, que,
en tanto que son reflejo de experiencias y viven-
cias personales tienen un alto valor en si mis-
mas, permiten acercarse a la realidad coral des-
de multiples prismas, pues ofrecen, por un lado,
una vision retrospectiva de las peculiaridades
del movimiento coral vasco de las tltimas déca-
das y, por otro lado, una exposicion de los retos
que se plantean para el futuro. En ellas pueden
advertirse algunos temas y preocupaciones re-
currentes, los cuales se recogen a continuacion:

o La importancia del canto coral para el
desarrollo de la expresiéon emocional y
musical y para la cohesién social, espe-
cialmente en la etapa infantil y juvenil.

o La importancia de la comunidad coral
vasca como un elemento cultural diferen-
cial, basado en una tradiciéon que ha al-
canzado a lo largo de la historia elevadas
cotas de calidad artistica.

« La paulatina pérdida de arraigo sociocul-
tural y de dindmica asociativa en los coros
vascos, con la consecuente pérdida de in-
terés por la actividad en edades tempra-
nas, lo que incide en el debilitamiento de
los coros de base.

« Laincidencia de los cambios en el modelo
de ocio producidos en los tltimos afos en
la pérdida de la dinamica coral y asociati-
va.

o La desproporcion en cuanto al género en
las agrupaciones corales en general, y en
las agrupaciones infantiles y juveniles en
particular, en las cuales la participacién
de nifos es mucho menor que de nifias.

o Lanecesidad de dignificar y profesionali-
zar la figura del director/a de coro.

o Lanecesidad de formacién continua y es-
pecifica para los/as directores/as de coro,
y un especial soporte y especializacién en
la pedagogia coral y musical para la etapa
infantil y juvenil.

« Lanecesidad de estabilizar y profesionali-
zar las estructuras corales.

o La necesidad de dignificar la asignatura
de musica en la ensefianza general, asi
como los requisitos técnicos, pedagdgicos
y artisticos para ejercer su docencia.

o La necesidad de poner en valor la voz
como herramienta de transmision y co-
municaciéon emocional y musical de pri-
mer orden, de modo que sea incluida de
manera transversal en los curricula de la
ensefianza obligatoria, tanto en la Educa-
cién Primaria como en la Educacién Se-
cundaria.

Con todo, sus reflexiones constituyen una ven-
tana abierta a la actividad de los coros infantiles
y juveniles de la Comunidad Auténoma Vasca,
por lo que deben ser tenidas en cuenta a la hora
de disenar proyectos de promocion y propues-
tas de dinamizacion para el fortalecimiento del
sector.
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Profesionales de programaciones
culturales y de la gestion miisico-coral

Inigo Alberdi Amasorrain
gerente de la Sociedad Coral de Bilbao

Decalogo para el fortalecimiento de los coros in-
fantiles y juveniles de la Comunidad Auténoma
Vasca.

1. Laactividad coral con jovenes y nifios/as es
mads necesaria y positiva que nunca.

2. Los coros son ambitos de libertad y creativi-
dad que potencian la diversidad.

3. El primer objetivo debe ser llevar la activi-
dad coral a los centros escolares.

4. “Eskola bat, koru bat»: en Educacion Pri-
maria, Secundaria y en la Universidad.

5. Laactividad coral en Educacién Secundaria
y en la Universidad debe tener un reconoci-
miento de créditos.

6. Hay que crear una red de coros jovenes y lle-
var a cabo encuentros de coros infantiles y
juveniles.

7. Los coros locales deben colaborar con la red
de coros escolares.

8. Las instituciones musicales publicas, lo que
incluye orquestas, teatros y festivales, deben
colaborar con esta red coral.

9. El futuro coral sera diferente del pasado.

10. Necesitamos directores/as preparados y for-
mados, centros abiertos, instituciones cola-
borativas y mucha imaginacion.

4 de enero de 2023

Joxean Llorente

director gerente de la escuela de miisica Andrés Isasi
(Getxo) entre 1995 y 2022, presidente de Euskal
Herriko Musika Eskolen Elkartea, presidente de la
asociacion Jatorki Abesbatza y director de Jatorki
Ahots Zuriak (Bilbao)

Ya Voltaire decia del pueblo vasco que, situado
en torno a los Pirineos, es un pueblo que canta

y que danza. Sin embargo, a pesar del dicho po-
pular «;qué son tres vascos juntos?, un orfeén»,
y de que la actividad de cantar solos o juntos es
evidente que existio a lo largo de nuestra histo-
ria, y a excepcion de las actividades de las capi-
llas eclesiales (Santiago en Bilbao en 1577) no es
hasta 1869 cuando en Bizkaia encontramos dato
fehaciente de la existencia en Bilbao del Orfeén
Santa Cecilia, creado por Enrique Diego. En
1886, con motivo de las fiestas euskaras de Du-
rango, Cleto Alafia y Cleto Zabala unirian varias
capillas para crear el orfedn bilbaino, que el 3 de
agosto de ese afo recibe el nombre de Sociedad
Coral de Bilbao, tal y como recoge José Anto-
nio Arana Martija en su libro Musica Vasca. Al
menos en Bizkaia, por tanto, la datacion de la
actividad coral como tal actividad organizada
tendria una vida de unos 150 afos.

Respecto a la musica coral infantil y juvenil, te-
nemos la primera referencia en la de que el sa-
cerdote Pedro Bilbao habia fundado en 1918 la
Escolania de Tiples de Iturribide, en lo que se
conocié como el antiguo Patronato de Iturribi-
de, hoy desaparecido. Victor Zubizarreta funda-
ria en 1926 la Schola Cantorum en Bilbao. Fue-
ron numerosas las agrupaciones musicales de
caracter infantil/juvenil asociadas a los centros
de culto religiosos. El creciente proceso de se-
cularizacion vy laicizacién de la sociedad ha lle-
vado, con el tiempo, a que esta practica se vaya
reduciendo, siendo pocas las iglesias que man-
tienen su actividad coral, en cierta manera, es-
pecializada. Siendo este fendmeno secularizador
un proceso que se inicié antes en otros paises
europeos que, en el estado espaiol, a causa de la
vinculacién confesional y estado que por defini-
cién se dio bajo la dictadura franquista, tras esta
no se produjo un “efecto sustitucion” en cuanto
a la actividad musical en estas edades.

Hoy dia es dificil que las agrupaciones corales de
naturaleza infantil/juvenil con identidad puedan
mantenerse en el tiempo si no se encuentran
respaldadas por una organizacion o agrupacion
“mayor” que les confiera de estabilidad y sopor-
te, al menos, de proyecto, liderazgo directivo e
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infraestructuras basicas; por ejemplo: centros
educativos, agrupaciones corales o los mencio-
nados centros de caracter religioso (educativos
o de culto), o los centros especializados de ense-
fanza musical. Vuelvo a ello mas adelante.

Dentro de este breve diagndstico DAFO que me
autoimpongo para elaborar estas lineas, conti-
nuo con las debilidades y amenazas que creo que
no acompanan en que la actividad coral infantil
y juvenil se perpetue en el tiempo.

La sociedad tiene asumida perfectamente la
ecuacion “salud = deporte” Y, de hecho, la activi-
dad fisica se ha visto incrementada exponencial-
mente entre nosotros, habiendo desplazado otro
tipo de actividades que, de hecho, forman parte
imprescindible del desarrollo y crecimiento per-
sonal a lo largo de la vida, como es la propia sa-
lud emocional en la que incide, directamente, la
educacion artistica y, dentro de ella, la musica.

Y es que la persona, cuando nace, e incluso en la
fase prenatal, a uno de los primeros estimulos a
los que responde es al del sonido y al del ruido.
También es aconsejable la actividad fisica ligada
al ritmo, a la danza, la practica musical coral o
instrumental a medida que nos vamos haciendo
mayores. Nada que no podamos descubrir ante
las constantes referencias a la importancia de la
educacion musical que nos avanza la neurocien-
cia, y a las virtudes de cantar en un coro.

La practica de la musica coral requiere de cons-
tancia, trabajo, esfuerzo, compromiso, para
obtener un minimo resultado. Nuestros ninos,
adolescentes y jovenes estan sometidos a una so-
breactividad que no favorece la practica de este
tipo de actividad. Y tampoco la musica es ajena
a la falta de “vocacidon” que atraviesan otro tipo
de actividades, ligadas también a nuestro patri-
monio cultural, como puede observarse en las
agrupaciones de danza tradicional, danza en ge-
neral o expresion artistica. Mas aun en el ambito
masculino.

Desde el punto de vista de la politica publica, la
actividad musical coral general se atiende desde
dos estamentos:

o Consejeria de cultura de Gobierno, de-
partamento de cultura de Diputaciones,
concejalias de cultura.

o Departamento de Educacion de Gobier-
no, a través de los disefios curriculares en
las ensefianzas obligatorias, las ensefian-
zas regladas especializadas (Conservato-
rios) y las Escuelas de Musica.

Desde las politicas culturales de nuestras admi-
nistraciones las actividades que se realizan prin-
cipalmente son:

« Financiacién a través de subvenciones
directas o de programas culturales que
organiza el tejido asociativo y concurre
competitivamente a lineas de financiacion.

o Cesion de locales de ensayo.

o Apoya el proyecto de Euskal Herriko
Gazte Abesbatza.

Desde las politicas educativas de nuestras ad-
ministraciones, la ensenanza de la musica esta
dividida en las ensefianzas obligatorias y espe-
cializadas:

En el curriculo de la enseiianza obligatoria
su presencia es escasa y, por ende, queda esca-
samente valorada por la comunidad educativa,
siendo consciente de la dificultad de organiza-
cién de un curriculo en un sistema que demanda
de la escuela una formacion para su alumnado
que debe cubrir aspectos educativos que, en otra
época, quedaban bajo el amparo de la educacion
en las familias o en otros entornos.

Si bien los centros educativos de ensefianza obli-
gatoria disponen de su autonomia para la orga-
nizacion de actividades que consideren forma-
tivas también en el dmbito artistico, la realidad
no muestra que entre sus opciones principales
esté el trabajo de la practica musical coral con el
alumnado.

En la ensefianza especializada, la practica mu-
sical coral aparece reflejada en el disefio curricu-
lar en la ensefianza conducente a titulacion ofi-
cial como asignatura dentro del curriculo. Que
esta practica se devenga en uno de los pilares
identificativos del centro depende, en muchas
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ocasiones, de la voluntad y vocacién del profe-
sorado de la actividad. Esta agrupacion debera
competir con otro tipo de agrupaciones que,
en principio, parecieren mas atractivas desde el
punto de vista visual y auditivo, una banda de
musica, una orquesta sinfoénica, un combo de
jazz, un solista instrumental. Tal vez seamos po-
cos para tanto.

El decreto que regula la creacién y funciona-
miento de las Escuelas de Musica en Fuskadi,
no conducentes a titulacién oficial, también
recoge la practica coral como una de las acti-
vidades de conjunto dentro de la oferta educa-
tiva. Sin embargo, el espiritu del decreto deja
traslucir mas el fomento de la practica instru-
mental que el de la coral. El motivo era claro:
en el momento de su redaccion la realidad
instrumental en nuestros centros educativos
mostraba una preeminencia de instrumentos
polifénicos como el piano, la guitarra y algin
sinfénico, como el violin. Era necesario favore-
cer la oferta, y su correspondiente demanda, de
otro tipo de instrumentos que contribuyeran a
la creacién de agrupaciones musicales clasicas
(orquestas, bandas), asi como recoger la mu-
sica y danza de raiz tradicional y las musicas
modernas en esta propuesta educativa.

A dia de hoy, en su oferta educativa todas las
Escuelas de Musica municipales de Bizkaia in-
cluyen en sus guias de servicio la posibilidad de
cantar en un coro infantil/juvenil, pero son po-
cas las que exhiben esta practica como uno de
sus “buques estrella”. Por otro lado, son 14 los
coros infantiles/juveniles federados en Bizkaiko
Abesbatzen Elkartea, de los cuales al menos la
mitad estan vinculados a un centro de educa-
cién musical.

Y es que, desde el tejido asociativo, cada uno
de los territorios que conforman la Comunidad
Auténoma de Euskadi dispone de su propia fe-
deracion de coros, que cuentan con su represen-
tacion en Euskal Herriko Abesbatzen Elkartea.
Estas asociaciones estan mas ligadas a la activi-
dad cultural regulada por las administraciones
culturales que por las educativas. Las federacio-

nes de coros de cada territorio, asi como EAE,
han desempefiado una importante tarea en la
formacion de direcciones para las agrupaciones,
cursos de técnica vocal, y otras propuestas for-
mativas adaptadas para la tipologia de las agru-
paciones corales que la conforman.

Con todo, a pesar del trabajo que desde estas
Asociaciones se realiza y de la puesta en valor
en positivo del tejido coral adulto en Euskadi,
creo que el diagnostico es que la realidad coral
en Euskadi es notablemente mejorable. El perfil
de las agrupaciones asi parece mostrarlo: esca-
sez de relevo, media de edad alta, falta de voces
masculinas... Ante esta realidad surgen algunos
interrogantes: japuesta nuestra sociedad por
que nuestros menores participen y se compro-
metan con la actividad coral? ;La eligen? ;Se
proponen desde las propias agrupaciones cora-
les programas y actividades atractivas al ptblico,
que inviten a probar el canto coral?

Ante esta realidad, creo que las administracio-
nes pueden desempenar un liderazgo diferente
para reactivar el mundo coral infantil y juvenil
en nuestra Comunidad, por ejemplo:

o Facilitando espacios de encuentro en-
tre las asociaciones corales, Escuelas de
Musica y Conservatorios y centros de en-
seflanza general en los que se invite a la
creacion de este tipo de agrupaciones.

« Apoyando las agrupaciones ya existentes.

» Fomentando la organizacion de certame-
nes, encuentros de masas corales infan-
tiles y la difusién de su actividad en los
medios de comunicacidon (prensa, redes
sociales y plataformas, presencia en EITB,
etc.) de la actividad musical coral infantil
y juvenil.

« Invirtiendo en la formacion de profesio-
nales que lideren la direccion de las agru-
paciones corales.

 Invitando a las Escuelas de Musica y a
los centros de ensefianza obligatoria a
colaborar para la creacion y el desarro-
llo de agrupaciones infantiles/juveniles
en los centros de enseflanza obligato-
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ria. Esto podria incentivarse desde los
acuerdos de financiacién para con las
Escuelas de Musica, que disponen de
cobertura legal suficiente a la luz del
decreto que las regula.

« Coordinando las diferentes politicas pu-
blicas que desarrollan las diferentes ad-
ministraciones (autonémica, foral y local)
en la dinamizacion de la practica coral in-
fantil y juvenil en Euskadi.

Por su parte, las agrupaciones corales deben
proponer programas que hagan atractiva su
actividad. En ese proceso de “reinvencioén” po-
drian estar acompanadas y asesoradas por per-
sonas o empresas expertas en la revision de sus
estrategias.

Abril de 2023

Pello Leifiena
director de Eresbil — Archivo Vasco de la Miisica

Conocedor del mundo coral desde la infancia
hasta la época adulta, son evidentes los benefi-
cios de dicha actividad para nuestro crecimien-
to personal y social. Aspectos como el marco
convivencial, el desarrollo formativo musical,
el afectivo y emocional, son intrinsecos a dicha
actividad, como lo atestigua nuestra experiencia
pasada.

Un breve repaso a la actividad coral desarrolla-
da durante las ultimas décadas destacaria por
los aciertos en la capacidad organizativa de las
diversas federaciones, el intenso trabajo forma-
tivo y una resefable actividad concertistica y de
intercambio elevada. Sin embargo, podriamos
afirmar que, en la actualidad, dicho marco ha
cambiado sustancialmente, fruto de una pro-
funda transformacion de nuestra sociedad y los
valores que la sustentan.

Desde mi experiencia como especialista en
nuestro patrimonio musical y representante de
Eresbil — Archivo Vasco de la Musica, los be-
neficios del desarrollo de la actividad coral son
evidentes: la transmision de un repertorio coral

desarrollado ampliamente por nuestros compo-
sitores, el valor del euskera como idioma presen-
te en dicho repertorio, y el reto musical de abor-
dar diversas estéticas musicales, serian algunas
de ellas.

Es necesario desarrollar una profunda labor de
analisis del movimiento coral y plantear una es-
trategia a medio-largo plazo para su desarrollo.
Dicha actividad debe articularse a distintos ni-
veles, abordando el futuro mundo profesional y
amateur, como de hecho est4d ocurriendo en la
practica instrumental.

Conocedor del presente trabajo en dicha direc-
cion, seguro que dicha estrategia redundara en
beneficio de una actividad coral cuyo reflejo cul-
tural y social debe ser de primer orden.

6 de junio de 2023

Borja Pujol Zabala

director técnico de la Bilbao Orkestra Sinfonikoa

Escribo estas breves reflexiones sobre la impor-
tancia del entramado coral desde mi experiencia
como profesional en el sector de las orquestas
sinfonicas desde 1998, primero fuera de Euskadi
(Real Orquesta Sinfonica de Sevilla, Orquesta y
Coro Nacionales de Espaia) y, desde el 2003, en
la Bilbao Orkestra Sinfonikoa. Igualmente co-
noci de primera mano el mundo coral amateur
en la juventud, pues fui miembro de la Sociedad
Coral de Bilbao entre 1986 y 1994.

Creo que tenemos el privilegio de contar con un
tejido de instituciones corales construido con
mucho esfuerzo a lo largo de décadas, y que vis-
to desde fuera genera sentimientos de envidia y
admiracién. Es una realidad que procura nume-
rosos beneficios y que si no existiera mereceria
ser promovida (como intentan otras comuni-
dades fuera de Euskadi). Tenemos la suerte de
disponer de ella después de mucho tiempo de
esfuerzo y tradicion, por lo que preservarla vy,
en la medida de lo posible, desarrollarla es una
obligacion que creo incuestionable.
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Desarrollo de un ocio saludable

Los gobiernos se esfuerzan por difundir habitos
de ocio sanos entre la juventud, con mucho én-
fasis en el deporte, fuente sin duda de grandes
beneficios. En ese contexto, la actividad coral
procura igualmente beneficios de incalculable
valor entre los jovenes: ocio formativo, discipli-
na, esfuerzo, sentimiento de comunidad, apre-
cio por la tradicion, ademas por supuesto de los
inherentes a la formacion musical que propor-
cionan.

Beneficios en la oferta cultural del territorio

Obviamente, la oferta cultural que proporcio-
nan los coros es abundante y se plasma en in-
numerables actuaciones en iglesias, semanas
culturales, etc. Pero en la cispide de la piramide
de la oferta cultural, la que realizan las orquestas
sinfénicas, los festivales, teatros y auditorios que
programan conciertos, su valor es también alti-
simo. El hecho de contar con coros capaces de
afrontar las grandes obras del repertorio permi-
te a los programadores ofrecer dichas obras con
mucha mas facilidad, pues no deben soportar el
coste (viajes, dietas, alojamientos) de traer coros
del exterior. En todos estos afios en la BOS no
he encontrado un solo director o directora que
no confiase en la capacidad de nuestros coros
para afrontar las grandes obras del repertorio.
En muchos casos, obras que en otros lugares se
afrontarian con coros profesionales. Al mismo
tiempo, para los y las coralistas, el poder trabajar
con orquestas profesionales y directores y direc-
toras de alto nivel profesional es una experiencia
de gran valor y una fuente de motivacion.

Generacion de publicos

La realidad coral también promueve la creacion
de publicos. Por una parte, el ejercicio amateur
de la interpretacién mejora la formacion musi-
cal y el desarrollo del gusto, lo que se plasma en
un mayor consumo de la oferta musical. Igual-
mente, nuestra experiencia nos confirma que la
posibilidad de programar obras corales atrae al

concierto al entorno familiar y de amistades de
los y las coralistas.

La importancia del ejercicio amateur de la
musica

Hemos olvidado el poder del ejercicio amateur
de la musica, y en nuestro entorno los coros son
la mejor expresion de este fenomeno. Esta es
una realidad mucho mds desarrollada en el nor-
te de Europa y en Inglaterra, donde la existencia
de orquestas formadas por musicos amateurs es
mucho mas frecuente. No olvidemos que algu-
nas de nuestras grandes instituciones musicales,
ya centenarias (la Orquesta Sinfénica de Bilbao,
la Sociedad Filarmonica, la Sociedad Coral de
Bilbao, por hablar de las que mds conozco) vie-
ron la luz gracias al impulso de los musicos ama-
teur de su época, como Juan Carlos Gortazar,
Lope Alafa o Javier Arisqueta.

En resumen, uno mira nuestro entramado coral
y piensa que es algo que, si no existiera, deberia
inventarse. Afortunadamente, aun con sus di-
ficultades, existe, por lo que todo esfuerzo que
se haga para favorecerlo y recuperar su caracter
referencial, sobre todo entre la juventud, procu-
rara enormes beneficios.

Bilbao, mayo de 2023

Mikel Mate
presidente de la Asociacién de Escuelas de Musica de
Euskal Herria (EHME)

La musica coral ha sido y es una seia de
identidad del pueblo vasco. Tradicionalmen-
te se ha cantado y se ha hecho musica vocal
en todos los rincones del Pais Vasco, siendo
una parte importante de nuestra cultura. Esta
tradicion ha evolucionado y, ademas de cantar
nuestro folklore tradicional, se abordan otro
tipo de repertorios mas complejos y variados.
Hoy en dia podriamos decir que los coros del
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Pais Vasco son un referente a nivel del estado
e incluso a nivel mundial, a pesar de la crisis
que atraviesa el sector sobre todo en nifnos, ni-
flas y jovenes.

En las Escuelas de Musica, el coro y el canto
coral son una herramienta de vital importan-
cia para el desarrollo musical de las personas,
y para su integracion. Ademas, se deben respe-
tar los proyectos que ya existan anteriormen-
te (coros federados o no que cuentan con una
tradicion en el municipio) y, en su caso, deben
prestar apoyo para posibilitar que dicha tradi-
cién no se pierda.

Tradicionalmente, la educacion dirigida al
aprendizaje de un instrumento se ha desligado
de la educacién vocal, pero hoy podemos ase-
gurar que la educacion vocal es muy importan-
te en el aprendizaje de cualquier instrumento.
Es por esto que en la mayoria de las escuelas de
musica se deberia fomentar la participacion del
alumnado en las agrupaciones corales. Ademas
de contribuir a la transmision de la cultura a
través de la voz, debe existir un interés espe-
cial en que todos nuestros alumnos aprendan
a cantar.

Entendemos que las escuelas de musica deben
ayudar a desarrollar las diversas iniciativas cora-
les. Desde aquellas iniciativas corales arraigadas
en el municipio que tienden a integrar a todas
las personas, independientemente de facultades
musicales de cada uno de las personas que inte-
gran el coro, hasta aquellas que, aprovechando
la buena formacién de los docentes y la evolu-
cion en esta materia, busque la excelencia. La
inclusion social, con la filosofia de “musica para
todos y todas”, que se fomenta desde las escuelas
de musica, es una fortaleza y no tiene que estar
renida con los planteamientos formativos de ca-
lidad ya que, dependiendo de las circunstancias,
pueden existir diferentes grupos atendiendo a
edades, intereses y necesidades diferentes y que
colaboren en un proyecto comun cultural y edu-
cativo que se integra en la vida social del territo-
rio en el que se desarrolla.

Las Escuelas de Musica en colaboracion con
las Ensefianzas Obligatorias de Primaria y
Secundaria

La colaboracion entre las escuelas de musica y
los centros de primaria y secundaria puede des-
empenar un papel fundamental en la promocion
y arraigo de la practica coral y la cultura vasca y
universal. Esta colaboracion no solo puede ser
beneficiosa para ambos, sino que también puede
fomentar el desarrollo de una vida cultural mas
rica en el municipio a través de la organizacion
de conciertos y eventos culturales abiertos a la
comunidad. Ademas, el canto coral puede ser
una herramienta efectiva para lograr los objeti-
vos de la educacion artistica y musical en am-
bos niveles educativos, ya que puede mejorar la
capacidad de trabajo en equipo y cooperacion,
afianzar la autoestima y mejorar la capacidad
de expresion de ideas y sentimientos de los es-
tudiantes, y valorar la musica como fuente de
conocimiento y placer personal.

Ademas, esta interaccion puede fomentar el de-
sarrollo de una vida cultural mas rica en el mu-
nicipio, ya que las escuelas de musica y los cen-
tros educativos pueden trabajar juntos para or-
ganizar conciertos y eventos culturales abiertos
a la comunidad. Esto no solo proporciona una
experiencia musical Unica para los estudiantes,
sino que también serviria para enriquecer la
oferta cultural de la ciudad.

El canto coral puede ser una herramienta efec-
tiva para alcanzar los objetivos de la educacion
artistica primaria, ya que puede ayudar a los es-
tudiantes a comprender las posibilidades de la
musica para comunicar y expresar ideas y senti-
mientos, valorar técnicas y recursos de la musi-
ca 'y mejorar su capacidad de trabajo en equipo
y cooperacion. Ademas, el canto coral puede
contribuir a afianzar la autoestima y mejorar la
capacidad de expresion de ideas y sentimientos
de los estudiantes. También puede ayudar a los
estudiantes a conocer y valorar las diversas ma-
nifestaciones artisticas del patrimonio cultural
y colaborar en la conservacion y renovacién de
sus formas de expresion.
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De la misma manera, el canto coral se puede usar
en secundaria como una herramienta para lo-
grar los objetivos de la materia de musica, como
participar en proyectos musicales colectivos rea-
lizados en diferentes contextos, asumiendo dis-
tintas funciones dentro del grupo para desarro-
llar habilidades de planificacion, coordinacién y
evaluacion del trabajo en equipo. Ademas, tam-
bién ayuda a generar productos musicales pro-
pios, desarrollar la capacidad de comunicacion,
reflexion critica y autoconfianza, y comprender
el papel que cumple la musica en diferentes con-
textos sociales, medioambientales y culturales.
El canto coral también puede ser utilizado para
comprender las posibilidades que ofrece la mu-
sica para comunicar y expresar ideas, sentimien-
tos y vivencias, y valorar la musica como fuente
de conocimiento y placer personal.

Necesidad de adecuar repertorio coral a los
intereses de los jovenes de una manera ludica

Esta relacion de los coros con la musica cldsi-
ca que puede estar presente en el subconsciente
colectivo, actualmente cuenta con una compe-
tencia directa con otros géneros musicales como
la musica pop, el rock, el hip hop, electrdnica,
latina... que a menudo son mas accesibles y po-
pulares entre los jovenes por varios motivos, en-
tre otros:

1. Ritmos pegadizos y bailables que son faciles
de seguir y que invitan a mover el cuerpo.
Esto lo hace atractivo para los jovenes que
buscan musica para bailar y divertirse.

2. Liricas y tematicas actuales como el amor,
la sexualidad, la fiesta y el empoderamiento.
Las liricas pueden ser explicitas, cercanas y
crudas, lo que puede ser atractivo para los
jovenes que buscan una forma de expresion
que rompa con las convenciones sociales.

3. Facil acceso a través de las redes sociales,
plataformas de streaming y YouTube, lo que
facilita su difusion y exposicion entre los jo-
venes.

4. Influencia de otras culturas y estilos de vida
en los que se ven mejor reflejados que con la
tradicion vasca o la musica cldsica.

Las asociaciones culturales y el voluntariado
en crisis

Ademads, observamos en las sociedades occiden-
tales, y Euskadi no es una excepcion, una crisis
del asociacionismo y de la participacién activa
en temas comunitarios, culturales... tal y como
requiere la participacion en un coro local. Algu-
nos de estos factores podrian ser los siguientes:

1. Cambios en los patrones de participacion:
la forma en que las personas participan en
las actividades comunitarias y culturales ha
cambiado en los ultimos afios. Muchos jove-
nes prefieren participar en grupos informa-
les o en actividades individuales en lugar de
unirse a una asociacion o grupo formal.

2. Envejecimiento y falta de sintonia interge-
neracional: muchos coros en Euskadi tienen
una base de miembros envejecida, lo que
dificulta su capacidad para atraer a nuevos
miembros y mantener la actividad.

3. Dificultad para adaptarse a los cambios so-
ciales: las asociaciones a menudo tienen es-
tructuras y modos de operar que no se adap-
tan a las necesidades y expectativas de los
nuevos miembros o a los cambios sociales
que se estan produciendo.

4. Cambios en la cultura politica: la cultura
politica en Euskadi ha evolucionado en los
ultimos afos, y las nuevas generaciones tie-
nen un mayor escepticismo hacia las institu-
ciones y los partidos politicos, asociaciones,
grupos culturales... lo que puede afectar
también la percepcion y la participacién en
coros tradicionales.

Oportunidad de herramienta comunitaria
para la salud y la integracion social

De forma especial, deberiamos considerar can-
tar en un coro como herramienta de salud co-
munitaria, especialmente para los procesos de
envejecimiento. El aumento de la esperanza de
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vida ha llevado a un aumento en el nimero de
adultos mayores en Euskadi. Uno de los princi-
pales desafios de una poblacion envejecida es la
demencia. Aunque actualmente no existe cura
para la demencia, las intervenciones basadas en
las artes, como cantar en un coro, han demos-
trado ser prometedoras para mitigar sus efectos
negativos: mejora la interaccién social, la regu-
lacién emocional y la funcién cognitiva. Can-
tar en grupo también puede reducir el estrés, la
ansiedad y la depresién, y mejorar el bienestar
general.

Ademas, un coro intergeneracional puede pro-
porcionar conexiones sociales adicionales, redu-
cir la discriminacion por edad, disminuir el es-
tigma de la demencia y aumentar la empatia. La
investigacion empieza a demostrar que la parti-
cipacién en un coro puede tener efectos positi-
vos en el bienestar emocional de los cuidadores
de personas con demencia.

Sin embargo, creemos que es necesario que el
canto coral se enfoque en proporcionar una ac-
tividad socialmente atractiva y agradable en un
entorno comunitario, en lugar de como una for-
ma de terapia musical. Ello contribuira en con-
seguir unos efectos positivos en las conexiones
sociales, el bienestar emocional y la salud en ge-
neral, y debe considerarse como una herramien-
ta de salud comunitaria, especialmente para la
poblacion de ancianos.

En resumen, el canto coral es una parte impor-
tante de la cultura vasca que ha evolucionado
a lo largo de los afnos. Las escuelas de musica
pueden desempeniar un papel fundamental en
la promocidn y arraigo de la practica coral y la
cultura vasca y universal. La colaboraciéon con
los centros de primaria y secundaria obligatoria
puede fomentar el desarrollo de una vida cul-
tural mas rica en el municipio. Es fundamental
combinar el repertorio tradicional y clasico, con
el interés particular de los jovenes por otro tipo
de musica. La integracion de la danza, teatro y

movimiento en estos grupos corales contribuira
a que los jovenes se interesen mas por esta disci-
plina. Ademas, el canto coral puede ser una he-
rramienta de salud comunitaria, especialmente
para los procesos de envejecimiento, proporcio-
nando conexiones sociales adicionales y mejo-
rando el bienestar emocional. En este sentido, es
importante que el canto coral se enfoque en pro-
porcionar una actividad socialmente atractiva y
agradable en un entorno comunitario.

Texto aprobado en junta ordinaria de la Asociacién de
Escuelas de Musica de Euskal Herria (EHME), celebrada
el 25 de junio de 2023

Carlos Benito
presidente de la asociacién Donostia Musika

Los pequeios programadores, como es el caso
de Donostia Musika, consideramos vital la exis-
tencia de coros infantiles y juveniles y, por ende,
la necesidad de todo apoyo estratégico y eco-
némico que sea necesario para la formacion y
mantenimiento de los mismos.

En Euskadi hay muchas agrupaciones corales, en
un 90-95 % formadas por gente de edad mediay
adulta. Algunas de estas formaciones se especia-
lizan en algun genero coral: barroco, gregoriano,
folclorico, etc. De estas, cada vez mas son las for-
madas por personas mayores, jubiladas o en vis-
peras de su jubilacion, que suplen su carencia de
conocimientos musicales y técnicas vocales con
ilusién y entusiasmo. En cambio, por los moti-
vos que luego expondremos, echamos de menos
formaciones mas jovenes; y lo mas triste es que
vemos que las pocas que existen van desapare-
ciendo. Quizas no tengamos nosotros elemen-
tos objetivos para analizar este fendmeno de la
desaparicion, de modo que dejaremos a los que
viven estas situaciones que sean los que aporten
soluciones.

No me gustaria caer en el tépico de que Euska-
di es una tierra de gente amante del canto, que
sus gentes tienen la cualidad de tener buenas
voces y que les gusta cantar. Todo cierto, pero
quizas tengamos que hablar en pasado, pues en



ANEXO 1. ENTREVISTAS Y REFLEXIONES

93

el presente que nos toca vivir es dificil que un
hobby nos lleve a formar parte de una agrupa-
cion coral, con la dedicacion que ello conlleva; y
esto no solamente en el 4mbito musical, sino en
cualquier otro arte. Hoy en dia, la gente joven lo
tiene peor, con reclamos de nuevas tecnologias y
distintas maneras de concebir el dia a dia, nue-
vas formas de ver la television, series, peliculas,
plataformas digitales, ordenadores, videojuegos
y una lista innumerable de entretenimientos que
actualmente ocupan el lugar de aficiones anti-
guas, generalmente creativas, educativas y de
formacidn: entre ellas, la musica.

Centrandonos en el tema que nos ataiie, y desde
el punto de vista de un programador, las forma-
ciones infantiles y juveniles son del todo necesa-
rias. En primer lugar, porque hay muchas obras
corales que deseamos programar y que estin
escritas para voces infantiles. Como es natural,
la falta de agrupaciones infantiles muchas veces
nos hace desistir en su programacion. Esto es
doloroso porque muchas de ellas son, ademas,
partituras que pertenecen al folklore vasco; silos
programadores locales no las sacamos a la luz,
irdn a parar a ese gran baul que se llama olvido
y en el que, por desgracia, hay mucha belleza. Y,
como me gusta decir, todo lo que se olvida, no
existe. Por otro lado, si queremos tener muchos
y buenos coros, la cantera es fundamental. Siem-
pre se ha dicho que de la cantidad sale la calidad.

Todo esto nos llevaria a proponer actuaciones
para que los jovenes se encuentren con la musi-
ca. Bastaria con eso: que se la encuentren, que la
escuchen y que la conozcan. Con eso ya habria-
mos ganado mucho. Para ello, sé que hay ideas y
personas dispuestas a llevarlas a cabo.

Para finalizar, afiadiré que los pequefios progra-
madores, que no podemos contratar coros pro-
fesionales —menos aun que vengan de fuera de
la provincia— por el coste que suponen, necesi-
tamos de las agrupaciones corales cercanas y, a
poder ser, aficionadas, “de kilémetro cero”, como
se escucha tltimamente. Por varios motivos:

o La cercania evita gastos de viajes y de alo-
jamientos.

o Al ser de aqui, tenemos la posibilidad de
poder programar obras de compositores
de la tierra y dar a conocer nuestra cultu-
ra, de suerte que no se olviden ni obras, ni
compositores.

« Son agrupaciones mas comprometidas
con los programadores locales, pues les
facilitan la visibilidad entre familiares y
amigos.

Sino se crea cantera, dificilmente podremos nutrir
y mantener formaciones de adultos de calidad.

25 de mayo de 2023

Cesidio Nifo
director artistico de ABAO (Asociacién Bilbaina de
Amigos de la Opera)

El espectro del campo coral vasco esta funda-
mentado en la gran tradicion vocal que existe
en el Pais Vasco desde tiempos a los que no po-
demos remontarnos. Un analisis de la situacion
actual no puede dejar al margen los grandes
esfuerzos que se estan haciendo por la recupe-
racién de grandes obras corales, sinfonicas y li-
ricas vascas, con el objetivo de que estas puedan
mantenerse en el arraigo popular y también en
una cartelera teatral o lirica estable con criterios
de calidad y rigor, asi como con medios para su
difusion.

Enlo que respecta a la etapa coral infantil y juve-
nil, observo las siguientes realidades:

« Cada vez hay menos nifos/as y, por lo
tanto, su incorporacidn a este tipo de acti-
vidades se reduce en una proporciéon muy
importante.

« En los senos internos de las familias la
ensefianza musical no se considera im-
portante y se da prioridad, por ejemplo,
al deporte popular (que no de calidad).

o Los grupos sociales tienen cada vez un
mayor abanico de actividades, mas ran-
gos para ocupar su ocio, de modo que se
relegan actividades que otrora eran cen-
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trales, como la coral, por considerarla
quizds menos atractiva.

 Una de las cuestiones que con mds urgen-
ciay clarividencia debemos abordar y de-
sarrollar es, justamente, un analisis de los
motivos por los que la actividad coral es
considerada “menos atractiva”

« En los espectaculos dirigidos al publico
infantil y juvenil hay que ser cada vez mas
selectos, tener nuevas ideas y contar con
Nnuevos apoyos y recursos econdomicos.
Estos ultimos parece que no existen si no
es para grandes eventos deportivos.

« Los nifios/as, la mayoria de las veces, se
mueven en grupo, de manera que, si sus
compaiieros de clase o de juegos no de-
ciden participar en un coro, es muy pro-
bable que ellos tampoco vayan, aunque la
chispa musical esté en ellos.

o En los espectaculos liricos y sinfénicos,
el nimero de espectadores del segmento
infantil y juvenil es muy reducido, casi
inexistente. Algunas familias achacan esta
ausencia a los horarios en los que tienen
lugar dichos espectaculos, pero no pare-
cen tener problemas para estar con ellos
en bares hasta la medianoche.

+ Este problema, que es un problema de au-
sencia (ausencia de niflos/as en coros, en
espectaculos, etc.) y que no parece remi-
tir, sino mas bien al contrario, es un pro-
blema que se desarrolla en la familia y en
el circulo de referencia de los ninos/as, y
que encuentra su cumbre en la madurez.

Diré que soy bastante pesimista ante las po-
sibles soluciones a dicho problema; desde la
perspectiva de un profesional que intenta que
la cultura sea para todos/as, observo cada dia
como los organismos que deberian subvencio-
nar y apoyar sin condicion los eventos corales
infantiles y juveniles, lo hacen no con la aspi-
racion de fomentar el arraigo artistico y forma-
tivo del movimiento coral, sino con intereses
muy distintos.

12 de junio de 2023

German Ormazabal
Coordinador General de la Euskal Herriko Gazte
Orkestra (EGO)

En primer lugar, me gustaria sefialar que en
Euskal Herria, tanto el canto coral como la can-
cion tradicional en general, han sido considera-
dos aspectos de gran arraigo y, por ello, de gran
interés cultural. Es mas, diria que todo lo que
pudiera englobar la realidad coral, con su gran
tradicion, se ha venido presentando como uno
de los aspectos y cuestiones preferentes dentro
de la politica cultural.

Sin embargo, la gestién de todo lo relacionado
con el mundo coral se ha venido ejerciendo y
llevando a cabo gracias, en una gran parte al
menos, al esfuerzo continuado de personas, en-
tidades y colectivos implicados en dichas activi-
dades corales, asi como a la acciéon conjunta de
centros especificos, cuya interrelacion se ha ido
fortaleciendo, desde su nacimiento, con el trans-
curso del tiempo.

Se trata de un ambito que, a menudo, funciona
en forma de red y su repercusion alcanza a todo
tipo de agrupaciones y coros.

Me atreveria a afirmar que el canto coral es una
de las expresiones artisticas y musicales mas
importantes y relevantes que han existido y
que existen en nuestro pais. Y, muy probable-
mente, el mundo coral vasco es lo mas destaca-
ble con que contamos en el ambito musical, des-
de la perspectiva de la recurrencia y sostenibili-
dad en el tiempo, que hace que Euskadi pueda
ser conocida y reconocida en el ambito musical
internacional.

A mi modesto entender, la realidad del mundo
coral vasco ha constituido un hecho singular y
caracteristico de nuestro pais, entre otras, por
las siguientes cuestiones:

« Cuenta con una base de caracter popular
que, sin embargo, no esta ligada y vincu-
lada a la educacién y formacion reglada
de las escuelas.

 Se trata de agrupaciones corales no pro-
fesionales si bien, en muchos casos, su
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entrega, dedicacion y forma de funciona-
miento se asemeja al mundo profesional.

 Sostenibilidad en el tiempo de algunos de
nuestros coros que nacen en el siglo XIX
y primera mitad del siglo XX (tradicion y
transmision).

« A diferencia de otras iniciativas artisticas
y musicales, es de destacar la integracion
del mundo coral en los diferentes ambi-
tos del tejido social, con gran numero de
personas de muy diversos perfiles, proce-
dencias y estratos sociales, implicadas de
manera voluntaria en este ambito.

Haciendo una breve referencia a la historia mas
reciente, tras el Concilio Vaticano II, en la déca-
da de los sesenta y, posteriormente, en los seten-
ta y ochenta, el movimiento coral vasco experi-
mentd una gran expansion. Si ya a mediados del
s. XIX se empieza a hablar de un movimiento
coral ligado al renacimiento euskaldun de dicha
época, y a este periodo le sigue la expansion co-
ral de corte nacionalista de las primeras décadas
del s. XX, es a partir del citado periodo postcon-
ciliar y, fundamentalmente, tras la instauracion
de la democracia, cuando el mundo coral en
Euskadi conoce un auge sin precedentes.

En la década de los ochenta se crea la Federacion
de Coros de Euskal Herria (1983), entidad que
aglutina a las tres Federaciones de cada uno de
los Territorios Historicos de Gipuzkoa, Bizkaia y
Araba, junto con la de Navarra y la de Iparralde.

Con el objetivo, entre otros, de elevar el nivel
técnico de las y los coralistas y, sobre todo, de
las y los directores de coro (pieza clave en este
aspecto), la citada Federacion ha venido organi-
zando, entre otra serie de iniciativas, cursos de
técnica vocal y pedagogia y direccion coral, ade-
mas de cubrir un &mbito que no cubre la educa-
ciéon musical reglada de Escuelas de Musica ni
Conservatorios.

En relacion con la figura de la direccién de co-
ros (directoras y directores), quisiera sefnalar
que considero se trata de una pieza clave y un
pilar fundamental, mds si cabe, cuando estamos
hablando de un mundo coral no profesional.

Curiosamente, siendo fundamental el trabajo
que se ha venido realizando desde las distintas
federaciones de coros en lo relativo a la forma-
cién para las y los directores de las citadas agru-
paciones, sin embargo, el titulo acreditativo de
dicha formacion no tiene el reconocimiento des-
de la oficialidad del ambito de la educacién. Es
mas, los estudios de direccién coral solo tienen
presencia en el denominado Grado Superior, sin
que exista, por otro lado, la especializacion en
direccién de coros infantiles.

De alguna manera, las federaciones han trata-
do de cubrir el vacio existente en el campo de la
formacidn en direccidn coral, si bien, a mi mo-
desto entender, y siendo realmente loable dicho
impulso e iniciativa, no puede constituir la base
de la formacién de directoras y directores de co-
ros de nuestro pais, siendo necesario el fomen-
to y la debida estructuracion de las relaciones
entre este ambito “no formal” (federaciones de
coros y las propias agrupaciones corales) y el de
la educacion musical “formal” (escuelas de mu-
sica, conservatorios, sistema educativo en gene-
ral junto con las universidades), con el objetivo,
entre otros, de establecer planes estratégicos de
manera conjunta y coordinada.

Creo, sinceramente, que se precisa de un plan
pedagogico bien planificado y estructurado,
asi como integrado dentro de los estudios re-
glados.

En definitiva, creo que seria deseable el hecho de
que la musica en general, el canto y la direccion
coral pudiera tener un rol relevante en la forma-
cién del profesorado de la educacion primaria y
secundaria, asi como contar con su debido reco-
nocimiento e inclusiéon de dichas materias en la
integracion en los correspondientes curriculas.

En lo que hace referencia a la situacion de los
coros infantiles y juveniles en Euskadi, con-
sidero que las diferentes federaciones de coros
han venido siendo muy conscientes de la impor-
tancia del trabajo con la cantera y han trabajado
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muy intensamente en este ambito durante estos
ultimos anos (fundamentalmente desde la déca-
da de los noventa), llevando a cabo iniciativas de
muy diversa naturaleza, entre las que podemos
destacar la anteriormente citada organizacion
de cursos de técnica vocal y direccion de coros
infantiles, tratando de crear y ampliar un reper-
torio dirigido al citado colectivo, encuentros,
concursos y conciertos, etc.

De cualquiera de las maneras, desde hace un
tiempo y desde una perspectiva global, se vie-
ne observando un problema de escasez de coros
infantiles, y cierta falta de motivacién por parte
de las y los nifios y jovenes en general, profeso-
rado y directoras y directores de coros, todo lo
cual lo podemos situar en un contexto educativo
general donde cada vez es mas dificil encontrar
un espacio para la actividad coral (dado que,
normalmente, es tratada como una actividad
extraescolar), atendiendo al horario escolar de
las y los nifios.

De hecho, desde una perspectiva internacional
y global, algunos responsables de educaciéon y
cultura, asi como expertos y representantes de
coros de diferentes paises europeos, vienen aler-
tando sobre la falta y escasez de nuevas voces y
coros en edades tempranas, asi como, incluso, el
peligro de la continuidad de muchos de estos co-
ros existentes hoy dia.

Los citados expertos vienen afirmando la escasa
o nula atencidn, en algunos casos, que muchos
paises vienen prestando a la formacion de quie-
nes trabajan la musica y, mds en concreto, la mu-
sica coral a nivel infantil.

Ahora bien, creo es importante subrayar la exis-
tencia de grandes diferencias si comparamos los
sistemas educativos y las actividades culturales
de los diversos paises europeos, tanto a nivel de
concepcion como de valoracion del canto y la
direccion coral. Creo que no es lo mismo la rea-
lidad en paises donde se han podido disefar, de
alguna manera, proyectos ciertamente innova-
dores para la promocidn del canto entre las y los
nifios, asi como en las y los jovenes (Gran Bre-

tana, Alemania, paises ndrdicos, entre otros),
frente a la situacion en otros paises.

En el caso de Euskadi, a finales de la década de
los ochenta hubo, hasta donde conozco, al me-
nos en el ambito de las diferentes federaciones
de coros, una gran preocupacion por el proble-
ma de la escasez de coros infantiles, asi como
por el nivel de los mismos.

Junto con el declive y, en algunos casos, casi des-
aparicion experimentada por los coros escolares
en dicha década, el nimero de coros infantiles
federados era significativamente menor que el
de los coros de adultos. Junto con ello, se obser-
vO y constatd que los coros del este y norte de
Europa dominaban el panorama de los certame-
nes y concursos internacionales, evidenciando
las carencias del mundo coral en nuestro pais
con tan, aparente, arraigada tradicion.

También hay que destacar y poner en valor, por
otro lado, algunas excepciones a esta realidad,
donde algunas entidades corales con larga tra-
yectoria vienen desarrollando una intensa labor
de cantera, avaladas por su trayectoria y pres-
tigio histdrico, asi como por la gestion, orga-
nizacion e infraestructuras de calidad con que
cuentan. Todo ello hace que tengan capacidad
de atraer a un numero considerable de voces
infantiles y juveniles de manera que, en cierta
forma, pueden garantizar el relevo generacional.

Pero, me atrevo a sefialar que, actualmente, sal-
vo las citadas excepciones, la realidad generali-
zada es muy otra.

Pienso que el problema de la escasez de coros in-
fantiles hay que situarlo, entre otras razones, en
un contexto educativo general y de evolucion de
la sociedad, donde cada vez es mas dificil encon-
trar un lugar para la actividad coral, tanto por
el incremento en las exigencias del curriculum
escolar, como por la existencia de todo un sinfin
de actividades extraescolares.

Y, sobre todo, hay que contextualizar todo ello
dentro de la complejidad y los intereses de las y
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los nifios y jévenes en la sociedad actual, donde,
para poder estudiar los diferentes entornos im-
plicados en la educacién coral, debemos situar la
institucion escolar dentro de un espacio interco-
nectado con el contexto cultural global, es decir,
las vivencias de nifios y jovenes dentro de una
realidad sociocultural compleja y que va mucho
mas all4, incluso, de los limites fisicos del centro
escolar correspondiente.

En definitiva, ha habido un cambio en los ha-
bitos culturales de la sociedad actual, asi como
una evolucién y un “abandono” de las costum-
bres tradicionales como constituyen el canto co-
ral y el canto popular de caracter colectivo.

Atendiendo a este contexto en el que, no vamos
a ocultar, se detectan dificultades, al menos, de
cara a un futuro cercano para los coros y el mun-
do coral vasco en general, creo que seria impor-
tante (y no dudo que los expertos y profesio-
nales implicados en esta materia llevan tiempo
haciéndolo o, al menos, intentdndolo) intentar
atajar los problemas y realidades mas inmedia-
tas y tratar de prevenir, en lo posible, los proble-
mas que se pudieran detectar a futuro.

De manera resumida, la realidad actual de nues-
tro pais se caracteriza, fundamentalmente, por:

o El canto y, mds concretamente, el can-
to coral, ha podido ser el orgullo de este
pais, pero, desafortunadamente, no sé si
podemos seguir afirmandolo.

o Si bien la administracién vasca apoya y
subvenciona a la Federacion de Coros de
Euskal Herria, asi como a algunos coros
del pais, percibo que hay una laguna fun-
damental como es el de la situacion del
canto coral en los colegios e ikastolas, es
decir, en el ambito educativo.

En épocas pasadas siempre hemos podido
contar con coros dado que las y los nifios se
iniciaban en el canto en las iglesias. Esto se ha
transformado de manera significativa, ya no
se da este hecho, y tampoco se ensefia a can-
tar en horario escolar. Las y los jovenes que
lo hacen lo desarrollan de forma voluntaria,

como actividad extraescolar, con todo lo que
ello implica.

Si desde la nifez pudieran trabajar el canto en
la escuela, con una dedicaciéon minima, proba-
blemente contariamos con un futuro coral como
las y los nifios de paises donde si tienen esta po-
sibilidad, véase el caso de Alemania y Suecia,
por ejemplo, con todo lo que ello implica de
actividad cargada de valores sociales muy posi-
tivos, entre los que podemos destacar, el sentido
de pertenencia al grupo, autoestima, reconoci-
miento y felicidad, aprendizaje colaborativo y
companerismo, disciplina, ritmo y psicomotrici-
dad, respiracion, desarrollo de la escucha activa,
entretenimiento, fortalecimiento de la memoria,
favorecimiento del desarrollo cerebral, mejora
de la concentracion, entre otros. En definitiva,
todos los beneficios demostrados que conlleva
el canto coral en edades tempranas.

Hoy dia, tenemos acceso a toda la musica del
mundo, pero creo que es mas una actividad per-
ceptiva (oir y escuchar) que expresiva (cantar o
interpretar un instrumento).

Tomando palabras recientes de Inaki Tolaretxi-
pi (director de la coral Landarbaso), que com-
parto practicamente en su totalidad, Euskadi ha
sido un pueblo eminentemente cantor, pero ya
no lo es. Cantar en un coro implica, entre otras
cuestiones, compromiso y alineamiento con el
correspondiente proyecto coral y, lamentable-
mente, esto no estd “de moda” en la sociedad ac-
tual, como tampoco lo esta el hecho de cantar, y
menos, cantar en grupo como puede constituir
un coro. Esto estd conllevando problemas gene-
ralizados en la renovacion de coros, con todo lo
que ello implica en un futuro ya cercano.

En definitiva, lo que creo que si podemos afir-
mar es que:

o Cada vez la musica llamada “clasica” inte-
resa menos en la sociedad actual. Si bien
la musica popular y tradicional ha estado
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muy presente y juega un papel importan-
te en el mundo y repertorio coral, a mi
entender, en ningun caso puede ni debe
sustituir al repertorio clasico. Tal y como
ha ocurrido durante mucho tiempo, am-
bas deberian seguir conviviendo perfecta-
mente.

« En la sociedad actual, la juventud est4, a
mi modesto entender, cada vez mas aleja-
da del mundo coral, lo cual podria poner
en peligro la subsistencia de muchos co-
ros pequenos existentes en el pais.

o Como consecuencia de todo ello, ha ido
decreciendo paulatinamente la actividad
coral, dado que cada vez se aprecia menos
por parte de la sociedad la musica clasi-
cay, en particular, la musica coral, por lo
que cada vez se requiere menos de los co-
ros en actos y foros de distinta naturaleza.
Y, ademas, en el mundo profesional no
hay las debidas oportunidades de trabajar
a un nivel artistico importante y exigente.

 Uno de los principios que rigen la actuali-
dad social es el de la inmediatez, con ob-
tencion de resultados de manera rapida y,
a veces, efimera, e incluso muchas veces
de manera inconsciente, la sociedad y las
personas que conformamos la misma bus-
camos momentos de concentracién cada
vez mas cortos y breves, buscando estimu-
los externos sin el debido esfuerzo, todo lo
cual, es justamente lo contrario de lo que
supone formar parte de un coro con todo
lo que implica de esfuerzo, compromiso,
disciplina, repeticién de pasajes de obras
de manera reiterada, lenta progresion,
etc... Y todo ello, ademas, sin ninguna re-
muneracion ni retribucién dineraria.

En cuanto a iniciativas que pudieran llevarse a
cabo para preservar y mejorar la situacion del
mundo coral, fundamentalmente en el ambito
no profesional, me gustaria sefalar los siguien-
tes aspectos:

« Considero que el mundo coral no tiene
que despegarse y debe de preservar sus

origenes, lo cual implica la no profesio-
nalizacion del mismo. Otra cosa es que
los coros se pueden y deben dotar de una
minima estructura profesional, de gestion
y a nivel de direccién artistica, pero creo
que una de las claves es preservar su ca-
racter no profesional.

o Seria interesante, y no exenta de dificul-
tades, la busqueda y exploracion de ini-
ciativas imaginativas e innovadoras para
la incentivacién de la participacion de
las y los jovenes en la actividad coral: En
un plano de caracter general y estructu-
ral creo que habria que pretender como
objetivo el hecho de que en los centros
educativos renaciera y se potenciara una
sensibilidad del personal docente hacia y
por el mundo coral. Asi mismo, conside-
ro que habria que conseguir dotar de ma-
yor visibilidad y presencia publica a los
coros infantiles y jovenes en actuaciones
publicas de diferente naturaleza y carac-
teristicas, mas si cabe, si se trata de actos
y eventos de importancia social como
puede constituir, entre otros, un acto de
caracter publico.

Finalmente, creo hay dos aspectos a abordar
que podrian tener su impacto positivo en la
realidad que venimos describiendo:

a)

b)

Mejora de la calidad artistica y musical de
los coros a través de la incentivacion del tra-
bajo bien hecho, tanto a nivel de ayudas de
caracter econdmico como, quizas mas im-
portante aun, a través del establecimiento de
indicadores y evaluacion periddica del nivel
y de la calidad, con el objetivo de ir mejoran-
do este aspecto y, de la mano con los diferen-
tes programadores artisticos y musicales, se
pudiera estimular a los coros para su partici-
pacion en proyectos cada vez mas complejos
y ambiciosos.

Lograr que el ecosistema y el mundo coral
de nuestro pais siga siendo identificado con
la calidad y represente la imagen de marca
sinénimo de calidad, con lo que ello podria
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incidir en la consecucién y otorgamiento de
ayudas financieras de diversa naturaleza, asi
como, cada uno en su medida y posibilida-
des, poder abordar y lograr una mayor visibi-
lidad del trabajo desarrollado, junto con una
proyeccion internacional de sus respectivos
proyectos.

11 de agosto de 2023

Santos Sarasola

director del colegio Santo Tomas Lizeoa (Donostia)
entre 1975 - 2005 y presidente del Coro Easo
(Donostia) entre 2005 - 2016

Preocupa la pérdida de nifos y nifnas en los
coros y el futuro de los mismos, pero ;como
podemos dar continuidad a nuestros coros in-
fantiles y juveniles?

La respuesta a la pregunta formulada conlle-
va ciertamente la necesaria continuidad de los
coros de adultos. Estos desapareceran si no se
aborda el problema desde la base.

Es una realidad constatable la pérdida de vita-
lidad de esta actividad coral en nuestro pais, en
el que la proliferaciéon de coros y de momen-
tos de canto colectivo eran una caracteristica
generalizada de nuestros pueblos y ciudades.
Coros parroquiales y orfeones, escolanias y
coros infantiles constituian una constante en
nuestra Gipuzkoa y Euskadi. También los gru-
pos de baile vasco. Dar un viraje al descenso
continuado de estas facetas artisticas, también
modernizadas, y recuperar su pujanza anterior
tiene que ser un objetivo importante de las aso-
ciaciones institucionales y no solamente de las
musicales.

Y realmente la escasa incorporacion al canto de
nifos y de nifias —sobre todo de los primeros-
esta siendo un problema estructural, que no se
explica solamente por una pandemia que les ha
retraido durante un tiempo de toda actividad,
sino fundamentalmente por el cambio de valo-
res sociales que orientan a los menores a otros
modos de ocio.

Ha crecido el numero de escuelas de mausica,
importante. Con ellas han aumentado las ma-
triculas para aprender a tocar gran diversidad
de instrumentos. Esta misma faceta es la que
se cultiva en los exiguos tiempos dedicados a la
musica en las escuelas. Pero parece que cuesta
mas desarrollar la faceta coral infantil y, sobre
todo, juvenil. Y no es porque el canto no tiene
atractivo para los nifos y nifas. A la resistencia
inicial, porque parece que sustituiria al deporte,
le sigue un encantamiento del canto que es ma-
yor cuanto mas se avanza y se trabaja su calidad
y que se fortalece en la transmision a través de
los conciertos que pueden ofrecer.

No soy un musico de profesion. Desde peque-
o he sido participe de escolanias y coros. Mis
reflexiones brotan de mi experiencia como exdi-
rector de un centro educativo de 2000 alumnos
y alumnas y de mi gestién musical como expre-
sidente y gestor del Coro Easo desde finales del
siglo anterior. Mi preocupaciéon permanente ha
sido el crecimiento de esos coros iniciales, como
un gran aporte de valor al trabajo educativo.

Nadie duda, al menos tedricamente, de los gran-
des beneficios de la musica, y especialmente
de la musica coral, tanto en el desarrollo de la
mente y en valores. Sensibilidad y desarrollo
emocional, disciplina de grupo, trabajo en equi-
po, hacer grandes amigos, aprender a escuchar,
entretenimiento y conocimientos musicales son
sélo alguno de los valores que proporciona un
cultivo continuado de la actividad coral. Merece
la pena encontrar vias de salida a la extension y
el reforzamiento de los coros infantiles.

;Cuales son, en mi opinidn, los elementos que
pueden impulsar de manera decisiva esa recu-
peracion?

Lalabor de los centros educativos

1. Importancia de la actividad misico-coral
en los mismos centros.

Sabemos que los curriculos de los centros edu-
cativos son muy exigentes. También que hay
materias que tienen el sello de ser mucho mas
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importantes y a las que se dedica la mayor par-
te de los horarios lectivos. Asimismo, sucede
con frecuencia que las actividades artisticas,
especialmente las musicales, no tienen para las
direcciones de centros y la mayoria de los y las
docentes ese rango de materias importantes y
no tienen ninguna motivacién en su implan-
tacion. Abundaré a partir de mi experiencia,
en las dificultades para asumir estas areas por
parte de los centros y la grandisima importan-
cia de los centros educativos en este fortaleci-
miento.

En las ultimas décadas del siglo anterior, exis-
tian equipos de elaboradores de materiales y
formadores de docentes para la realizacion de
actividades musicales. Los cursos de forma-
cién también se dirigian a estas materias. La
Diputacién de Gipuzkoa, es lo que conozco, fi-
nanciaba cursos de formacién en los meses de
junio e inicios de julio. Participaban bastantes
ensefantes.

Como consecuencia, en algunos de los centros
se desarrollaba esta drea no como una asigna-
tura “maria” con dedicacion de una escasa y re-
ducida hora semanal, sino organizando espacios
colectivos, por ejemplo, en la educaciéon prima-
ria, que permitian el trabajo simultaneo de dife-
rentes dreas artisticas, entre ella las de los coros.
Los coros escolares infantiles suelen tener gran
éxito en la escuela cuando se organizan y se tra-
bajan adecuadamente.

Es vital que los responsables de las escuelas de
musica traten de tener una relacion cercana con
los centros colindantes y ofrezcan el desarrollo
de la actividad en los mismos centros, con per-
sonas del drea coral y pedagogas motivadas, y
se les haga participar en los conciertillos de la
escuela musical. Existen experiencias en este
sentido. Por esta via se les permite a los nifos y
nifias el contacto con el canto coral colectivo y
la posible incorporacion posterior a coros orga-
nizados. Interesaria que esta actividad extraor-
dinaria en los centros educativos fuera subven-
cionada.

2. Impulso de la motivacion de los padres y
madres.

El afio 1989 el coro Easo cred la Escolania Easo.
Al cambiar la sede del mismo y alejarse de la
zona de esos cantores, algunos nifios cantores
se dieron de baja y fue preciso atraer a nuevos
cantores infantiles. Aflo 1992; Peli Egana, presi-
dente entonces del Easo, realiza una gestion con
el director del Liceo Santo Tomds, centro mixto
de 2200 alumnos por aquel entonces, solicitan-
do la realizacién de una campafa para “alistar”
ninos cantores. El centro se compromete con
esa iniciativa; en seis meses se forma la nueva
escolania con una veintena de cantores y siguid
nutriéndose de nuevos cantores en el relevo de
voces. El trabajo de motivacion con los padres y
madres y su conciencia adquirida de la impor-
tancia del trabajo coral para sus hijos fue lo que
permitio ese éxito.

Posteriormente se incorporan las voces de al-
gunos otros centros. Los salientes contintian
formando parte de los coros juveniles. Esa Esco-
lania ha participado en la Pasion segiin San Ma-
teo con el Coro Monteverdi y su director John
Eliot Gardiner, y con Tom Koopman y su coro.
También en varios conciertos con la Escolania
de Montserrat y la de El Escorial. Y un largo et-
cétera. No es esta la situacion actual.

Ao 2002; el coro Easo de tradicién masculina
decide incorporar a las nifias y mujeres. Se sigue
el mismo procedimiento anterior, haciendo una
campaiia con los padres y madres. La respuesta
es positiva y decenas de nifias se van incorpo-
rando al proyecto. Tampoco es igual la situacion
actual.

+Qué es lo que ha variado para que los
resultados hayan evolucionado a peor en
estos ultimos anos?

La situacion referida a la utilizacién del tiem-
po de ocio y de ocupacidon del tiempo libre de
los niflos y niflas ha cambiado hacia activi-
dades deportivas y de movilidad. Sin excluir-
las como importantes, ya no se valoran las
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actividades artisticas como muy educativas.
Creo que es el cambio mas decisivo en la cri-
sis actual.

Se dice que la asistencia de los pequeiios a las se-
siones musicales y de canto impone a los padres
una disposicién exigente de acompafamiento,
ya que los ensayos se realizan en horarios des-
pués de la escuela. Y es verdad. Asi lo hacian
aquellos padres anteriores. Pero ese acompa-
flamiento es mas intenso en las actividades de-
portivas que han sustituido a las anteriores, y se
realiza.

Es la escuela el lugar al que acuden necesaria-
mente los niflos y nifas. Seria el lugar donde
deberian iniciar el contacto con la musica y el
canto. Seria el lugar al que deberfan acudir los
profesionales de la musica coral a ofrecer esos
servicios. Seria el lugar donde se expusiera a los
padres y madres su importancia educativa. Se-
ria el lugar a donde llegara el apoyo economi-
co de las instituciones. La actividad coral de las
escuelas de musica serfa una continuidad de la
escolar.

Algunos planes experimentales muestran que la
enseflanza musical tiene gran incidencia en el
desarrollo personal y en el aprendizaje escolar.
Existen experiencias escolares en las que la re-
duccidn del tiempo dedicado a las materias con-
sideradas centrales para dedicarlas a la musica
no solo no influia en el rendimiento del alum-
nado, sino que, por el contrario, este mostraba
aspectos positivos en las relaciones sociales, for-
taleciendo la cohesion de los escolares. La ense-
flanza musical agudizaba otros aspectos sociales
como la capacidad de exponer mejor las ideas,
el refuerzo de la capacidad de concentracién...
La conclusion seria que la educacion mejora con
mas musica y mas canto coral.

Y ;qué decir de la dedicacion coral de las
escuelas especializadas de musica? ;Qué rela-
cién tienen con los centros escolares? En mu-
chas de ellas se prioriza casi de manera exclusiva
el aprendizaje instrumental, dedicando poco es-
pacio a la organizacién coral.

Como conclusion, opino que la revitalizacion de
la musica coral serd imposible sin la colabora-
cién mutua entre los centros escolares y las es-
cuelas de musica. Subvencionada por las institu-
ciones de Gobierno.

3 de octubre de 2023

Profesionales de la direccion coral
infantil y juvenil

Aitor Biain
director de Ganbara Faktoria (Ofiati)

Comparada con afos anteriores, el balance de la
situacion actual de Ganbara Faktoria es bastante
negativo. Ha habido una bajada muy grande en
la incorporacién de nifios y nifias, en la que han
influido de manera determinante las dindmicas
generadas en la pandemia. Por otro lado, parece
que cantar ya no estd de moda.

Se observa, ademds, una gran desigualdad entre
la participacion femenina y la masculina, pues
los niflos son minoria. Parece que todavia arras-
tramos ciertos clichés segtin los cuales la musica
“es cosa de chicas’, 1o que hace que los chicos se
alejen de la actividad coral. Esta deriva es, ade-
mas, mucho mas acentuada en los pueblos.

Por otro lado, y a pesar de que podrian ser una
gran herramienta y un foco importante de ac-
tividad coral, no existe aficion en las escuelas,
y en las aulas de musica no se canta. En lo que
respecta a las escuelas de musica, se observa una
ausencia de profesionales de la direccion coral,
lo que provoca que muchos nifios/as se queden
en el camino y terminen odiando al coro, por lo
que no quieren venir a cantar. Se necesitan pro-
fesionales cualificados en las escuelas de musi-
ca que puedan ser generadores de aficion coral,
para que los coros de base puedan nutrirse.
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En general, falta personal formado para el buen
desarrollo de las agrupaciones corales. Es pre-
ciso aumentar los fondos para que el trabajo de
direccidn, correpeticiéon o ensenanza de técni-
ca vocal sea dignificado, lo que traeria también
mucha estabilidad para las asociaciones.

Por otro lado, en referencia al cuidado y el man-
tenimiento de la comunidad coral, es preciso
crear foros de directores. Somos una comuni-
dad muy grande, pero también muy segregada
y, al mismo tiempo, individualista. Se nota que
no trabajamos en equipo. Una via para lograrlo
seria poner en marcha proyectos con visibilidad,
como la EGO (Euskal Herriko Gazte Orkestra),
mediante la creacion de grupos en los que los
ninos/as y adolescentes puedan formarse y co-
nocer gente. El modelo del Coro de Jovenes del
Pais Vasco es insuficiente en este sentido y no
cumple dicha funcion. Otra via es potenciar la
actividad de las federaciones de coros para lo-
grar una buena base.

Hay también mucho trabajo que hacer con res-
pecto a la figura del director/a de coro. Es preci-
so crear una via continua de formacién para los
directores/as, ya sea en el Grado Medio (conser-
vatorios) o en las escuelas de musica, que aborde
cuestiones musicales y también de liderazgo de
proyectos. Es la base para que la rueda gire. Al
mismo tiempo, resulta fundamental dignificar el
trabajo de los directores/as, estableciendo suel-
dos dignos y periodos de vacaciones, asi como
valorando el trabajo que realizan.

23 de octubre de 2022

Esteban Urzelai
subdirector del Coro Nacional de Espafia y exdirector
del Orfeoi Gazte (Donostia)

Hay dos motivos importantes para cuidar los
coros infantiles y juveniles: en primer lugar, para
que esos grupos gocen de buena salud y que los/
as nifos/as y jovenes obtengan los beneficios
que ello conlleva; en segundo lugar, para que los
componentes de dichos coros puedan nutrir, en

un futuro, los coros de adultos, de manera que
se dé una regeneracion. Actualmente existe un
problema serio, pues casi todas las entidades con
estructura coral solida (como el Orfeén Donos-
tiarra, Andra Mari, Zaria, Oroith o Ganbara) es-
tan acusando falta de nifos y nifias en los coros
de base; en algunas, estos coros de base practica-
mente han desaparecido.

Mi experiencia en el Orfeén Donostiarra me
hace pensar que apostar por los coros escolares
es una via segura para lograr dichos objetivos. El
coro de adultos necesita mucha gente, alrededor
de 200 personas, para poder funcionar correcta-
mente; logicamente, nutrir un grupo tan grande
necesita de una piramide demografica con una
base muy amplia. Por eso se implementaron los
coros como actividad extraescolar en varios co-
legios: para esta actividad, subvencionada por el
AMPA, por el propio Orfedn o a medias, un/a
director/a se desplazaba al colegio para ensayar
con el grupo. El indice de éxito lo marco el co-
legio Jakintza, que llegd a contar con un grupo
de 150 nifos/as interesados, y en el que se for-
mo un coro en cada uno de los niveles. Como
anécdota, en uno de los conciertos que ofrecid
el grupo de 5° de Primaria, habia 42 cantando y
6 en el publico. En esta linea, uno de los concier-
tos de los coros escolares reuni6 a 300 nifios/as
en el Teatro Victoria Eugenia de San Sebastian,
muchos de los cuales siguieron cantando, tan-
to en el Orfedn como en otros grupos o en las
escuelas de musica. Para los colegios, por otro
lado, contar con un coro era un “regalo’, pues
disponian de un grupo para actuar en diversos
actos (Navidad, fin de curso, el dia de la ikastola,
etc.). Lamentablemente, esta iniciativa termind
por varias causas, entre otras, por la pandemia
y por algunos cambios internos en el Orfeon y
en el personal.

Ciertamente, para trabajar con coros de nifios/
as no vale cualquiera, pues debe tener experien-
cia coral y saber tratar con ellos. Muchas veces,
como ocurrié en el Orfedn, profesionales muy
validas se desvinculan de la actividad por las
condiciones de trabajo que, en muchos casos,
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suponen desplazamientos diarios, incompatibi-
lidad de horarios y remuneraciones insuficien-
tes. En lo que respecta a los coros escolares no
hay una alternativa clara para mejorar las condi-
ciones porque, comparado con el trabajo como
profesor de musica (ya sea en la ensefanza ge-
neral como en escuelas de musica o conservato-
rios), el de director/a de coro es mucho mas can-
sado. Sin embargo, si los profesores de musica
se pusieran a trabajar en ello, podrian obtenerse
buenos resultados. Asi ocurre en Madrid, donde
existe una red importante de coros escolares con
actividades, conciertos y concursos. En Fuen-
labrada, por ejemplo, un profesor del centro se
encarga de coger a los nifios en todos los recreos
para trabajar por voces y en conjunto (los lunes
la primera voz, los martes la segunda, los miér-
coles la tercera y los jueves y viernes el conjun-
to); a cambio, la direccion le “libera” de algunas
horas lectivas.

Por todo ello, creo que entrar en los colegios
podria ser parte de la solucién al problema de
la merma de los coros infantiles y juveniles. En
lo que antiguamente se denominaba el progra-
ma “GARATU”, yo mismo imparti algunos cur-
sos enfocados a profesores de musica, quiza no
tanto para formar un coro escolar, pero si para
introducir el canto en el aula. Sin embargo, y pe-
sar del interés inicial, no hubo un seguimiento
serio.

En cuanto a la visién externa del mundo coral,
se observa una clara falta de referentes en los
medios de comunicacion y en las redes sociales.
La imagen que se tiene de los coros es todavia
decimononica, por lo que a priori no resulta una
actividad atractiva para nifios/as y jovenes, al
menos en comparacion con otras. Por ello, creo
que es necesario mostrar también la parte “no
musical” de esta actividad: cuando los jovenes se
rien, se van de fiesta juntos, viajan, se relacionan
de manera sana entre ellos... En este sentido, el
Coro de Jovenes de Euskal Herria deberia ser un
referente para otros, para lo que es preciso que
se mueva mas, que ofrezca mds conciertos en
pueblos, actuaciones en la calle, etc.

Con todo, la gran pregunta es: “shacia donde
ir?”. Creo que la inversion debe ir encaminada
a incentivar la actividad. A modo de ejemplo, el
coro Oroith hace afios que trata de sacar ade-
lante su estructura, que podria apoyarse con
una iniciativa de coros escolares en la zona. Una
opcion viable seria poner en marcha proyectos
que, de cara al curso siguiente, pudieran funcio-
nar de manera auténoma gracias a las cuotas o
al AMPA.

Los coros referenciales tienen también una res-
ponsabilidad en este sentido. Si bien creo que es-
tos no deben tener obligatoriamente una estruc-
tura que sustenta un coro infantil o juvenil, pues
muchos coros no nacieron con esa vocacion, si
creo que deberian implicarse de alguna manera
en la formacion coral, ya sea mediante concier-
tos pedagogicos, talleres o conciertos “inmersi-
vos”. Hay trabajo que hacer a este respecto.

31 de octubre de 2022

Maddalen Dorronsoro
directora de Landarbaso Dizdizka y Landarbaso
Kontari (Errenteria)

En mi experiencia como directora y profesora
de musica, constato tres tendencias que influyen
directamente en el el funcionamiento de los co-
ros infantiles y juveniles: en primer lugar, resulta
cada vez mas dificil que los jovenes canten; en
segundo lugar, a los coros se les da cada vez me-
nos importancia en nuestro entorno; en tercer
lugar, en una sociedad en la que los individuos
viven mirdndose a si mismos, cada vez resulta
mas complicado adquirir el compromiso que re-
quiere formar parte de un grupo.

En lo que respecta a los cantores mas peque-
nos, la experiencia me dice que existe un inte-
rés por la musica y el movimiento entre los 4
y los 7 afios. En esta franja de edad, la ratio de
nifios y nifias suele ser parecida, e incluso suele
haber mads chicos en actividades de este tipo. A
partir de los 7 afios la ratio de chicos disminu-
ye paulatinamente, generalmente a favor de de
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actividades deportivas, no porque no les guste
el coro, sino por la fuerza que adquiere el de-
porte y por tener que hacer frente a la presion
social asociada a participar en actividades musi-
cales (en este sentido, todavia hay nifios peque-
nos que reproducen la idea de que la musica “es
cosa de chicas’, pero evidentemente no se trata
de un discurso propio). Al mismo tiempo, los
problemas asociados a la muda de voz aparecen
cada vez mas temprano, lo que dificulta el segui-
miento de los chicos cantores. Por otro lado, los
cantos y juegos asociados a la etapa de la Edu-
cacion Infantil se van perdiendo con el paso a
la Educacién Primaria, y en los hogares se canta
cada vez menos.

La situacion en la etapa de Educaciéon primaria
esta marcada, por tanto, por la desaparicion del
canto en el aula y en el hogar. Con la introduc-
cion de la asignatura de Musica, que en muchos
casos supone la introduccion de la flauta dulce
en clase, se va restando importancia al canto,
y se orienta la actividad hacia el nombramien-
to de notas y el sentido del ritmo, mas no ha-
cia la entonacién. En los ultimos afos, algunos
colegios han comenzado a utilizar “Pentagrama
Enea” en el primer ciclo, que asocia cada nota a
una cancion, pero no esta extendido. Por otro
lado, la formacién de los profesores de musica
de los colegios resulta insuficiente para abordar
adecuadamente la formacion coral y musical,
ademas de que suelen acusar graves problemas
de salud vocal. Con todo, se observa que en
esta etapa educativa se insiste y se trabaja para
visibilizar los beneficios que aporta el deporte a
la salud y al desarrollo, pero parece que no se
estan valorando adecuadamente los beneficios
que también aportan la musica y el canto al de-
sarrollo intelectual, social y emocional. Una via
para compensar esta situacion seria generar una
dindmica estable de musica y canto similar a la
del deporte escolar.

El escenario de la Educacién Secundaria esta
marcado por la paulatina desaparicién de la
asignatura de Musica en el curriculum que, por
otro lado, en la mayoria de los casos es obviada y

desaprovechada (es muy comun que esta asigna-
tura esté orientada casi exclusivamente a realizar
trabajos teoricos sobre la vida y obra de compo-
sitores, en lugar de trabajar sobre la posibilidad
de crear pequefos grupos de percusion, etc.), de
manera que no se genera interés en el alumnado.
Asi, la musica y el canto se convierten en una
actividad aburrida y lejana. Hace falta, ademas,
mucha formacién con respecto a los procesos
de muda de voz en los chicos para poder ofre-
cer material y recursos adaptados a cada caso.
Se trata, asi, de una etapa que requiere especial
atencion por las vergiienzas y los cambios que se
asocian al momento evolutivo en el que se en-
cuentran los/as adolescentes.

Para responder a esta situacion compleja y cam-
biante es preciso contar con profesionales for-
mados y capacitados que puedan abordar los
retos que supone introducir de manera integral
la musica y el canto en el aula. En cursos que
se han impartido, por ejemplo, en el programa
“Hobetuz” es un lugar comtn que el personal
docente reconozca sus carencias en cuanto a
recursos pedagogicos y al propio cuidado de la
voz. De igual modo, existen grandes carencias
en las ensefianzas musicales (escuelas de musica
y conservatorio), donde la asignatura de Coro
es impartida muchas veces por profesionales
no especializados en el canto. Por ello, debemos
disefar estrategias que nos permitan adaptar el
canto coral a la sociedad y difundirla como lo
que es: una actividad que contribuye de manera
muy especial a la salud y al bienestar de quien la
practica.

Hasta hace bien poco se afirmaba que el pueblo
vasco es un pueblo “que canta’, pero se obser-
va que esta realidad estd cambiando: cantar ya
no parece que sea un acto social ni familiar de
primer orden. Revertir esta tendencia significa
apostar por la salud general de la poblacién, y
debe pasar por una colaboracion entre la ense-
nanza formal y la no formal, ofreciendo recur-
sos a la primera y protegiendo la actividad de la
segunda. Para ello contamos con el trabajo de
las federaciones hacia la formacion, la gestion
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y la visibilizacién del trabajo de las agrupacio-
nes corales mediante conciertos, festivales y en-
cuentros, de manera que se garantice su arraigo
social adaptandose a las tendencias actuales.

Enero de 2023

Basilio Astulez

director de Leioa Kantika Korala, San Juan Bautista
Abesbatza y Vocalia Taldea, y profesor de Direccion
Coral en Musikene (Centro Superior de Miisica del
Pais Vasco)

En el mundo coral llevamos ya tiempo viviendo
<« » <« 7 » .

de rentas” y “de oidas’, es decir: parece que se
canta mucho, pero es acuciante disponer de al-
guna estructura que referencie todo eso. Sin sa-
ber lo que hay, sin conocer la realidad, de donde
partimos, no se puede hacer nada. Por eso me
alegro mucho de que se lleve a cabo este estudio.

Creo que este es un pais de grandes iniciativas,
tanto a nivel autonémico como estatal, en el que
puntualmente emergen fenémenos que, con
mas 0 menos acierto, se sostienen en el tiempo;
cuando dejan de sostenerse es por falta de es-
tructura. Tal es el caso, por ejemplo, de un coro
de nifios/as que ha conseguido grandes cosas,
pero que carece de posibilidad de continuidad
cuando sus componentes crecen. En el mun-
do coral infantil no es que eso sea importante,
sino que es determinante. Yo llevo 23 afos con
Kantika y puedo decir que lo dificil no es lle-
gar, sino mantenerse. En este sentido, yo mismo
me pregunto si el sistema de ensayos con el que
llevo trabajando quince afios es valido hoy en
dia; la sociedad cambia, las chicas cambian, los
padres cambian, el propio Grado Profesional ya
no es tan atractivo... ya no funciona todo con
la facilidad con la que lo hacia antes. Y ahora
precisamente me encuentro en un momento de
reflexion con respecto a mi propio sistema.

A este respecto seria interesante observar mode-
los que funcionan en otros territorios. Si compa-
ramos la situacion de la Comunidad Auténoma
Vasca con Madrid o Castilla y Ledn, que poseen
fuertes redes de coros escolares, vemos que

aqui no hay nada. En esa linea, no nos hemos
planteado ni siquiera montar un Cantania, por
ejemplo, y es un proyecto que triunfa en todo
el mundo y que dinamiza a cientos de chicos y
chicas en los coros escolares. No es descabella-
da la idea de crear un sistema Cantania propio:
se trataria de seleccionar una cantata asequible
para coros escolares, puntualmente a dos voces,
conveniada con la Euskadiko Orkestra o con la
Bilbao Orkestra Sinfonikoa, un par de solistas
y con conciertos en Kursaal y en Euskalduna.
Seria una especie de Mesias participativo, pero
adaptado a los coros escolares. Quizas un Canta-
nia 2024 seria una buena manera de testar como
funcionamos y qué nivel de implicacion conse-
guimos (cémo colaboran las orquestas, quién va
a preparar al personal docente, cuales son los so-
listas...) antes de crear estructuras grandes, que
es algo mas costoso y arriesgado.

Existen mas ejemplos de estructuras que funcio-
nany movilizan muchos cantores, como La Ci-
gale de Lyon, un coro de voces infantiles que tie-
ne acuerdos con todos los coros federados de la
zona. Por su parte, los coros escolares de toda la
zona envian a sus mejores cantores a dicho coro
cuando terminan su andadura en el colegio. Asi,
se relacionan y se enriquecen. En Italia también
han revolucionado el sistema de coros escolares,
organizando unos macroencuentros muy bien
organizados con chicos y chicas de Educacién
Primaria, por una parte, y de Educacién Secun-
daria, por otra. Directores invitados realizan
“ateliers” y también los coros ofrecen sus reper-
torios en conciertos. Por otro lado, holandeses
y belgas tienen algo asi como “The Choir of the
Year”, una especie de competicién que otorga
una cierta categoria a los coros, en funcién de la
cual reciben una subvencidn diferente. Asi, tra-
tar de pasar de una categoria a otra se convierte
en un incentivo mas para poder recibir mas sub-
vencion, lo que a su vez redunda en que se rea-
licen mads proyectos. En ese afan de mejorar, los
coros contratan profesores/as de técnica vocal,
trabajan y ensayan mas, investigan en reperto-
rio... en suma, se dinamizan y se profesionaliza
la estructura.
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Aqui, a pesar de las excelentes iniciativas que se
han llevado a cabo alolargo de los afios y que nos
han enriquecido, no creo que hayamos creado
un sustento o una base soélida. En Guiptzcoa -y
en su Federacién de Coros- han coincidido en
el tiempo una serie de personas que se quieren,
se respetan y trabajan en una linea similar; por
otro lado, esta Donostia como “la ciudad can-
tante” (con sus mas y sus menos) y la sombra
maravillosamente alargada del Certamen Inter-
nacional de Coros de Tolosa. Todo esto es muy
positivo, pero damos por hecho que ese ambien-
te se comparte y que esta estandarizado y, sin
embargo, para la gente de Alava o Vizcaya no es
asi. Las federaciones de esas provincias podrian
ser tractoras y avanzar hacia un ambiente coral
mas profesional y moderno. En un tiempo habia
personas, pero no habia sistema; cuando esas
personas desaparecen, no queda nada. Y tam-
poco tenemos una federacion especializada en
coros infantiles y juveniles que, por ejemplo, si
existe en Catalufa.

Desde una perspectiva mas de difusion, creo
que es importante conseguir que cantar en coro
“mole”. En ese aspecto, los italianos han conse-
guido crear una imagen muy atractiva. Hay mu-
chos arreglistas de musica moderna, los coros
contratan beatboxers... es cierto que eso tiene
una cara oculta en cuanto a la formacién vocal,
pero eso vendra después. Lo fundamental es que
estan cantando, haciendo cosas y enganchando-
se a este mundo.

16 de noviembre de 2022

Klara Mendizabal y Leticia Vergara
directoras del Orfeoi Txiki y del Orfeoi Gazte
(Donostia)*

En general, las dos hemos observado una gran
reduccién en los coros infantiles y juveniles, en

23 A fecha de cierre del presente informe, 4 de octubre de
2023, es conocido que tanto la seccién infantil (Orfeoi
Txiki) como la juvenil (Orfeoi Gazte) del Orfeén Do-
nostiarra han sido disueltas por la direccién artistica del

lo que ha influido mucho la pandemia, duran-
te la cual los coros que no eran considerados
“referenciales” no pudieron seguir ensayando,
por lo que perdieron muchos coralistas. El coro
infantil de Villabona que también dirige Klara,
por ejemplo, ha pasado de 30 a 8 componentes.
Todos esos/as chavales/as han sustituido el coro
por deportes y actividades outdoor, y el ayunta-
miento ha retirado una subvencién dedicada al
coro para crear un equipo femenino de fatbol.

En este sentido, creemos que el papel de los co-
legios es clave. El Orfeén Donostiarra se nutria
mucho de los coros escolares que se implemen-
taron en varios colegios de la ciudad. Al elimi-
nar dicha extraescolar, se eliminé una fuente
importante de cantores, aunque parece que este
afo 2023 comienza a recuperarse. Por otro lado,
seria deseable que en el aula de musica de los
colegios el canto conjunto tuviera una mayor
importancia y centralidad. Eso implicaria que
los/as profesores de musica tuvieran y pudieran
optar a una formacion especifica en canto coral.

El impulso institucional es clave para impul-
sar las opciones formativas en el mundo coral.
Antes del cierre, la Diputacién quiso poner en
marcha una carta de actividades artisticas para
ofrecer a los colegios. Leticia estuvo reunida con
Denis Itxaso y otros agentes culturales del mun-
do de la danza, el bertsolarismo, etc. y se llegd
a completar algin documento, pero no hemos
tenido mas noticias de esa iniciativa.

En lo que respecta al compromiso social, se ob-
serva que las familias cada vez valoran mas su
tiempo libre y lo priorizan por encima de las ac-
tividades que exigen un calendario, como es el
caso de la actividad coral. Sin embargo, el mode-
lo social que ofrece un coro se encuentra ligado a
valores morales que no estan presentes en otros
ambitos dominantes de tiempo libre, como es el
caso de los deportes competitivos: entre otras
cosas, en un coro nadie se queda en el banquillo,

Orfeén Donostiarra y que, en consecuencia, los contra-
tos de trabajo de las responsables de dichos coros y las
profesionales vinculadas a ellos han sido rescindidos.
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no hay que esperar a que te convoquen y nifios
y nifas participan en igualdad de condiciones y
con las mismas oportunidades.

Con el objetivo mejorar la socializacion de la
actividad, seria interesante realizar camparias de
marketing que hicieran difusién de los benefi-
cios del canto coral mediante series o programas
de television y redes sociales, de manera que el
reclutamiento fuera mas atractivo. Esta labor
de difusion podria combinarse con el fortale-
cimiento de la dimension interdisciplinar del
coro y unir la actividad mas frecuentemente con
otras disciplinas artisticas como la danza o el
teatro. Los coros de adultos tienen también una
responsabilidad para con los coros infantiles y
juveniles: quiza no es viable que todos ellos ten-
gan su propia “cantera’, pero si tender puentes
en forma de conciertos o talleres pedagégicos.

Con todo, uno de los problemas que requieren
de urgente solucién son las condiciones labora-
les de los directores/as de coro que son, en ge-
neral, muy malas. Tanto el modelo de gestion
amateur como el profesional cometen errores.
En nuestra experiencia, incluso en las institucio-
nes corales grandes los salarios no se ajustan a la
dedicacion horaria y a la formacién que exige el
trabajo de llevar una agrupacion coral, de modo
que suponemos que las condiciones de extraes-
colares serdn aun peores. Entre otros factores,
la situacién es precaria debido a que no existe
un convenio que regule la actividad laboral de
los/as directores/as de coro. Las gestorias suelen
incluir esta labor en otro tipo de convenios que
no responden a las necesidades que presenta
este trabajo. Ademas, en principio no deberia
haber diferencia de salario entre la direccion de
un coro de adultos y uno infantil o juvenil; de
hecho, la titulacién de direccién no hace distin-
cion especifica. A este respecto hemos detecta-
do, especialmente desde las generaciones mas
mayores, cierto encasillamiento de las directoras
mujeres en coros infantiles, asi como una gene-
ral infravaloracion de sus capacidades.

Por otro lado, el trabajo de direccion coral no se
percibe socialmente como un “trabajo’, sino casi

como una actividad ludica por la que no se me-
rece cobrar un sueldo. Muchos de los conciertos
que se ofrecen tienen lugar en iglesias, donde no
esta permitido cobrar entrada, lo que incide en
que la actividad coral sea vista como un entre-
tenimiento “sin coste”. Una via para dignificar-
la podria pasar por llegar a algun acuerdo con
el obispado para poder establecer una pequena
entrada, al estilo francés, que podria hacerse en
calidad de donacidn que se repartiera entre la
iglesia y el coro.

24 de enero de 2023

Javier Busto
compositor, director de coro y médico

En 1971 comencé mi andadura como director
de coro, en este caso, como director de coro for-
mado por personas adultas, el Coro Ederki de
Valladolid. En 1978 fundé en Hondarribia el
Coro Eskifaia, también un coro adulto. Unos
aflos después, comencé a sentir la necesidad de
formar lo que conocemos como “coros cantera’,
es decir, formar nifios/as y jovenes para que, en
un futuro, pudieran surtir el coro adulto. Gra-
cias al trabajo de Maite Oca, Larraitz Gezala y
Pili Anuncibay pudimos desarrollar un discreto,
pero activo movimiento coral infantil. ;Fue esto
suficiente?

Evidentemente no, pues si en los afos 80 y 90
presumimos de tener 60 cantores, la mayoria
chicas, pasados los afios nos encontramos con
que solamente una minoria de ellas/os han con-
tinuado ligados al mundo coral.

Asi, durante la década de los 90, junto a Miguel
Amantegui y bajo el auspicio de un inquieto
Antxon Elosegui, trabajamos en algunos cole-
gios tolosarras intentando animar a los chavales
a cantar a coro. ;Conseguimos algun resultado?
Sin duda, no, pues las clases las desarrollabamos
en horario extraescolar.

Curiosamente, si bien el Certamen Internacio-
nal de Coros de Tolosa siempre ha hecho gala de
un enorme interés por los coros infantiles, salvo
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contadas excepciones, la mayoria de los coros
provienen del extranjero.

Algunas soluciones posibles:

1. Considero que es necesario desarrollar el can-
to coral, es decir, el canto en comunidad, den-
tro del horario escolar. Seria maravilloso que
pudiéramos dedicar 60 minutos semanales
(20/20/20, no mas de 20 minutos por sesion)
a los chavales desde los 3 o 4 afos de edad,
pues se acostumbrarian a trabajar en grupo, a
cantar a coro y, ademds de mantener viva una
tradicion, lograrian comunicarse con un idio-
ma musical que produce lazos profundos de
union entre los que lo practican.

2. Necesitamos directores/as que lleven a cabo
este proyecto, capaces de sintonizar con la
chavaleria, capaces de lograr avances en la
formacion vocal, corporal, ritmica, expresi-
va, etc. Para que estos directores/as puedan
desarrollar su actividad es fundamental que
su trabajo sea remunerado, que perciban un
sueldo que les permita lograr objetivos inte-
resantes. Silo dejamos en lo puramente ama-
teur el resultado es muy poco consistente.

Hoy en dia, salvo honrosas excepciones, la
situacion de los coros infantiles es muy deficien-
te. Los directores se cansan y, por ende, los can-
tores se aburren y se dedican a otras actividades.

Y parece que parala administracion la formacion
de coros escolares es algo que no preocupa de-
masiado. Parece que no entienden que saber
cantar y, sobre todo, cantar a coro es un privi-
legio a desarrollar para una mejora personal y
social importante.

Deberian hacérselo mirar.

18 de abril de 2023

Imanol Elizasu
director de Zaria Kantu Eskola (Errenteria)

Me gustaria hacer una breve reflexiéon sobre la
situacion del mundo coral, sobre los coros in-

fantiles, juveniles y de adultos. Para ello, quisiera
explicar con pocas palabras lo que ha sido mi
experiencia como director desde el afio 1987
hasta hoy (afio 2023) y ofrecer una imagen per-
sonal de la situacién que observo hoy en dia.

Importancia del canto y el coro

Por sus caracteristicas, las opciones que ofrecen
la voz y el canto son muy amplias y potentes. El
coro seria el “formato social” de todo ello, en el
cual anadimos las influencias sociales a los be-
neficios inherentes al instrumento.

La voz deberia ser la herramienta principal en
la ensenanza del lenguaje musical. El canto es
el instrumento natural que tenemos para cono-
cer la musica. Desde el punto de vista del coro,
la presencia de la voz en el lenguaje musical es
fundamental, sobre todo para recibir una for-
macion sélida y para poder lograr una dindmica
de ensayos rica.

Creo esencial que el canto esté incluido en el sis-
tema de la Educacion Secundaria, ya sea en las
clases de musica, en los coros escolares... Para
ello, la formacion del profesorado es crucial,
tanto en aspectos musicales como de emisién
de la voz. Necesitamos a los mejores profesores:
buenos pedagogos que tengan una formacién
profunda en musica y canto para trabajar con
nuestros nifos/as y jovenes.

Con estas y otras medidas, la voz y el canto
tendrian una mayor y mas sélida presencia en
el dia a dia de nifos/as y jovenes. Es funda-
mental que profesorado y alumnado conozcan
y sientan de primera mano los beneficios que
aporta el canto a todos los niveles: salud vocal,
conocimiento consciente de la respiracion, au-
toestima, socializacion, integracion, trabajo en
equipo... Los beneficios personales y sociales
son enormes.

Vision social y medidas concretas

Creo que todo lo mencionado requiere de dos
condiciones: por un lado, una vision general so-
bre la sociedad; por otro, medidas concretas y
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eficaces que podamos adoptar en nuestro entor-
Nno m4as cercano.

Desde el punto de vista social, tendriamos que
decidir cual queremos que sea el lugar de la edu-
cacién. Es preciso, ademas, decidir cudl quere-
mos que sea el lugar del arte en la educacién y
en la formacion, si es realmente importante o si
no lo es. Pero no en el papel: estoy hablando de
presupuestos que sean invertidos de manera efi-
ciente, de manera que se garanticen buenas con-
diciones de trabajo para los docentes y que se
exijan, al mismo tiempo, resultados. Al mismo
tiempo, es necesario determinar el lugar que de-
ben ocupar la musica la voz y los coros en el arte.
Si se decidiera que la voz y el canto no deben
ocupar un lugar digno en la educacién obligato-
ria, habria que analizar si es posible insertarlos
en la sociedad de alguna otra manera.

Formacion y cantera versus élite

Al igual que en otros ambitos de la sociedad,
también podemos desarrollar y fortalecer el mo-
vimiento coral de maneras y con formatos di-
ferentes. Debemos, por tanto, erigir estructuras
que sean acordes a nuestros objetivos.

;Cual es el objetivo: la formacion, un conocimiento
sélido en musica y canto, los beneficios sociales, el
desarrollo personal...? ;O esla competicion, la élite
y la visibilidad en los medios de comunicacién?
No diré que entrar en ese ultimo circuito no
proporcione beneficios y, tal vez, se trata de un
proceso casi inevitable en nuestra sociedad. Pero el
trabajo diario, la formacion, el esfuerzo, la cercania,
los pequenos pasos y mejoras que observamos en
el alumnado... ;cudl es el lugar en el que coloca-
mos todos estos valores? ;Son realmente impor-
tantes? Nuestros esfuerzos, tiempo y dinero... ;a
donde debemos dirigirlos? ;Esos dos ambitos pue-
den enriquecerse uno al otro? ;Cémo?

Herramientas y valores que nos son
favorables

El canto y el coro tienen un potencial increible.
Se trata de una dinamica que puede activarse de

manera rapida y “sencilla’: actuaciones, inter-
cambios, viajes, grupos de amigos... todos son
factores que tienen mucha fuerza. Y es, al mis-
mo tiempo, una dindmica muy adaptable: per-
mite y facilita el trabajo conjunto con otras artes
y representaciones de formatos diversos. La voz
puede tener muchas presencias distintas en un
escenario.

El coro puede ser un gran aliado en el desarrollo
de nifios/as y jévenes. En ocasiones suele ser una
etapa dificil, y en el grupo de amigos/as del coro
encuentran siempre amparo, sostén y ayuda, re-
fuerzan su autoestima, canalizan sus emociones,
etc. Es un trabajo que las familias también reco-
nocen y agradecen mucho.

En cualquier caso, todo ello requiere de un sos-
tén econdmico estable para que no se quede en
el papel.

2 de junio de 2023

Aitor Saez de Cortazar
director del Coro Araba*

Este a la fuerza breve y no profundo diagnosti-
co de la realidad coral vasca y posibles acciones
a llevar a cabo seguramente no descubra nada
nuevo y transite por lugares comunes. Sirva al
menos como suma al resto de personas que pue-
dan compartir estos pareceres.

Por mi parte, llevo ligado desde la infancia al
mundo coral como elemento clave de mi de-
venir vital, como cantor y director de diversos
grupos, generalmente amateurs y alguno semi-
profesional. Tras mas de 50 afos, puedo cons-
tatar que la actividad coral es intrinsecamente
beneficiosa, por muchos motivos:

« Como cantor, por el desafio y la satis-
faccion de una actividad que estimula y
coordina de forma integral mente y cuer-
po de forma no solo individual, sino tam-
bién colectiva. No hay una manera mads

2+ A fecha de cierre del presente informe, el 4 de octubre de
2023, el Coro Araba ha cesado su actividad.
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profunda de aprehender la musica que el
canto, al ser nosotros mismos, con nues-
tro cuerpo, los que hacemos realidad el
hecho musical.

o La cantidad y variedad de repertorio co-
ral permite acceder a una fuente practi-
camente inagotable de partituras de todas
las épocas y estilos, con configuraciones
ademds de todo tipo. Desde luego nadie
que quiera formar/participar en un coro
va a estar desprovisto de posibilidades.

o En este sentido, el director de coro es el
unico “instrumentista’ con la necesi-
dad, la capacidad y el desafio de funcio-
nar como [uthier formal y estilistico de
su “coro-instrumento”. Bajo la direccion
adecuada, el cantor se beneficia de una
sorpresa constante que redunda en mo-
tivacion para el aprendizaje individual y
colectivo.

o El coro, entendido como instrumento
musical, puede ser una herramienta de
inigualable atractivo para aquellas perso-
nas atraidas por el mundo de la interpre-
tacion.

 Las nifas y nifos para los que el coro ha
sido un elemento de socializacién rele-
vante adquieren una dimensién muy par-
ticular del concepto de trabajo en equipo.
Un trabajo en el que nadie es imprescin-
dible, pero todo el mundo es necesario, y
en el que se precisa una integracion acti-
va de la individualidad en el colectivo, en
pos del mejor resultado posible.

« El grupo humano generado y madurado
en el ambito coral puede llegar a ser una
especie de segunda familia que trascien-
de la dimensién puramente musical. Las/
los coralistas suelen encontrar una buena
parte de sus mejores amistades dentro de
€s0S grupos.

o La cultura coral, en cada pueblo, es de-
positaria y transmisora de una destaca-
ble porcion de los respectivos elementos
identitarios. Las canciones expresan su
respectivo sentir, el modo de pensar y

concepcién del mundo. El pueblo vasco,
las administraciones vascas, fueron cons-
cientes en su dia de este hecho, salvando
activamente ese acerco “casi” en el ultimo
momento con el impulso y financiacién
de cancioneros y antologias de canciones
de Euskal Herria, que han sido después
fuente de inspiracion para multitud de
compositores e intérpretes.

o La musica en general, y la coral en par-
ticular, requiere tiempo, dedicacion y so-
siego para su materializacién. En tiempos
como los actuales, marcados por la prisa,
el estrés y el multifoco improductivo, el
coralismo es un aliado de la slow life, del
reeencuentro con nosotr@s mism@s, de
la satisfaccién personal y colectiva a tra-
vés del cultivo de un arte que no constru-
ye y completa como personas.

En términos generales, diré desde mi posicion
que el mundo coral vasco esta en decadencia o
siendo benévolo, al menos no vive uno de sus
mejores momentos, a pesar de que hay destellos
dignos de mencidn, incluso cuando la trayec-
toria de algunos de esos destellos sea discutible
desde el punto de vista de solvencia musical en
cuanto a concepto, fondo y forma.

Una parte importante de esta realidad deviene
del cambio brutal en la forma de vida, compor-
tamiento, prioridades, necesidades y aficiones
de las sociedades actuales, cambios que derivan
en barreras para actividades como la coral.

Siempre se ha dicho que, como parte consus-
tancial de nuestra identidad, la vasca, el vasco,
canta. Que las nifas y niflos vascos interiorizan
el legado de la lengua y de la musica asociada de
forma coetdnea o que no hay actos sociales en
los que una parte importante del regocijo o cele-
bracién colectiva se manifieste a través del canto
en comun. Por desgracia, eso es cosa del pasa-
do. El universal deseo de musica se cubre hoy
en dia mayoritariamente por elementos tecno-
légicos ajenos al propio individuo, y cuesta cada
vez mas que esa inclinacion natural se satisfaga
a través de nosotros mismos.
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Por otro lado, cierta cara de la globalizacién a
nivel musical, que tiene sus origenes en el desa-
rrollo de la musica pop y rock desde los afios 60,
y que posee a veces clara vocacion de ruptura
con estéticas pretéritas, ha traido consigo un
menosprecio muchas veces atavico e irracional
de dimensiones musicales ajenas a ese univer-
so musical que hoy monopoliza y conquista
los cerebros. No quiero decir que no se realice
buena musica en ese dmbito, con un éxito in-
discutible y, en muchos casos, justificado. Sin
embargo, su proverbial y potente despliegue a
veces empobrece la capacidad de percepcion,
agotando la curiosidad y la capacidad de aten-
cién y asimilacion de musicas que se salen de
esos esquemas. Esto supone un freno al poten-
cial de atraccion que un coro puede tener entre
los nifios y jovenes.

Como director de coro vasco, soy uno mas de
los que tiene que lidiar con esa falta de personas
dispuestas a disfrutar del mundo coral. Tengo la
fortuna de dirigir musicalmente a uno de los po-
quisimos coros de voces graves que nos quedan
en Euskal Herria. El coro nacid en el afio 1968.
Su principal fortaleza, el compromiso vital de
todos sus componentes con el propio coro y con
la musica coral se ha tornado al final en su de-
bilidad, pues ha sido imposible conseguir relevo
generacional, por lo que sus dias estdn contados.
Es de esos coros en los que los componentes
tienen un “compromiso vital” con el grupo, que
hace que las actividades en su seno estén siempre
en los puestos de honor de sus respectivas listas
de prioridades. Esto es muy dificil de conseguir
en los grupos y personas mas jévenes, con agen-
das repletas e intereses demasiado multiplicados
que no les “dejan” priorizar adecuadamente la
actividad coral para poder lograr resultados de
interés y calidad suficientes.

Asi que, sin descubrir la pélvora, estimo que el
factor clave que es preciso solucionar es la esca-
sez creciente de coralistas en todas las edades y
niveles.

La solucién debe empezar por potenciar la masa
social que pudiera formar parte del mundo co-

ral. Para ello hay que volver a insertar el canto
en la cotidianeidad: en los hogares, en los actos
sociales, en las fiestas... y, por supuesto, en la
educacion. En definitiva, si cantar, la educacion
vocal y la coralidad han sufrido un claro desa-
rraigo, el Unico camino es revertir ese camino,
si bien empleando féormulas que se adectien al
contexto actual.

En otro orden de cosas, entre los afios 80 y 90
del siglo pasado y primeros afos del presente,
de la mano de la Confederacion de Coros del
Pais Vasco y sustentada en la motivacion de una
buena parte de los activos corales de la época,
se constituyd una red de accion y contactos que
llegaba a todo el pais. Nos conociamos todos y
habia, creo, un horizonte, una visidon bastante
comun de la direccién que debiamos tomar para
evolucionar. Percibo que la fortaleza y efectivi-
dad de esa red ha decaido. Y tener una red sélida
es absolutamente clave.

Quisiera citar también que, para mi, el objeti-
vo fundamental de un coro es ofertar musica en
conciertos y ante un publico, siempre intentado
cultivar musica de la mejor calidad posible y con
las maximas prestaciones alcanzables en cuanto
a interpretaciéon. En este sentido, los concursos
pueden ser retos puntuales interesantes para
“remover” a las agrupaciones, pero no creo en
los grupos cuya dindmica fundamental reside
en la competicion. La musica no esta hecha para
competir con ella, sino para disfrutar con su
ejercicio y puesta en comun con el publico.

Desgloso a continuacién un breve andlisis sobre
las debilidades, amenazas, oportunidades y for-
talezas que percibo en el tejido coral vasco.

Debilidades:

o Pérdida de la costumbre de cantar en la so-
ciedad vasca.

+ Poblaciéon menguante en actividad coral, en
especial entre el sector masculino.
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« Disminucién de “compromiso vital” con la
musica y con la musica coral en particular.

« Escasez creciente de actividad coral infantil

+ Calidad discutible de un porcentaje demasia-
do elevado de grupos corales

» Generacién escasa de nuevas/os directoras/
es corales

o En el aspecto compositivo, generacién y
preeminencia de escuelas o tendencias que,
aun siendo dindmicas y generadoras de afi-
cion, adolecen de solidez formal y composi-
tiva, acorde a los tiempos.

o Con frecuencia, situacién de limbo de la co-
ralidad respecto al resto de secciones musi-
cales.

« Dificil acceso a la colaboracién con grupos
instrumentales.

« Egos a veces desmedidos en las personas que
gestionan las agrupaciones corales y asocia-
ciones y actividades derivadas.

« La falta de interés por investigar nuevos au-
tores o estilos por parte de muchas directo-
ras/es

+ Escasez de estructuras corales que cultiven el
canto desde la infancia hasta la adultez, ge-
nerando cadenas solidas de transmision de
cantores y cultura coral.

Amenazas:

« Ofertas multiples de ocio generadoras de do-
pamina facil que disminuyen la atraccion de
las personas, especialmente de nifios y jove-
nes, hacia el mundo coral.

« Falta de consideracion social de la musica
como elemento fundamental en la formacién
de las personas.

« En consecuencia, falta de atencién hacia la
musica en los curricula educativos y en la
disposicion de recursos publicos y privados
al efecto paulatinamente menores.

« Dinamica socioecondémica y laboral que mi-
nimiza las posibilidades de encajar una acti-
vidad coral en la agenda de las personas inte-
resadas.

« Dificil superaciéon de handicaps e inercias
originados con la pandemia COVID 19

Patrones de relacion sociocultural y colectiva
cada vez mds tendentes al individualismo y
a la interaccién a través de medios tecnold-
gicos, con una sustitucion de las relaciones
reales por las virtuales que trae consigo una
menor demanda de actividades en comun,
en vivo y en directo.

Fortalezas:

Algunos subconjuntos o ententes de compo-
sitores, directores y coros con dinamismo,
capacidad de trabajo y resultados tangibles.
Movimiento asociativo con potencial, siem-
pre y cuando se clarifiquen las prioridades y
los roles esenciales.

Existencia de acervo propio de cancioneros,
compositores y repertorio vasco diverso y re-
lativamente abundante como elemento clave
de desarrollo fructifero para generar un mar-
co coral solvente y con personalidad propia.
Las nifas y los nifios siguen y seguiran pres-
tando su mas cdlida atencion y curiosidad
cuando alguien les canta de corazon.

Oportunidades:

Pluripotencialidad total del coro como ins-
trumento musical de cara a satisfacer infini-
tud de propuestas y gustos musicales.

La formacion coral como elemento impres-
cindible en la formacién de musicos dedica-
dos a otras disciplinas o instrumentos.

La consideracion del coro como un instru-
mento musical mas, en el sentido de adelan-
tar la formacién de directores/as a estadios
mas tempranos del curriculum impartido en
escuelas de musica, conservatorios o en el
ambito federativo.

Potenciar y difundir la relacion entre la
practica de la musica coral y la potencia-
cién de capacidades cognitivas y de socia-
lizacion.

Alianza con recursos multimedia de cara a
configurar nuevos formatos de conciertos.
Disponibilidad online de infinidad de mate-
rial musical de toda indole.
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Disefio y despliegue desde lo publico y des-
de el movimiento asociativo de modulos de
formacién online de técnica de direcciodn,
técnica vocal, dindmica de ensayos, reperto-
rio, analisis, gestion de personas, etc. de cara
a fortalecer especialmente el movimiento
amateur.

Disponibilidad de al menos tres agrupacio-
nes corales profesionales en Euskal Herria
direccionadas preferentemente a sendos re-
pertorios diferenciados.

Con todo, planteo a continuacién algunas accio-
nes posibles:

1.

Instaurar la posibilidad de realizar actividad
coral en toda la red de escuela publica vasca.
No deberia haber una ikastola o ikastetxe sin
coro. Para ello, es preciso contar con:
a. Disponibilidad de profesorado de mu-
sica formado en la materia.
b. Disponibilidad de espacios reservados
para dicha actividad.
c. Disponibilidad de tiempo, incluso en
horario lectivo, para la misma.
d. No obligatoriedad para su practica,
pero si incentivos para fomentarla.
Reforzar la importancia de la musica en el
curriculum académico, incluida la Educa-
cién Secundaria.
Reforzar la importancia del canto coral en el
curriculum de ensefianzas musicales, pues
no se puede un musico completo sin unas
prestaciones minimas en este ambito.
Fundacién de un minimo de tres agrupacio-
nes corales profesionales, estratégicamente
disefiadas para cubrir un variado espectro
de repertorios y formatos de concierto.
Intensificar la formacion reglada y no regla-
da de jovenes directores/as de cara a la fun-
dacién y mantenimiento de agrupaciones
corales.
Inclusién en programas festivos y de fin de
semana de los municipios dindmicas de can-

10.

11.

12.

13.

14.

to popular en las que las melodias de Euskal
Herria tengan un rol especial.

Instauracion, dentro de la Confederacion de
Coros del Pais Vasco, de un comité denomi-
nable “Comité de innovacién de dinamica
coral en Euskadi” que investigue, postule y,
en su caso, despliegue estrategias y metodo-
logias para afianzar y hacer progresar el can-
to coral a todos los niveles.

Promover asociaciones o ententes perma-
nentes entre grupos corales y grupos instru-
mentales.

Crear una bolsa de recursos en la Confede-
racion del Pais Vasco a disposicion de los
coros en los siguientes ambitos:

a. Técnica vocal y salud vocal.

b. Asistencia en configuracién de reper-
torio.

c. Técnica de gesto para direccion coral.

d. Perfeccionamiento de dinamica de en-
sayos.

e. Grupos de trabajo tematicos telemati-
cos o presenciales para la superacion
de obstaculos concretos y aprovecha-
miento de oportunidades especificas.

Generar al menos tres infraestructuras ama-
teur corales, una por cada territorio histori-
co, que vertebren la evolucion de los canto-
res desde la infancia hasta la edad adulta.
Adoptar compromisos de formacién y pro-
ductividad musical en cantidad, calidad e
innovacion de repertorio de los coros fede-
rados de cara a percibir las prestaciones de la
Confederacion de Coros del Pais Vasco.
Recuperar y promocionar eventos de cola-
boracién y confraternizacién entre coros.
Promocionar el mecenazgo de conciertos y
espectaculos corales por parte de empresas o
mecenas particulares, a través de fiscalidad
que premie el apoyo a esas manifestaciones
artisticas (bonificaciones de impuesto de so-
ciedades u otros).

Lograr representacion del mundo coral en los
planteamientos estratégicos culturales que se
hagan en las Administraciones Vascas.
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Por ultimo, hay también mucho trabajo que hacer
con respecto a la figura del director/a de coro. Es
preciso crear una via continua de formacién para
los directores/as, ya sea en el Grado Profesional
(conservatorios) o en las escuelas de musica, que
aborde cuestiones musicales y también de lide-
razgo de proyectos. Es la base para que la rueda
gire. Al mismo tiempo, resulta fundamental dig-
nificar el trabajo de los directores/as, establecien-
do sueldos dignos y periodos de vacaciones, asi
como valorando el trabajo que realizan.

23 de octubre de 2022

Nora Chena
directora de Olabide abesbatza (Gasteiz), presidenta
de Arabatxo (Federacion Alavesa de Coros Infantiles)

En lo que respecta a la situacién de Arabatxo
(Federacién de Coros Infantiles de Alava), cada
vez vamos a menos: hay menos coralistas y me-
nos coros. Es cierto que este afio surgi6 un nue-
vo coro dentro de un centro que mostré mucho
interés en llevarlo a cabo, aunque son pocos
coralistas; no sabemos si seguird el curso que
viene, pero hemos estado trabajando duro por
ello. Lo que mas pena me da es que hay coros
que han sido muy grandes que, de repente, se
han vuelto muy pequefios. Y no sé si hay relevo
generacional.

Si miro retrospectivamente a mi época de co-
ralista cuando era nifa, diria que, comparati-
vamente, la situacion ha ido a peor en cuanto
a numero de componentes e implicacidn; creo
que entonces habria mds movimiento coral ge-
neral. Ahora es mads limitado, tal vez porque
tenemos menos posibilidades econdémicas y de
tiempo. No sé exactamente cual es el camino
para mejorar la situacién. Vivimos en una so-
ciedad en la que llama la atencion lo visual, lo
rapido, lo que sucede en el momento; pero un
coro no funciona asi, funciona poco a poco.
Tal vez esto sea entrar en cuestiones sociales,
pero dirfa que, en general, la actitud social y
cultural de joévenes y adultos esta un tanto des-
equilibrada. Es decir: por un lado, parece que

se ve con buenos ojos que los chavales canten
y realicen actividades, pero encontramos pro-
blemas cuando se dan cuenta de que esa acti-
vidad requiere trabajo, compromiso e incluso,
a veces, ensayos extraordinarios. Los adultos
suelen ser reacios a ello. Antes (diria, incluso,
antes de la pandemia) era muy comun llevar a
cabo ensayos intensivos, por ejemplo, algtin fin
de semana. Pero ahora no es tan facil: a muchos
les parece excesivo o tienen ya mas compromi-
sos. Parece que no se entiende la dinamica, el
compromiso y la implicacién que requiere, asi
que se huye de ello.

Tengo la sensacion de que esto estd relacionado
con la difusa idea del trabajo y de la rutina que
tienen los jovenes en general. Los que ya llevan
un tiempo en el coro lo viven de una manera
mas natural, pero con los/as mas pequeiios/as
cuesta llegar a ese punto necesario de compro-
miso y seriedad, que muchas veces falta en las
familias. Es curioso como cosas que a mi me
parecen y me parecian bésicas, ahora no lo son
tanto, asi que hay que explicarlas. Por ejemplo,
que para cantar un concierto hay que ensayar,
0 que, si se canta con uniforme, cada uno/a tie-
ne que ocuparse de llevar el uniforme el dia del
concierto. Porque un coro no trata solamente
de aprenderse unas canciones, sino que implica
unos valores, una disciplina y un compromiso
que no se valora y que es importantisimo a todos
los niveles, no solamente a nivel musical. Cuan-
do ofrecemos un concierto, todo el publico sale
diciendo que ha sido maravilloso, pero pocos
saben todo lo que supone y lo que han ganado
los/as chavales/as en el proceso. Quizas habria
que hacer mas pedagogia en ese sentido y mos-
trar todo lo que aporta trabajar en ello.

Por otro lado, la falta de base se percibe también
porque en las ikastolas no se canta ni se ofrece
formacion vocal de ningun tipo, fundamental-
mente porque no hay profesorado formado para
ello. Y diria que, como sociedad, tenemos serios
problemas con el desarrollo y el manejo funcio-
nal de la voz. Es terrible observar a jovenes de
17 o 18 afios con patrones totalmente disfun-
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cionales y que se quedan sin voz, profesorado
que habla a gritos... Los modelos que reciben
y los contextos en los que se mueven tampoco
son edificantes en ese sentido: basta ver como
vuelven con la vena hinchada de los partidos de
futbol.

Con todo, lo que mas me sorprende, sobre todo
en estos dos tltimos cursos, después de la pan-
demia, es la poca consideracion que se tiene ha-
cia la figura del director/a: mucha gente piensa
que somos animadores que entretenemos a los/
as niflos/as durante el tiempo que dure el ensa-
yo. Pero somos trabajadoras que tenemos una
formacion, que leemos e interpretamos parti-
turas, que atendemos las necesidades de todos/
as los/as nifos/as del coro y los escuchamos,
trabajamos en su formacién musical y vocal...
No se valora ni se percibe como lo que es: una
profesion.

En esa falta de reconocimiento incide también el
hecho de que hay quien ejerce por amor al arte,
y esas personas suelen estar muy saturadas. Eso
es un problema. Ademas, cada vez somos menos
directores/as. Antes podian terminar su forma-
cion entre diez o veinte personas al afio; ahora,
solamente dos. Y, aunque hay algunas ayudas
para quien quiera realizar cursos de formacion,
muy poca gente las aprovecha, no sé si por mie-
do o por desconocimiento. Yo siempre los ani-
mo a que salgan de la burbuja y experimenten
otros ambientes de canto y de formacién, eso
siempre es enriquecedor.

12 de junio de 2023

Julia Foruria
directora de Gaudeamus Korala (Gernika)

En general, soy bastante pesimista con respecto
a la situacion de los coros, tengo la sensacion de
que cantar en coros ha pasado de moda. Hace
unos anos en Gernika habia seis coros; ahora
hay solamente dos. Existia también un ciclo de
conciertos en el que participdbamos todos los
afios, pero ha desaparecido.

En lo que respecta a Gaudeamus Korala®, resul-
ta un tanto desesperante y desolador ver la falta
de gente y de reconocimiento. Es cierto que la
tasa de natalidad es cada vez menor, por lo que
hay pocos nifios y, ademas, estan repartidos en
mil actividades. Me parece que las familias “as-
fixian” un poco a los chavales con las actividades
extraescolares. En nuestro coro, por ejemplo, es
realmente complicado hacer ensayos entre se-
mana, también porque las escuelas de Gernika
tienen horarios diferentes y no coinciden en las
horas de salida ni en el calendario escolar, lo
que complica la planificacién del coro. La ma-
yoria de los componentes de Gaudeamus pasan
o han pasado por el Conservatorio, aunque no
es el coro oficial del conservatorio. En el con-
servatorio existe un coro infantil, pero al pasar
al Grado Profesional, quienes tocan instrumen-
tos polifoénicos han de hacer coro, de modo que
vienen a Gaudeamus. Sin embargo, muchos de
ellos solamente vienen a ensayar y no cantan los
conciertos porque no les interesa; no se integran
en el coro.

En ese sentido, creo que esta fallando la discipli-
na. En general, ni ellos ni sus familias se respon-
sabilizan de su participacion en el coro, y creen
que “se puede faltar” a un ensayo porque ya hay
otras 40 personas en el coro. En mi caso, suelo
programar ensayos adicionales los viernes para
preparar a la gente nueva y que pueda estar mas
centrada en los ensayos habituales de los saba-
dos, pero no percibo que haya interés, incluso
aunque se hagan viajes, salidas o conciertos en
escenarios importantes como el Teatro Arriaga
de Bilbao. Ademas, cuando hay un evento im-
portante de ese tipo, muchos chavales parece
que se conforman con venir los dos dltimos dias
de ensayo, pero no se lo permito, por respeto a
sus compaferos y porque no se saben las parti-
turas. Un coro no funciona asi, la implicacion
de todos es clave. Cuando falta una persona, lo
haga mejor o peor, el resto de compaferos notan

%5 A fecha de cierre del presente informe, el 4 de octubre de
2023, el coro Gaudeamus Korala de Gernika ha cesado
su actividad.
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el vacio. El fundamento del coro es la comuni-
dad, y es un trabajo de fondo en el que no se
obtienen resultados inmediatos.

También tengo la sensacion de que nuestro tra-
bajo es menos valorado con respecto a otras ac-
tividades, porque siempre se nos pide una flexi-
bilidad que no tienen, por ejemplo, los equipos
de futbol, y eso que ellos exigen mas horas de
dedicacién. Cuando hay alguna coincidencia
de horarios, siempre es el coro el que tiene que
cambiar su planificacion, nunca sucede al revés.

En cuanto al reconocimiento, es triste compro-
bar que, en tu propia ciudad, anunciada como
“ciudad de la cultura’, todavia hay gente que no
ha oido hablar del coro Gaudeamus, que no sabe
qué hacemos o como trabajamos después de 30
anos de actividad. El aflo pasado organizamos
un concierto especial por el 80° aniversario del
bombardeo de Gernika con repertorio com-
puesto por Jon Artetxe, oriundo de Gernika. El
Ayuntamiento no nos ofrecié ningun tipo de
ayuda, ni hubo disposicion para colaborar. Par-
ticipamos en actos oficiales, pero luego parece
que no existimos. La relacion con las institu-
ciones varia mucho en funcion del equipo que
ostente el cargo en cada momento: a algunos les
interesa mas la cultura que a otros. Si existe ese
interés inicial gracias al cual se valora el trabajo
que hacemos, es posible llevar a cabo activida-
des e iniciativas; si no, resulta casi imposible.
Los requisitos administrativos para acceder a
subvenciones son, ademas, cada vez mas com-
plicados y tediosos, y muchas veces no tienen en
cuenta la trayectoria del grupo.

Por otra parte, es escandaloso el lugar que ocupa
la musica en las escuelas: cada vez se le dedican
menos horas y se llenan con actividades que, en
algunos casos, dan lastima (me viene a la men-
te la imagen de toda una clase tocando la flauta
dulce, sentada y sin participar). En este sentido,
creo que el canto tendria que estar integrado en
la escuela, dentro de la asignatura de musica, y
que deberia incluir, si hiciera falta, aprendizaje
de melodias o coreografias, pero dentro de los
planes de estudio. Para ello, es necesario formar

bien a las personas que quieran dirigir y dar fa-
cilidades a los profesores de musica para que se
formen como directores liberandoles algunas
horas, no afiadiéndoles una carga extra y, ade-
mas, haciéndoles correr con los gastos. Al mis-
mo tiempo, tengo la sensacién de que los pro-
fesores de musica no se implican en sus centros
educativos: a la minima te dejan tirada en el fes-
tival de fin de curso, o te piden horas extra por
cualquier motivo...

Con todo, creo que la solucion ha de venir de
arriba y que ha de ser impuesta. Serfa interesan-
te, por ejemplo, que la Confederaciéon pudiera
organizar un circuito de actuaciones obligatorias
para todos los coros, independientemente de su
nivel artistico, incluyendo agrupaciones infanti-
les, juveniles o de adultos en el mismo concierto,
de manera que sirva de impulso y motivacion
para todos, ademds de conseguir visibilizar la
actividad ante las familias y la sociedad.

25 de mayo de 2023

Maite Oca
profesora y directora de coro (Hondarribiko Musika
eta Dantza Eskola y Musikene)

No dispongo de informacién suficiente como
para ofrecer una respuesta basada en datos so-
bre la situacion general de los coros infantiles y
juveniles del Pais Vasco, pero quiza radique pre-
cisamente en esa carencia de testimonios uno de
los elementos a considerar en relacién con este
tema. Es decir, la presencia (o ausencia) que el
mundo coral infantil y juvenil tiene en el ambito
de la comunicacidén a nivel de masas (salvo que
esta se produzca a nivel de cuentas especificas
en Facebook, Instagram, etc.) es como visualizar
un decrescendo progresivo: cultura > musica >
canto coral > canto coral infantil.

En cualquier caso, si bien la escasa difusion cul-
tural no ayuda a visibilizar y poner en valor una
actividad que, en mi opinién, va mas alla de lo
estrictamente musical, creo que ese no es el prin-
cipal desafio con que se encuentran actualmente
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los coros infantiles. Como suele ocurrir habi-
tualmente, es la suma de una serie de circuns-
tancias lo que hace que una situacion se forta-
lezca o se diluya. En nuestro caso, creo que éstas
son algunas de ellas: el descenso de la natalidad;
una amplisima oferta de actividades extraesco-
lares; un porcentaje elevado de familias que no
quieren comprometer su tiempo de ocio desde
el viernes a las 16:30h; una actitud (casi) obse-
siva por obtener resultados inmediatos (y no
estoy pensando precisamente en los/as peques);
el valor del esfuerzo... ;a donde fue? ;Quién lo
escondio?; en los curriculums de la ensefianza
general, la practica del canto hace también otro
decrescendo progresivo desde Educacion Infantil
hasta Educaciéon Secundaria. En las escuelas de
musica, es habitual que algunas familias de las
que han llevado alli a su hija/o porque conside-
ran que la Musica les aporta “muchisimas cosas”
hagan esta pregunta con tono adusto: ;Y por
qué tiene que hacer también coro?”. Desconozco
si en las programaciones de la especialidad de
Grado en Direccion de Coros existe algiin apar-
tado dedicado al canto coral infantil.

No recuerdo que en Hondarribia hubiera pro-
puestas de tipo colectivo dirigidas al segmento
de edad infantil cuando empecé a dirigir Eski-
faia Txiki (creado en 1980, tras la puesta en mar-
cha de Hondarribiko Eskifaia Abesbatza), lo que
facilité que se despertara entre la poblacion el
interés por la actividad.

Por otra parte, la vida hace cerca de 40 afios
funcionaba con otros “tempos” y, por ejemplo,
la evolucion del progreso en el montaje de una
obra era para el grupo de nifios y nifias un mo-
tivo de disfrute en si mismo, quiza porque en-
tonces ese planteamiento educativo era también
habitual en el entorno familiar y escolar. Las
familias estaban permanentemente informadas
sobre la vida del coro, pero no intervenian a ni-
vel organizativo o directivo, porque a los padres
y madres, en general, les cuesta despegar la mi-
rada de su hija/o para entender el coro como un
colectivo, y para mi eso era (y es) fundamental.
Afortunadamente, siempre conté con su con-

fianza, supongo que sustentada por la actitud
que, con respecto al coro, vefan en sus hijos e
hijas.

También hay que tener en cuenta que, por aque-
llos afos, cantar era una practica habitual. Y no
me estoy refiriendo al canto coral como tal, sino
a que las canciones tenian su espacio garantiza-
do, de una forma natural o esponténea, tanto en
la escuela, como en casa, en la calle... Y esto si
que supone una gran diferencia con respecto a
los hébitos sociales actuales.

Otra diferencia que observo es que los coros in-
fantiles que nos moviamos en el contexto gui-
puzcoano de hace, no sé, entre 30 y 40 anos, si
bien éramos poquitos, cada uno tenia su propia
personalidad a nivel de tipo de repertorio, estilo
de canto, vestimenta, puesta en escena... Desde
hace un tiempo observo que se da una cierta uni-
formidad en el modo de hacer de algunos coros,
debido a que intentan reproducir las propuestas
musicales, escénicas, etc., de otras agrupaciones
infantiles que quiza consideran referentes por su
modo de hacer.

Aunque creo que es una obviedad, mencionaré
también la irrupcion “sin prospecto de contrain-
dicaciones” de los diferentes dispositivos electrd-
nicos y su uso (y también abuso) entre la pobla-
cién. Precisamente por los automatismos que se
estan desarrollando, y que afectan especialmente
a las franjas de edad infantil y juvenil, creo que es
necesario potenciar propuestas socio-educativas
que equilibren, a través de la vivencia artistica y
emocional, ese panorama tan plano e individua-
lista en el que estamos inmersas/os.

En lo que respecta a la figura del director/a, per-
tenezco al grupo de quienes pensamos que, para
bien o para mal, quien dirige el coro marca la
evolucidn de este a todos los niveles: vocal, mu-
sical, formativo, emocional, actitudinal, estético,
escénico... Impresiona un poco, pero asi es.

Cuando en los cursos de Direccién alguien se
presenta diciendo: “No, yo no dirijo; bueno si,
pero un coro infantil..” (y acompana la frase con
una especie de aleteo de la mano), creo que hay
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que decirle que esta dirigiendo, de entre los di-
versos tipos de agrupaciones corales existentes, la
mas importante y dificil de todas. También la mas
delicada y la mas creativa, la mas agotadora y la
mas agradecida. Hay que revertir ese estereotipo
de que trabajar con nifos y nifias es de categoria
inferior. Y tenemos que empezar haciéndolo des-
de el propio mundo coral, por cierto.

Siempre he defendido que un coro infantil, a
priori, “no tiene techo’, y que somos las personas
responsables de conducirlo quienes, con nues-
tras propias limitaciones o capacidades, vamos
allevarlo en direcciones mas o menos acertadas.
Légicamente, a mejor preparacion y capacidad
didactica del director o directora, el camino es-
tara mas claramente perfilado y los objetivos se
iran cumpliendo sin generar frustracion por in-
alcanzables.

Pero también quiero anadir que “se hace camino
al andar”; es decir, que, partiendo de unos co-
nocimientos bésicos, y con prudencia, pasion,
ganas de aprender-ensefiar y observando con
atencion y voluntad de mejora lo que nuestras
propuestas y acciones generan en el grupo, se
puede hacer un bonito trabajo mientras se va
completando la formacién necesaria.

Conozco la dedicacion y el perfil que hay de-
tras de los pasos que se dan (respecto a este y
otros temas) desde la Confederacion, de modo
que creo que, por mucho que piense, no voy a
aportar nada diferenciador y significativo, pero
he aqui algunos apuntes:

o “El secreto es la pasion” (Elisa Roche).

o Me parece que los movimientos transfor-
madores se dan a dos niveles, ambos ne-
cesarios y complementarios: el institucio-
nal, por un lado, y el personal o comuni-
tario, por otro. Por tanto, todas las perso-
nas que estamos implicadas de un modo
u otro con el mundo coral podemos dar
pasos para intentar revertir el panorama
actual. A veces, volver a ilusionarse con lo
que uno/a esta haciendo puede ser ya un
avance que, ademads, tiene efecto multipli-
cador en el entorno.

« En las legislaciones educativas que regu-
lan las diversas etapas y modalidades de
ensenanzas, desde la Educacion Infantil
al Grado en Educacion, y desde las escue-
las de musica a Musikene, creo que hay
un significativo ambito de mejora con
respecto al tratamiento de la practica del
canto colectivo.

« La eleccion de las obras a cantar es im-
portantisima en el desarrollo de cualquier
coro, pero todavia lo es mas en el contexto
de las agrupaciones infantiles. Si quere-
mos que las nifas y nifios de nuestros co-
ros estén “imantados” a la actividad, uno
de los pilares es el mimo en la busqueda
del repertorio. Necesitamos partituras
(que, por cierto, hay que comprar porque
quienes se dedican a la composicion y a
la edicion son profesionales de sus espe-
cialidades) de diferentes caracteristicas:
armonizaciones de temas del folklore,
arreglos sobre canciones del mundo del
pop, rock, etc., y, sobre todo, materiales
de nueva creacion, con textos sugerentes,
que traten a los nifios y nifias como los
seres inteligentes que son.

¢ Que el asociacionismo tuviera mas calado
entre quienes nos dedicamos a la musica
también contribuiria a impulsar proyec-
tos, intercambios y otras iniciativas bene-
ficiosas para el desarrollo del canto coral
infantil y juvenil.

11 de julio de 2023

Gorka Miranda

director artistico del Coro Easo y director gerente de
la Fundacién Publica Municipal de Muisica de Pasaia
“Pasaia Musikal”

La importancia del movimiento coral infantil
y juvenil es innegable

Desde una edad temprana, la participaciéon en
coros infantiles y juveniles ofrece a los nifios
y jovenes una experiencia enriquecedora y du-
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radera para desarrollar su formacién vocal y
musical. Sin embargo, su impacto trasciende lo
musical. Cantar en un coro no solo promueve el
desarrollo social y emocional de los participan-
tes, sino que también les brinda la oportunidad
de trabajar en equipo, colaborar con otros ni-
fos y desarrollar habilidades de comunicacion.
Este entorno seguro les permite expresar emo-
ciones y fortalecer su autoestima, y sostiene su
educacion integral mediante la disciplina y el
compromiso. Ademas, la participacién en co-
ros fomenta la adquisicion de valores como la
cooperacion, el respeto, la responsabilidad y la
empatia. Los ninos y jovenes aprenden a escu-
char activamente y a colaborar con sus com-
pafieros, lo que contribuye a la formaciéon de
una sociedad consciente y comprometida que
contrarresta el individualismo predominante.
Por otro lado, el papel de los coros infantiles
y juveniles en la preservacién, promocién y
transmision del patrimonio cultural es crucial.
La exposicion temprana y activa a la disciplina
coral predispone a que los integrantes de estos
coros se conviertan en consumidores avidos
de musica y cultura, extendiendo su influencia
incluso a sus familias. En ultima instancia, los
coros infantiles y juveniles son herramientas
efectivas para promover dinamicas sociales co-
hesionadas y equilibradas, y enriquecen la so-
ciedad con su participacidn activa, equitativa y
colaborativa, contribuyendo con ello al desa-
rrollo de una sociedad avanzada.

Crisis del movimiento coral asociativo

El mundo coral se ha enfrentado a desafios im-
portantes en las ultimas décadas, entre otros,
la disminucion de la participacion, el enveje-
cimiento del sector, problemas financieros,
escasez de liderazgo efectivo, cambios en las
preferencias musicales y la falta de apoyo insti-
tucional. La falta de estrategias para adaptarse
a la nueva realidad sociocultural es evidente y,
aunque desde el sector coral se estén promo-
viendo diferentes modelos de dinamismo, estos
parecen estar desconectados del contexto y de
los referentes de los cuales surgié y se consoli-

dé dicho sector. Para comenzar, hay una noto-
ria carencia de compromiso con la transmision
de conocimientos y la formacién de nuevos co-
ralistas, lo cual afecta a la diversidad y a la vita-
lidad del movimiento. Para garantizar su soste-
nibilidad, es crucial establecer un compromiso
mas profundo con la comunidad y una visién
a largo plazo, reconociendo la importancia del
verdadero liderazgo coral. Actualmente, ese li-
derazgo se enfoca principalmente en un mode-
lo que tiene como eje una visién excesivamen-
te personalista del director y que descuida el
colectivo. Esto, por un lado, dificulta proyectos
que puedan perdurar y que fomenten la for-
macion, la profesionalizacién y las dinamicas
comunitarias sélidas; por otro lado, promueve
sinergias exclusivamente endogenas que con-
sumen los escasos nuevos recursos generados
y llevan a los nuevos coralistas a una ubicuidad
constante, condenando el sector a autofagoci-
tarse. Ante la debilidad percibida, ha surgido
la idea de plantear la creacién de coros profe-
sionales. Sin embargo, esta propuesta podria
ser un error, ya que, en lugar de fortalecer la
base del sector, correria el riesgo de debilitarla
aun mas. Es fundamental consolidar y amplifi-
car esta base profesionalizando sus ambitos de
gestion y direccion antes de considerar la crea-
cién de coros profesionales. De lo contrario,
podriamos contar con coros profesionales de
alta calidad, pero careceriamos de un publico
que pueda apreciarlos y valorarlos. Otro plan-
teamiento recurrente ante esa crisis consiste en
trasladar la responsabilidad de fortalecer las
dinamicas corales a los centros educativos de
régimen general. Sin embargo, las dificultades
que generan la realidad regulatoria, la falta de
arraigo y la carencia de formacion y experien-
cia del profesorado de dichos centros pueden
resultar problematicas y poco eficaces. El canto
coral es un hecho tan intimamente ligado a la
transmision de valores, costumbres, patrimo-
nio y aspectos formativos que utilizan canales
y recursos educativos no formalizados, que,
para que exista una transmisién significativa,
es necesario que el profesorado cuente con ex-
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periencia personal y vivencial y con una gran
capacidad para trascender la escuela, ademas
de con una formacién muy especifica y espe-
cializada. Hoy en dia, los centros educativos
de régimen general carecen de estas posibili-
dades.

Claves para fortalecer el sector coral infantil
y juvenil

Una posible accién para revitalizar el mundo co-
ral podria ser vincular el movimiento asociativo
a centros educativos de régimen especial. Estos
pueden trabajar el arraigo de una manera inter-
generacional y, con ello, fortalecer la cadena de
transmision. A su vez, la flexibilidad que ofrece
el ambito regulatorio de estos centros permite
una adaptacion plena y constante al contexto y
a las circunstancias. No obstante, considero que
habria que emprender primordialmente las si-
guientes acciones:

« Incidir en la profesionalizacién y forma-
cion de los responsables de los coros in-
fantiles y juveniles en los aspectos com-
petenciales musicales y dinamicos.

 Trabajar por el empoderamiento de los
directores que practican un liderazgo
efectivo y basado en estrategias formati-
vas comunitarias.

o Incentivar el desarrollo de las asocia-
ciones corales que impulsan el movi-
miento coral infantil y juvenil profe-
sionalizando sus areas de gestion y ad-
ministracion.

o Ejercer politicas de tractorizacién para
que, a través de iniciativas de promotores
culturales y centros educativos, persuadan
e incentiven acciones que apuesten por el
canto coral infantil y juvenil, de manera
que las asociaciones se comprometan de
forma auténoma con el desarrollo de las
mismas.

o Impulsar la vertebracién y cohesion del
sector coral y los movimientos federativos.

Octubre de 2023

Enrique Azurza

director de la Sociedad Coral de Bilbao, KEA Ahots
Taldea y Tolosako Hodeiertz Abesbatza; expresidente
de EAE

La tradicidon coral del Pais Vasco vivié en las
ultimas décadas del siglo pasado un impulso
importante con la formaciéon de multiples agru-
paciones, el surgimiento de las Federaciones
corales (EAE surgi6 por iniciativa del Dpto. de
Cultura el Gobierno Vasco) al calor del Concur-
so Coral Internacional de Tolosa y la realizacién
de cursos de formaciéon de directores y talleres
corales de repertorio. En esa época se crearon
también un buen nimero de agrupaciones cora-
les infantiles y algunas juveniles.

De entonces a esta parte, nuestra sociedad ha
cambiado enormemente, y con ella también lo
ha hecho nuestro movimiento coral, que hoy se
ve afectado por problemas graves como el en-
vejecimiento y desaparicion de muchos coros,
la falta de voces masculinas, y la falta de relevo
suficiente debido a la escasez de coros juveniles
e infantiles.

A pesar de notables excepciones, en general la
actividad coral sigue percibiéndose como una
cosa antigua, pasada de moda y que exige un im-
portante sacrificio personal. En el propio mun-
do musical y en el ambito educativo, se prima lo
instrumental por encima de lo coral y lo vocal,
quedando la actividad coral frecuentemente re-
legada a un segundo plano, reducida al ambito
de unos cuantos “entusiastas irreductibles’, por
no decir a veces “heroicos”.

No todos los problemas vienen de fuera. Creo
que es necesario hacer una autocritica: en tér-
minos generales, el movimiento coral vasco ha
adolecido en las ultimas décadas de falta de or-
ganizacion interna y de escaso impulso corpora-
tivo a la hora de exigir cambios e inversiones y
proponer proyectos estimulantes e ilusionantes.
Creo que en los ultimos anos la percepcion ex-
terna de las Federaciones corales y de la Con-
federacion ha mejorado notablemente (buena
muestra de ello es la existencia de este mismo



ANEXO 1. ENTREVISTAS Y REFLEXIONES

121

informe), y espero que en adelante seamos ca-
paces de proponer soluciones a los principales
problemas que nos aquejan.

En el campo de los coros infantiles y juveniles,
creo que debemos ser capaces de:

o Fomentar la creacion o el refuerzo de co-
ros “cantera’ en el seno de agrupaciones
ya existentes.

« Estimular de algin modo la préctica del
canto coral en escuelas e institutos.

o Combatir el intrusismo en la asignatura
de canto coral en las Musika Eskolas, que
tanto dafo ha causado a la imagen del
canto coral en el ambito educativo.

+ Establecer campeonatos o concursos co-
rales escolares, del mismo modo que se
hace en el ambito deportivo, como via de
estimulo de la practica coral.

A medio plazo, creo firmemente también que
debemos ser capaces de generar ambitos de pro-
fesionalizacion del canto coral, como evolucion
légica del sector y equipararnos a otros paises y
regiones mas avanzados de nuestro entorno.

En los ultimos anos hemos asistido al surgi-
miento de coros de camara formados por can-
tores escogidos con una alta preparacion y que
ofrecen resultados profesionales de la mano de
directores de excelencia. El siguiente paso inevi-
table en esa evolucion ha de ser el surgimiento
de coros profesionales que culminen la pirdmide
coral de nuestro pais y que situen la tradicién
coral vasca en nuevas cotas de excelencia e inno-
vacion, y la refuercen ante los nuevos retos que
la sociedad nos esta planteando.

Octubre de 2023

Txaber Fernandez
profesor de coro en el Conservatorio Arriaga (Bilbo)

Llevo cuatro afios dirigiendo los coros formados
por el alumnado del Grado Profesional, y este es
el primer curso en el que dirijo también al alum-
nado del Grado Elemental. Sin embargo, me en-
cuentro mas vinculado al ambito de la direccién

de orquesta que al mundo coral, y considero que
no conozco en profundidad la realidad coral
vasca.

Diria que, en general, percibo mayor interés en-
tre el alumnado del Grado Profesional, tal vez
porque son de una edad mas avanzada. El pro-
blema fundamental radica en que la asignatura
no se desarrolla con el instrumento principal y,
a menudo, parte del profesorado de la especia-
lidad instrumental no le da la suficiente impor-
tancia.

Si bien es cierto que realizamos colaboracio-
nes con el Departamento de Canto, que tiene
su propio coro particular, haciendo pequenas
producciones de zarzuela y dpera, por ejemplo,
creo que deberia darse al canto la importancia
que tiene como herramienta para la formacion
integral como musico.

Con todo, mi experiencia personal y cercana
me dice que entre la nifiez y la adolescencia se
pierde el habito y el gusto por cantar. Quiza un
motivo sea que “se pierde la melodia”. Los nifios
pequefios cantan canciones constantemente (en
el juego, en el aprendizaje...) y, casi siempre, de
caracter melddico. Sin embargo, esto no ocurre
en la adolescencia y, ademas, se le suma el gusto
por escuchar musica mas bien “recitada” (rap,
trap, etc.). A este respecto creo que la aficion a
cantar en las familias tiene mucho peso en el fu-
turo gusto por el canto.

15 de noviembre de 2022

Mertxe Astuy
profesora de coro en el Conservatorio Jestis Guridi
(Gasteiz)

Soy profesora de canto y en el curso 2022/2023
he llevado seis grupos de la asignatura de Coro
en Grado Elemental, de unos veinte miembros
cada uno, y dos grupos de la asignatura de Coro
en Grado Profesional, de unos 23 miembros
cada uno. En total, casi 170 nifios/as y jovenes.
Las condiciones hacen que, en general, me en-
cuentre un poco “‘quemada’.
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El problema principal que he detectado es-
tos afios es que nuestros ninos/as y jovenes no
cantan, ni en su vida cotidiana, ni tampoco, en
muchas ocasiones, en el conservatorio como he-
rramienta para la formacion en su instrumento
principal. Es cierto que escuchan mucha musi-
ca, cada uno del estilo que mas le gusta, pero no
cantan. Por ello, creo que muchos de ellos sien-
ten que no son capaces de cantar en un coro.

Por otro lado, la asignatura de Coro en el con-
servatorio estd considerada una “maria” incluso,
y esto es lo mas grave, por parte de algunos pro-
fesores, hasta el punto de que las horas corres-
pondientes a dicha asignatura son las primeras
en ser sustituidas si hay que sacar tiempo para
un ensayo extraordinario u otra actividad.

Es cierto que, en mi caso, en algunas ocasiones
el coro ha servido como “cantera” para que al-
gunos/as alumnos/as se animen después a estu-
diar canto. En cualquier caso, y con el objetivo
de dinamizarlos, podria ser ttil disponer de una
lista de coros por zonas, para poder asi animar a
los/as chavales/as que muestran cierto interés a
unirse a un coro con un nivel de exigencia me-

dia.

15 de noviembre de 2022



Bloque 1.

ANEXO I1.

TABLAS UTILIZADAS PARA LA PROSPECCION DE

Datos estadisticos generales

DATOS CENSALES

Nombre del coro

Provincia
Municipio
Federacion de Coros de Gipuzkoa
Federacion de Coros de Bizkaia
Federacion Arabako Abesbatzen Elkartea

Arabatxo

No federado

Perfil del coro

Ensefianza de régimen general: colegio piblico

Ensefianza de régimen general: colegio concertado

Ensefianza de régimen especial reglada: conservatorio

Ensefianza de régimen especial no reglada: escuela de musica pdblica

Ensefianza de régimen especial no reglada: escuela de musica privada

Asociaciones

Otros
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Bloque 2.
Aspectos dinamicos y competenciales

Chicos

Variable 1:sexo
Chicas

6-12 afos

Componentes
13-18 afios

Variable 2: franja de edad
19-23 aios

>24 afos

1voz

2 voces

Numero de voces 3 voces

4voces

>4voces

A capella

Repertorio
Piano

Acompafamiento Organo

Orquesta

Conjunto instrumental

Voces iguales

Composicién
Voces mixtas

Local

Provincial

Variable 1:localizacion Autondmico

Actuaciones Estatal

Internacional

Autogestionada

Variable 2: tipo de gestion
Producida por terceros
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Bloque 3.
Perfil de la direccion

Titulos de ensefianzas musicales regladas

Variable 1: tipo se ensefianza

Direccion de Coro

Direccion de Orquesta

(anto

Pedagogia Musical

Otras especialidades musicales

Variable 2: nivel de ensefianza

Grado Superior

Titulo Superior (Plan del 66)

Grado Profesional

Grado Medio (Plan del 66)

Acreditaciones de ensefianzas musicales no

Direccion de Coro

Nivel 3
regladas Canto
Nivel 1
Academia de Direccion (Confederacion de Coros .
, Nivel 2
del Pais Vasco)
Cursos Nivel 3

Federaciones de coros del Pais Vasco

Otros cursos ligados a la direccién de coros

Régimen laboral

Auténomo

Contratado

Funcionario interino

Funcionario de carrera

Vinculacion voluntaria
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Bloque 4.
Estructura y organizacion

Centro educativo al que pertenece

Local en propiedad

Cedido por el ayuntamiento

Lugar de ensayo
Cedido por entidades privadas

Local parroquial

Otros

Actividad incluida en la matricula general del centro educativo al que pertenece

Pago de matricula especifica para participar en el coro

Régimen de matriculacion
Pago mediante cuota de socio/a

Actividad no vinculada a ningtin régimen de matriculacion

Gestién y administracion

Pianista o repertorista

Variable 1:tipo de profesional

. . Técnica vocal
Profesionales vinculados al coro (excepto

director/a)

Otros profesionales

Laboral

Variable 2: tipo de vinculacion
Voluntaria

Ayuntamientos

Diputaciones

Subvenciones Gobierno Vasco

Financiacion INAEM

Otros

Interno

Origen del presupuesto (porcentaje)
Externo
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